PRODUTO
EDUCACIONAL

CURSO DE FORMACAO DE PROFESSORES

NILVANA MORETI FERREIRA ROSA
SILVIA MARIA MEDEIROS CAPORALE

GRUPO DE DISCUSSAOREFLEXAO:
UMA PROPOSTA PARA
FORMACAO DOCENTE

Q ppgecem 71U

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS







GRUPO DE DISCUSSAOREFLEXAO:
UMA PROPOSTA PARA
FORMACAO DOCENTE






O Pppgecem

PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM ENSINO DE CIENCIAS E EDUCAGAO MATEMATICA

COLEC,AO DE E-BOOKS PRATICAS PEDAGOGICAS E FORMACAO DOCENTE

GRUPO DE DISCUSSAOREFLEXAO:
UMA PROPOSTA PARA
FORMACAO DOCENTE

Nilvana Moreti Ferreira Rosa
Silvia Maria Medeiros Caporale

U

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS



Copyright © dos autores

Todos os direitos garantidos. Qualquer parte desta obra pode ser reproduzida, transmitida ou arquivada
desde que levados em conta os direitos dos autores.

Ficha catalogréfica elaborada pela Coordenadoria de
Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca Universitaria da UFLA

Rosa, Nilvana Moreti Ferreira

Grupo de discusséoreflexdo: uma proposta para formacéo
docente / Nilvana Moreti Ferreira Rosa, Silvia Maria Medeiros
Caporale. — Lavras: PPGECEM/UFLA, 2022. (Praticas pedagogicas e
formacao docente)

53 p.

Bibliografia.
ISBN: 978-65-998258-9-7

1. Formacéao de professores. 2. Metodologia cientifica. I. Caporale,
Silvia Maria Medeiros. Il. Titulo. Ill. Série.

CDD - 001.42

Ficha elaborada por Rafael Chaves Alem Martins (CRB 6/3590)
Coordenador da Colecao de e-books Préticas Pedagogicas e Formacao Docente:
José Antdnio Araudjo Andrade

Editor responsavel:
José Antdnio Araudjo Andrade

Reviséao:
Aline Fernandes Melo

Capa:
Nilvana Moreti Ferreira Rosa, Silvia Maria Medeiros Caporale e José Anténio Araljo Andrade

Diagramagéo:
José Antdnio Araudjo Andrade




Colecao de e-books Préaticas Pedagdégicas e Formacédo Docente
José Antodnio Aradjo Andrade
Marianna Meirelles Junqueira

Iraziet da Cunha Charret

Conselho Editorial

Dra. Adair Mendes Nacarato — Universidade S&o Francisco — Brasil

Dra. Adriana Aparecida Molina Gomes — Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — Brasil
Dra. Adriana Correia de Almeida — Instituto Federal do Sul de Minas — Brasil

Dra. Carmen Lucia Brancaglion Passos — Universidade Federal de Sdo Carlos — Brasil
Dra. Cristina Carvalho de Almeida — Instituto Federal do Sul de Minas — Brasil

Dr. Evandro Fortes Rozentalski — Universidade Federal de Itajuba — Brasil

Dra. Flavia Cristina Figueiredo Coura — Universidade Federal de Sao Joao Del Rei — Brasil
Dra. Francine de Paulo Martins Lima — Universidade Federal de Lavras — Brasil

Dr. Frederico Augusto Totti — Universidade Federal de Alfenas — Brasil

Dr. Gildo Girotto Junior — Universidade Estadual de Campinas — Brasil

Dra. Iraziet da Cunha Charret — Universidade Federal de Lavras — Brasil

Dr. Jodo Pedro da Ponte — Universidade de Lisboa — Portugal

Dr. José Antdnio Aratjo Andrade — Universidade Federal de Lavras — Brasil

Dra. Leonor Santos — Universidade de Lisboa — Portugal

Dr. Luciano Fernandes Silva — Universidade Federal de Itajuba — Brasil

Dra. Maria do Carmo de Sousa — Universidade Federal de Sdo Carlos — Brasil

Dra. Marianna Meirelles Junqueira — Universidade Federal de Lavras — Brasil

Dr. Regilson Maciel Borges — Universidade Federal de Lavras — Brasil

Dra. Regina Célia Grando — Universidade Federal de Santa Catarina — Brasil

Dr. Ronei Ximenes Martins — Universidade Federal de Lavras — Brasil

Dr. Vitor Fabricio Machado Souza — Universidade Federal do Paran&a — Brasil

Dr. Wilson Elmer Nascimento — Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Brasil






SUMARIO

1 APRESENTAGAO ... ..ot 9
2 O DELINEAMENTO DA PESQUISA DE MESTRADO.......c.ccooceiveeeeeeeeeeeena 11

3 UM PASSEIO PELA TEORIA: AS POTENCIALIDADES DO GRUPO DE
DISCUSSAOREFLEXAO PARA O PROCESSO FORMATIVO........ccccecuenenee. 15

4 IDEIAS GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO GRUPO DE
DISCUSSAOREFLEXAOD ... ettt e et e e eiiaa e 23

4.1 SUQESLAO A€ EITUMA....uuueiiii e e 36

4.2 Uma breve sintese sobre o contexto: palco para a producédo dos

QA0S e e 40

4.2.1 OS BNCONTIOS ...ciiiiiiiiiiii e e et ee ettt e e e et e e e e e e e e e e s ar e e e e e e e eennnn 40

4.2.2 ldeias que eclodiram nos trés primeiros encontros.........cccccceeeeee.. 41

4.3 O segundo momento: mais reflexfes........ccccceeeeiiieiiiiiiciice e, 46
4.3.1 OS UltIMOS ENCONTIIOS. .. .eeiiiiiieeiiiiiiiiie et 47

5 CONSIDERAGCOES FINAIS......oiiiieeeeeeeceee e ee e e 51

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...ttt 53






u

APRESENTACAO

Para vocés, caros leitores!

E sabido que a formac&o inicial docente na Universidade ndo da conta da
construcdo do conhecimento necessario para desenvolver a pratica docente de modo
gue o professor consiga atender e compreender todas as complexidades presentes
no ambito da sua profissdo. Nesse sentido, é fundamental dar continuidade ao
processo formativo, construindo possibilidades de repensar e refletir sobre a
importancia da formagdo continuada, de maneira que ela possa oferecer melhores
condicBes para o enfrentamento dos desafios presentes no cotidiano escolar.

Além disso, é fundamental, que esse processo assegure aos docentes um olhar
critico para o novo cenario que vem sendo construido na Educacgao - principalmente
apos a Pandemia da COVID-19. Assim, é imprescindivel que haja diferentes
propostas formativas e, que elas, ndo considerem apenas a apropriacdo e mobilizacao
dos saberes pedagdgicos, mas que criem condi¢des para que o docente se torne um
sujeito critico, enquanto profissional e pessoa e que, além disso, reconheca seu papel
na sociedade.

Nessa perspectiva, apresento aos leitores uma proposta voltada para a
formacdo continuada, que, assim como Noévoa (2022), entendo que possa ser
constituida, principalmente, no ambiente escolar, por meio do compartilhamento de
experiéncias entre os pares. Segundo Noévoa (2022, p. 68),

no meio de muitas dlvidas e hesitagbes, ha uma certeza que nos
orienta: a metamorfose da escola acontece sempre que o0s
professores se juntam em coletivo para pensarem o trabalho, para
construirem praticas pedagogicas diferentes, para responderem aos
desafios colocados pelo fim do modelo escolar. A formacao
continuada n&o deve dispensar nenhum contributo que venha de fora,
sobretudo o apoio dos universitarios e dos grupos de pesquisa, mas €
no lugar da escola que ela se define, se enriquece e, assim, pode
cumprir o seu papel no desenvolvimento profissional dos professores.



Assim, acOes de formacao docente realizadas no contexto em que o professor
exerce sua praxis possibilitam a mobilizagdo do processo reflexivo a partir do
compartiihamento de ideias, experiéncias e praticas pedagoOgicas de e para
professores que estdo desenvolvendo sua pratica docente. Pensando nisso, este
produto tem por objetivo subsidia-los na organizacdo de um Grupo de
Discusséoreflexdo?!. “Na expressao ‘grupo de discussao/reflexdo’ esta subentendido
que a participagdo no grupo sempre possibilita o movimento reflexivo de seus
participantes, que refletem sobre sua formacdo, suas praticas e sua propria
constituicao pessoal e profissional” (NACARATO, 2015, p. 450). Tendo em vista que,
neste universo, emergem diversas reflexdes, as quais possibilitam identificar as
complexidades relativas a Educacdo e, a partir delas, reunir esforcos para
compreender e ressignificar 0s sucessos e as conquistas, os desafios e as incertezas,
0S anseios e as insatisfacdes evidenciados pelos profissionais que atuam neste
contexto.

Nessa légica, em que os desafios e sentimentos estdo intrinsecamente
entrelacados na pratica docente, apresento como proposta para a proxima secao
algumas ideias sobre os caminhos tomados para se chegar a constituicdo de um

Grupo de Discusséaoreflexdo com énfase no desenvolvimento profissional docente.

1Esclareco que optei pela expresséo Discussaoreflexdo, apoiando-me em Braganca (2018), que sugere
a juncéo das palavras unidas pelo (-) e/ou pela (/). Assim como a autora, “usamos o dispositivo de unir
palavras na busca de apontar para a indissociabilidade de conceitos, bem como visando favorecer o
excesso de sentidos” (BRAGANCA, 2018, p. 65). Ao encontro dessa ideia, Alves (2010, p. 1211) afirma
que “esses termos aparecem juntos para indicar a necessidade que temos, nas pesquisas nos/dos/com
os cotidianos de ir além dos limites que herdamos das ciéncias modernas”.
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O DELINEAMENTO DA PESQUISA DE MESTRADO

A minha relacdo com o processo educativo e formativo sempre esteve pautada em
muitos desafios, que foram rememorados e revelados na minha pesquisa de Mestrado
intitulada: Um olhar para experiéncias e desafios de professores de Matematica em
Ensino Remoto Emergencial?. Assim, a minha participacdo no Mestrado em Ensino
de Ciéncias e Educacdo Matematica da Universidade Federal de Lavras, possibilitou
aprimorar o meu desenvolvimento como professora de Mateméatica e me constituir
como pesquisadora.

Entretanto, minhas experiéncias no Mestrado foram atravessadas por diversos
problemas e desafios, principalmente, por iniciar meus estudos em um momento em
gue o mundo foi acometido pela Pandemia da COVID-19, acontecimento que causou
uma mudanca estrutural na educacdo mundial. Concomitante a isso, a Educacéo de
Minas Gerais estava passando por diversas mudancas relacionadas a implantacéo de
politicas educacionais restritivas que influenciaram sobremaneira o trabalho docente
e, em consequéncia disso, a realizacdo da minha pesquisa. Assim, os desafios foram
sendo cada vez mais presentes durante o desenvolvimento do meu processo de
investigacdo, me levando a mudar o objeto de pesquisa algumas vezes.

No inicio da minha trajetéria no Mestrado, havia projetado realizar uma
pesquisa (auto)biografica pautada na minha propria préatica docente, mas como nao
consegui um contrato de trabalho em nenhuma escola, fui obrigada a abandonar essa
proposta de pesquisa. Entdo, minha orientadora e eu decidimos pautar o objeto de
pesquisa voltado para o trabalho colaborativo e/ou compartilhado. Para isso, era
necessario o apoio de outro docente. Dessa forma, uma professora efetiva em uma
Escola Estadual de Lavras se prontificou a me ajudar no desenvolvimento dessa nova

proposta.

2 repositorio.biblioteca@ufla.br
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Embora, esse novo objeto de pesquisa envolvesse um modelo especifico de
pratica pedagogica, eu ainda pretendia investigar a minha propria pratica. Assim, vi a
necessidade de visitar novas teorias que possibilitassem desenvolver a pesquisa
nessa perspectiva, porém com as aulas acontecendo remotamente e, apds algumas
leituras percebi que seria invidvel adotar esse objeto de pesquisa para o
desenvolvimento da producéo de dados naquele momento.

Assim como o Ensino Béasico, o Ensino Superior também teve que aderir as
aulas remotas, porém com a possibilidade de trabalhar com uma dindmica diferente,
realizando aulas virtuais. Entdo, durante essas aulas, nos momentos de socializacao
entre os professores que atuavam na Educacao Basica, surgiram muitos relatos sobre
as dificuldades que eles estavam enfrentando para trabalhar com o Ensino Remoto
Emergencial.

Esse contexto suscitou algumas ideias para a criacdo de um novo objeto de
pesquisa. A partir disso, redirecionei meu olhar na busca de um novo cenario que
possibilitasse a realizagdo da minha investigacdo. Sendo assim, foi preciso me
debrucar sobre novas teorias que possibilitassem conhecer caminhos que fossem
favoraveis para a construcdo de um objeto que representasse 0 momento que
estdvamos vivenciando e que fosse factivel durante o isolamento social causado pela
Pandemia. Em meio aos acontecimentos, relatos e leituras, percebi a possibilidade de
criar um Grupo de Discusséaoreflexdo a partir de um coletivo de professores que
estivessem exercendo o Ensino Remoto Emergencial.

Logo que decidi constituir o Grupo de Discusséaoreflexdo, investi em teorias que
possibilitassem uma melhor compreenséao desse dispositivo para producao de dados.
A partir dessas leituras, surgiu a necessidade de lancar um olhar atencioso para o uso
das narrativas (orais e escritas) e suas contribuicbes para esse processo. Nesse
momento, convidei alguns professores de Matematica para constituir o Grupo de
Discusséoreflexao, quatro docentes aceitaram participar da pesquisa. Este grupo foi
composto por trés professoras e um professor de Matematica que exerciam suas
atividades docentes nas Instituicdes de Ensino da Rede Privada, Estadual e Educacao
Especial (APAE). Dessa forma, a pesquisa contou com a participagdo de uma
professora que estava trabalhando exclusivamente na APAE, uma gque desenvolvia

sua atividade docente em uma escola da rede particular de ensino e, por fim, dois
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professores que trabalhavam em escolas da rede Estadual de Ensino, sendo a
professora efetiva e o professor contratado.

A partir dos encontros ocorridos por meio do grupo, surgiram muitas reflexdes
e compartiihamento de experiéncias sobre os diferentes aspectos relativos ao
momento profissional que os docentes estavam vivendo, dentre eles: sentimentos,
desafios, estratégias de ensino, dificuldades da pratica docente, questdes
relacionadas a formacédo e ao uso de tecnologias. Dessa maneira, a constituicdo do
Grupo de Discusséoreflexado representou um dispositivo rico para a produgcdo dos
dados da pesquisa, além de mostrar seu potencial para a promo¢ao de momentos de
reflexdes sobre a préatica docente, promovendo a mobilizacdo dos saberes docentes,
assim como a construgédo de novos conhecimentos para mim e para os professores
gue participaram dos encontros.

Embora no momento da pesquisa, eu estivesse trabalhando com o Grupo de
Discussdaoreflexdo como dispositivo para a producao dos dados da pesquisa, com as
leituras e 0 movimento ocorrido no grupo, foi possivel compreender que aquele
dispositivo poderia atender a duas dimensodes: a formativa apresentada por Maria da
Conceicéo Passeggi e Adair Mendes Nacarato e a de producéo de dados apresentada
por Wivian Weller. Dessa maneira, o Grupo de Discusséaoreflexdo é pertinente para a
pratica de formacao de professores que estao exercendo a docéncia.

O Grupo de Discusséo/reflexdo protagoniza uma relacédo social em que as
experiéncias e vivéncias reveladas pelos atores ali presentes sédo bastante relevantes
para constru¢do de novos conhecimentos (NACARATO, 2015). Além disso, Grupos
de Discussaoreflexdo possibilitam o desenvolvimento de reflexdes do sujeito a partir
das experiéncias socializadas no grupo, potencializando a reconstrucdo de seus
contextos, além da possibilidade de evidenciar o seu pertencimento aquela realidade.

Espero que essa proposta ndo se reduza apenas a um tutorial, mas que seja
uma proposta adaptével, visando possibilitar a constru¢cdo de saberes docentes em
diferentes contextos (TARDIF, 2014), uma vez que a profissdo docente, assim como
o ambiente escolar sdo dinamicos e plurais. Dessa maneira, o Grupo de
Discussaoreflexdo constitui também um espaco em que os saberes docentes vao
sendo evidenciados no compartilhamento da pratica docente.

Nessa perspectiva, Tardif (2014) apresenta um conjunto de saberes que se

revela ndo somente na pratica docente, mas também a constituicdo do profissional
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docente. Para Tardif (2014), este conjunto € composto por: saberes profissionais,
disciplinares, curriculares e experienciais. Nessa perspectiva, os saberes profissionais
podem ser entendidos como “o conjunto de saberes transmitidos pelas instituicdes de
formacgao de professores (escolas normais ou faculdades de ciéncias da educagao)”
(TARDIF, 2014, p. 36, destaque do autor). Os saberes disciplinares sdo aqueles que
“correspondem aos diversos campos do conhecimento, aos saberes de que dispde a
nossa sociedade, tais como se encontram hoje integrados nas universidades, sob a
forma de disciplinas, no interior de faculdades e de cursos distintos” (TARDIF, 2014,
p. 38). Ja os saberes curriculares “apresentam-se concretamente sob a forma de
programas escolares (objetivos, conteudos, métodos) que os professores devem
aprender a aplicar” (TARDIF, 2014, p. 38). Por fim, os saberes experienciais sao
aqueles “especificos, baseados em seu trabalho cotidiano € no conhecimento de seu
meio. Esses saberes brotam da experiéncia e sédo por ela validados” (TARDIF, 2014,
p. 38-39).

Uma vez compreendido de que maneira 0s saberes estdo estreitamente
relacionados a profissao docente, espero que as propostas que serdo apresentadas
possam colaborar com a sua formacao, caro leitor, e com a dos futuros docentes.
Sendo assim, o objetivo deste Produto Educacional é oferecer para docentes e
gestores, a possibilidade de constituirem Grupos de Discusséaoreflexdo, com
potencialidades para promover um processo formativo a partir do compartilhamento
de experiéncias, desafios, sentimentos, praticas pedagogicas e principalmente,
momentos de reflexdo entre os pares, possibilitando a constru¢cdo de um olhar mais
critico para o contexto educacional, politico e para a ressignificacao da propria pratica.

Na préxima secao, apresento as discussfes tedricas que permitem construir
um espaco de compreensdo para o0s leitores que queiram se inteirar sobre as

potencialidades do Grupo de Discusséoreflexdo para o processo formativo.
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UM PASSEIO PELA TEORIA: AS POTENCIALIDADES DO GRUPO
DE DISCUSSAOREFLEXAO PARA O PROCESSO FORMATIVO

O trabalho docente pode ser aperfeicoado por diferentes meios de formagéao,
como os cursos de formacao continuada via Instituicdes Superiores, Institutos, cursos
oferecidos nas préprias instituicbes em que o professorado exerce sua pratica
docente, entre outros. Uma maneira interessante e de facil acesso ao processo
formativo continuo € a constituicdo de grupos de discusséo/reflexdo (NACARATO,
2015). De acordo com Passeggi (2011, p. 150), o grupo reflexivo demarca-se das
nocdes de grupo focal e de grupo de discusséao por trés razdes fundamentais.

Em primeiro lugar, ndo se trata de um método de pesquisa, mas de
uma préatica de formacédo. O que nele se fala, ou se cala, ndo visa ao
interesse do pesquisador, mas, primordialmente, ao da pessoa em
formacao e, posteriormente, do grupo que aprende com a histéria do
outro. Em segundo lugar, o0s participantes (professores,
pesquisadores, formadores em formacdo) reconhecem seu
pertencimento a esse grupo social, assim como 0 seu engajamento
num projeto comum: partilhar com o outro a experiéncia vivida para
compreender a si mesmo e ao outro como sujeitos historicos.
Finalmente, o grupo se realiza em contexto institucional e é
acompanhado por um formador, que zela pelos principios éticos e
deontolégicos das préticas de reflexdo autobiografica. Esse terceiro
aspecto implica uma continuidade do relacionamento entre pares
durante o tempo de formacédo, que, muitas vezes, prolonga-se para
além do espaco institucional.

Nesse sentido, 0s grupos oportunizam momentos de trabalho conjunto,
compartilhamento de experiéncias e reflexdes que permitem aos docentes
repensarem suas praticas e se conscientizarem sobre a importancia dos saberes
construidos no chdo da escola (TARDIF, 2002). E sabido que os professores
desenvolvem os saberes experienciais, mas nem sempre o0s valorizam e os validam
em sua prética ou na socializagdo com seus pares.

Nacarato (2015), aponta o grupo de discussao/reflexdo como um espaco de

escuta e compartilhamento das ideias, desafios, sentimentos e, que a partir disso, cria
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condi¢cbes para promover uma acao reflexiva, sobre a propria pratica, conduzindo a
um processo que permite repensar a pratica pedagogica na busca por novos
caminhos, a fim de otimizar o processo educativo. Assim,

nesses grupos, os professores, principalmente se ja se conhecem e
tém alguma aproximacao profissional, ficam a vontade para falar de si
e do outro, comentar a histdria narrada pelo colega, sentir-se participe
dessa histéria, apontar elementos que fazem parte de historias em
comum, identificar-se com a histéria narrada e narrar de si.
(NACARATO, 2015, p. 461)

O processo formativo a partir do Grupo de Discussaoreflexdo suscita novos
olhares para a pratica docente e para o ambiente escolar. No contexto educacional,
Betereli (2013) evidencia a importancia em discutir elementos constitutivos da pratica
docente. Nesse sentido, o Grupo de Discussaoreflexdo, tem grande importancia, haja
vista que cria um espaco de socializagao entre pares. Ela aponta ainda, que “nesse
processo destaca-se também a aquisicdo de conhecimento por meio de
guestionamentos e a capacidade reflexiva resultantes das discussbées do grupo. Ou
seja, a reflexdo passa a ser vista como uma pratica social coletiva no grupo”
(BETERELI, 2013, p. 80).

Passeggi (2011) traz uma abordagem diferente, mas ainda constituida a partir
do Grupo Reflexivod, ela descreve experiéncias, construcdes e desconstrucdes
vivenciadas pelos docentes nos ateliés de escrita realizados no Curso de P0ds-
Graduacao em disciplinas bases para a formacao de pesquisadores. Seu trabalho é
desenvolvido com professores, pesquisadores e formadores em formacdo e o
principal dispositivo usado para o processo de reflexdo sdo as narrativas escritas e
orais de natureza biografica.

Assim, o atelié de escrita € composto por cinco etapas: na primeira € feita a
apresentacao dos participantes e a afirmacao do contrato que sera especificado mais
adiante, as trés seguintes sao dedicadas ao compartilhamento das narrativas escritas
e/ou orais — para cada um desses trés momentos € lancada uma questao indutora —
e, por fim, o ultimo encontro & para “refletir sobre a experiéncia de tomar a si mesmo
como objeto de reflexdo, de expor sua histoéria e de formar-se com a histéria do outro”
(PASSEGGI, 2011, p. 152).

3 Embora eu va atribuir a expressao - o Grupo de Discussaoreflexao - para o processo formativo a partir
de encontros coletivos para discussao sobre a pratica docente, Passeggi (2011) se refere a esse
mesmo processo como Grupo Reflexivo.
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A ideia defendida por essa autora representa a potencialidade do grupo para o
processo formativo, a partir da construcdo de momentos de reflexao riquissimos, que
contribuem com a pratica docente. Além disso, ela ressalta que “a reflexdo com o
grupo sobre a experiéncia vivida permite experienciar questbes de ordem afetiva,
cognitiva, sociocultural, que vao além daquelas de carater puramente tedérico e
metodoldgico, discutidas na disciplina” (PASSEGGI, 2011, p. 150). Nesse sentido,
algumas razdes que potencializam o Grupo de Discusséaoreflexdo no que tange ao
processo de formag&o docente sao evidenciadas por Passeggi, de modo que,

o grupo reflexivo demarca-se das no¢des de grupo focal e de grupo de
discussdo por trés razbes fundamentais. Em primeiro lugar, ndo se
trata de um método de pesquisa, mas de uma prética de formagéo. O
gue nele se fala, ou se cala, ndo visa ao interesse do pesquisador,
mas, primordialmente, ao da pessoa em formacéo e, posteriormente,
do grupo que aprende com a histéria do outro. Em segundo lugar, os
participantes (professores, pesquisadores, formadores em formagéo)
reconhecem seu pertencimento a esse grupo social, assim como o seu
engajamento num projeto comum: partilhar com o outro a experiéncia
vivida para compreender a si mesmo e ao outro como sujeitos
histéricos. Finalmente, o grupo se realiza em contexto institucional e é
acompanhado por um formador, que zela pelos principios éticos e
deontoldgicos das préticas de reflexdo autobiografica. Esse terceiro
aspecto implica uma continuidade do relacionamento entre pares
durante o tempo de formacéo, que, muitas vezes, prolonga-se para
além do espaco institucional. (PASSEGGI, 2011, p. 150)

Mas, para constituir um Grupo de Discussaoreflexdo que possibilite o
compartilhamento de ideias, sentimentos e acdes de modo que atenda aos seus
objetivos, é necessario que fique claro para os participantes que alguns pontos
precisam ser estabelecidos. Assim, os trabalhos de Passeggi (2011), com o Grupo
Reflexivo “apoia-se nos objetivos e principios éticos descritos na Carta da ASIHVIF-
RBE” e foram adaptados para o contexto de formacdo adotado por ela. Dessa
maneira, inicialmente, sdo decididos e acordados coletivamente 0s seguintes
principios:

» Principio da liberdade — esse principio da a liberdade ao participante de falar

ou se calar e de permanecer ou ndo no grupo;

» Principio da conviviabilidade — aqui a ajuda mutua e a simpatia pelas

experiéncias do outro e de si é fundamental, para isso, esse principio conta
“com o objetivo de melhor compreender a si mesmo e ao outro, evitando-se
qualquer atitude de julgamento” (PASSEGGI, 2011, p. 151);
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» Principio da confidencialidade — manter um compromisso ético e sigiloso
guanto aos relatos feitos no grupo é primordial para atender a condicdo
desse principio;

» Principio da autenticidade - buscar autenticidade nas falas e
representagcdes quanto ao compartilhamento no grupo;

» Principio do direito de autoria — 0 participante tem o total direito as suas
narrativas, transcri¢coes, além de poder guardar e/ou reescrever eventuais
transcrigoes;

» Principio da formacéo do formador — é a “exigéncia ética e experiencial que
o formador tenha vivenciado no processo de formacdo mediante a escrita
autobiogréfica, para melhor desempenhar o processo de mediacdo e de
acompanhamento” (PASSEGGI, 2011, p. 151);

» Principio da contratualizacdo — esses principios sdo baseados nos
anteriores, mas, 0s participantes tém a liberdade de acrescentar mais
elementos e pode contratua-los de maneira formal ou informal.

Uma vez constituidos todos os principios a partir do assentimento dos
participantes, o Grupo Reflexivo toma forma e constitui-se como um espaco de
compartilhamento importante para a escuta, a fim de promover um processo formativo
para os participantes. Assim como no trabalho realizado por Passeggi (2011), as
experiéncias compartilhadas no Grupo de Discusséaoreflexdo podem criar momentos
dolorosos e desconfortaveis, pois, para a constru¢ao de novos conhecimentos e ideias
€ necessario desconstruir outros. Isso significa que “a formacdo, quando adota a
mirada reflexiva sobre a experiéncia vivida, em nenhum momento, deve ser entendida
como uma (trans)formacgao sem crises” (PASSEGGI, 2011, p. 154). Isto porque, para
que ocorra uma (trans)formacéo é necessario um processo de reflexao que permita
romper com a bolha que nos coloca numa zona de conforto da qual nem sempre
estamos preparados para sair. Nesse sentido, é fundamental a realizacdo de um
movimento que potencialize algumas mudancas ideoldgicas relativas a vida
profissional e pessoal dos docentes. Assim,

0 compromisso de cada um no grupo e do grupo com todos €&
ajudar(se) a compreender a sSi mesmo em processo de
(trans)formacéo, permanecendo atento ao modo como o ato de narrar
ressignifica sua experiéncia e como, uma vez ressignificada, incide
sobre a reinvengéo de si. (PASSEGGI, 2011, p. 151)
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Além disso, as “historias de vida em formagao, quando compartilhadas com os
pares, ganham outras dimensodes, tanto para o autor narrador quanto para o ouvinte”
(NACARATO, 2015, p. 452). Outro aspecto importante na constru¢cdo do Grupo de
Discussaoreflexao é o poder de dar voz aos participantes, dessa maneira é possivel
verificar ideias que confluem ou que divergem. Assim,

buscamos por pontos de convergéncia ou de distanciamento entre as
histérias narradas e os contextos experienciados, para, a partir deles,
promover reflexdes coletivas sobre o ensino de matemética, a
formacédo do professor, as condi¢des de trabalho docente, as culturas
escolares e profissionais, dentre outros. (NACARATO, 2015, p. 452)

Nesse sentido, o grupo pode ser formado por docentes que desejam
compartilhar suas ideias, desenvolver e socializar novas metodologias de ensino e/ou
conhecimentos cientificos. Nesse sentido, se 0s participantes ja& se conhecem, tem
uma aproximacdo e se as relagdes entre eles sdo formadas por sentimentos de
empatia, esse processo de formacao se torna mais intenso (NACARATO, 2015).

Nada impede que o grupo seja formado também pelos docentes e gestores
escolares. Nesse sentido, pode-se ter como finalidade discutir e refletir sobre as
questdes politicas educacionais e a burocratizacdo das questdes escolares para,
entdo, construir e explorar novas ideias que amenizem os entraves, a fim de atender
com mais efetividade ao processo educativo. Uma vez constituido por profissionais
que estao no chéo da escola e, considerando que o ambiente escolar € o espaco em
gue os docentes vivenciam as potencialidades e as complexidades dessa realidade,
ele pode trazer elementos ricos para as reflexées do grupo.

Dessa maneira, “considerar a importancia de dar voz e ouvidos aos
professores, conhecer suas historias, suas angustias, tensdes e superacdes para
permanecerem no magistério” (NACARATO, 2015, p. 464) € uma agao importante
para desenvolver um processo formativo com vistas ao desenvolvimento da prética
docente com menos desafios e maior efetividade.

Outro elemento importante que pode agregar e dinamizar o processo formativo
a partir do Grupo de Discusséaoreflexdo € o uso de narrativas escritas e/ou transcritas
— quando elas séo narradas oralmente — esse processo também € um importante
dispositivo de formagédo que pode ser usado em conjunto com o Grupo de

Discussaoreflexdao. Assim, as narrativas produzidas no grupo possibilitam que “as
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histérias de um se cruzem com as de outros e outras historias coletivas séo
construidas” (NACARATO, 2015, p. 453).

Como consta no texto da dissertacdo®, narrar a prépria pratica possibilita
realizar reflexdes acerca das adversidades intrinsecas a profissdo docente, além do
mais, torna-se mais formadora quando € composta por elementos concretizados por
meio das narrativas dos docentes. Dessa maneira, € fundamental entender que

uma profissdo precisa registrar o seu patriménio, o seu arquivo de
casos, suas reflexbes, pois s6 assim podera ir acumulando
conhecimentos e renovando as praticas. E uma questio decisiva que
deve estar presente desde o inicio da formacgéo de professores. Uma
profissdo que néo se escreve também nao se inscreve, nem se afirma
publicamente. (NOVOA, 2017, p. 1129, grifos do autor)

Nessa logica, a producdo de narrativas pode ser a combustdo para criar
reflexdes sobre as experiéncias vividas, além de possibilitar que o professor faca parte
da histéria narrada, sendo autor da prépria histéria. Nessa perspectiva, a escrita de
narrativas ou a narrativa oral tem grande potencial como prética de formacao.

Além do mais, o processo formativo baseado em narrativas permite o
entrecruzar das historias narradas, criando, a partir das convergéncias e dos
distanciamentos, um ambiente de troca entre pares, em que as experiéncias de um
podem mobilizar as do outro, constituindo um ambiente propicio para construcdo de
novos conhecimentos. Nesse sentido € muito importante que

a insercao da escrita discursiva em diferentes momentos da formagéo
e o lembrar e narrar por escrito (ou oralmente) histérias da trajetoria
formativa experienciada pelos protagonistas da pesquisa contribuiram
para que se desenvolvessem profissionalmente, tornando-se
agenciadores de suas reflexbes e autores de suas imagens e
conceitos. (FREITAS; FIORENTINI, 2008, p.148)

Dessa maneira, escrever ou contar suas experiéncias oportuniza repensar as
velhas praticas e, a partir de um processo reflexivo, desconstruir certas ideias e
construir novas representagcdes. Assim,

ao narrar a sua propria experiéncia, envolvendo inclusive o ato de
escrever, de acordo com Benjamin (1994), o narrador incorpora suas
experiéncias e € nesse momento da narrativa que acontece a
construcdo de novos significados, e isto acontece tanto para o
narrador, quanto para seu interlocutor, num movimento interacionista.
(MONTEZUMA, 2016, p. 103)

4 Neste trabalho foi inserido apenas um recorte da discussao tedrica que consta na dissertagdo, assim,
para o aprofundamento da discusséo, os professores podem consultar a dissertacao.
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O ato de compartilhar promove em seus pares um processo de reflexdo, dando
lugar a uma tempestade de ideias, possibilitando transformar a prépria pratica.
Considerar que “uma narrativa de vida ndo é um discurso qualquer” (BERTAUX, 2010,
p. 89), me permitiu olhar para as vozes dos docentes de Matemética que participaram
do Grupo de Discusséoreflexdo da minha pesquisa e perceber como elas mobilizam
0 conhecimento entre os pares que participaram dessas reflexdes coletivas. Em
consonancia, o desenvolvimento do grupo possibilitou que os professores
dispusessem seus sentimentos, desafios, ideias e préticas, que contribuiu com o
processo reflexivo e desenvolvimento profissional de todos envolvidos.

Na préxima secdo apresento uma proposta de constituicdo de um Grupo de

Discussaoreflexao de docentes na escola de educac¢éo basica.
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“

IDEIAS GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO GRUPO DE
DISCUSSAOREFLEXAO

Grupo de Discusséoreflexdo € uma boa estratégia formativa, dado seu carater
nao restritivo, podendo ser desenvolvido tanto de forma virtual (por plataformas de
videochamadas) quanto presencialmente (no préprio ambiente escolar). E importante
gue os participantes se sintam a vontade para exporem suas ideias, seus sentimentos
e suas ac¢les durante as discussdes e compartilhamentos.

Uma vez que o grupo seja desenvolvido virtualmente, € necessério atentar
para possiveis problemas com o uso das tecnologias, como os problemas com a
conexao de internet, com os aparelhos (desktop, notebook e/ou celular). Se houver
alguma apresentacdo, € importante verificar qual a melhor maneira de fazé-la, de
modo que os docentes possam visualizar as informagfes. Para o desenvolvimento
dos encontros presenciais, é de suma importancia que ocorram em um local
apropriado, em que os professores se sintam confortaveis para falarem sobre
quaisquer temas.

Embora alguns problemas se restrinjam aos encontros realizados de maneira
virtual, outros podem ocorrer na realizacdo dos encontros presenciais. Como ja
mencionado, a escolha do ambiente € fundamental para o sucesso dos encontros e
das discussfes. Além disso, desenvolver um universo em que 0s participantes nao se
sintam inibidos, livre de hierarquia, € uma acdo que possibilita o enriquecimento das

discussdes, propiciando férteis momentos de reflexao.
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Experiéncias vivenciadas no-Grupo-ada Pesquisa...

No- decorver da producdo- dos dados da minha pesquisa;
readigada no- Grupo- de Discussdorveflexdo; for posscvel
observar alguns problemas durante esse processo: Entre eles;
a dificiddade em desevwolver o3 encontyosy com @
participacdo- dosy swedvs da pesquisa de maneira
somudtanea:  Owlro-  problema  identificado-  for a
wstabilidade da imternet, principalmenie; nos dias de
chuwva: Comv is50; eraw necessarco-parar algumas discussoes em
meco-a unm momenio-dae rveflexdo: A interferéncia de rucdos e
song duwrante as discussoes; tevmbem se tornara wm problema
emv delerminados momenios; pots desviocvem a alencdio- dos
barticibanies: /

Dessa maneira, para constituir um Grupo de Discusséaoreflexdo € necessario
desenvolver algumas etapas e, para a realizacdo desse processo, é fundamental
definir qual sera o modelo: se sera apenas com a participacdo dos docentes ou se
tera a participacéo de gestores e docentes. ApGs definir os participantes (docentes ou
docentes e gestores), € necessario estabelecer o objetivo das discussfes e planejar
cada etapa para sua construcdo. Embora a proposta de constituicdo do Grupo de
Discussaoreflexdo se aproxime das ideias propostas por Weller (2006), Nacarato
(2015) e Passeqgi (2011), sugiro algumas ac¢des com base no grupo formado para a
producdo de dados da minha pesquisa, mas, como ja mencionado, procurei me
aproximar de algumas caracteristicas apresentadas pelas autoras ja citadas.

A seguir apresento 0s momentos constituintes para a realizacdo do Grupo de

Discussaoreflexao.
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...Um professor pode fazer um convite aos demais professores
pessoalmente, por meio do WhatsApp ou até mesmo colocando cartazes
nos murais da escola para formar um Grupo de Discussaoreflexdo com
os profissionais da escola.

Apo6s o grupo formado, solicitar sugestdes de dias, horérios e
tempo de duracdo dos encontros que melhor atenda a agenda dos
professores. Pode ser sugerida a possibilidade de realizarem os
encontros na escola, no horario das reunides pedagdgicas ou em locais
gue o grupo escolher. Os encontros também podem ser desenvolvidos
de forma virtual.

Observacdo: a constituicdo do Grupo de Discussaoreflexdo néo
precisa ser composta, necessariamente por docentes de Matemaética, ele
pode ser aberto para professores de diferentes areas e, assim, que
facam estudos diversificados.

Nessa perspectiva, as acfes realizadas no grupo possibilitam
desenvolver a formacédo geral dos profissionais que trabalham na
escola, estudos direcionados a areas especificas, como a Matematica,
ou até mesmo para estudos voltados para interdisciplinaridade ou

transdiciplinaridade...
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2° Momento: Dinamica dos encontros

| 1° Encontro: organizando a dindmica do grupo...

O primeiro encontro tem como objetivo:

b3
ot

organizar a dinamica do grupo — definir o cronograma dos
encontros — decidir com o coletivo se 0os encontros serao
realizados uma vez por semana ou quinzenalmente,
confirmar datas, horarios e duracdo dos encontros.
(Sugestéo: o ideal € que os encontros tenham duracéo de
uma ou duas horas);

escolher os mediadores — pode-se realizar o
revezamento entre os mediadores, isso pode ser decidido

coletivamente pelo grupo;

embora os docentes da escola ja possam ser conhecidos,

€ possivel que haja algum professor novato na escola ou
gue talvez trabalhe em outro turno, o que dificulta a
aproximacdo entre os pares. Entdo, nesse primeiro
encontro é importante que o0s participantes se
apresentem e falem um pouco sobre sua formacéo
profissional,

a estrutura do grupo é aberta e flexivel, ou seja, o grupo
pode trabalhar da maneira que melhor atenda a
especificidade de cada escola, de cada contexto ou da

area de estudo, entre outros.
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\ Providéncias para o 2° encontro:

Para o segundo encontro o mediador ira disponibilizar um texto sobre as
potencialidades do Grupo de Discussaoreflexdo, com o objetivo de que o0s

participantes compreendam como se da essa proposta de formacao continuada.

éé

Sugestao de leitura:

PASSEGGI, M. da C. B. S. A experiéncia em formacéo.
Educacéo, Porto Alegre, v. 34, n. 2, p. 147-156, maio/ago. 2011.
Dossié - Pesquisa (Auto)biografica e Formacao.

Dossié — Pesquisa (Auto)biografica e Formacao.

4 4

27


https://revistaseletronicas.pucrs.br/index.php/faced/issue/view/497
https://revistaseletronicas.pucrs.br/index.php/faced/article/view/8697

2° Encontro: compartilhando as ideias e compreendendo a partir da leitura
tedrica...

O segundo encontro sera direcionado para:

o

discutir as principais ideias abordadas no texto;
#* durante a discussao o mediador pode lancar a seguinte

guestdo indutora: de que maneira a leitura do texto

contribuiu ou pode contribuir para a constituicdo do grupo

e para significacdo do seu processo formativo?
Observacdao: para isso, 0s participantes podem relatar o
gue entenderam sobre as potencialidades do Grupo de

Discussaoreflexao para o processo formativo.

Providéncias para o 3° encontro:

Para o terceiro encontro o mediador ird pedir para os docentes elaborarem uma
breve autobiografia escrita sobre sua vida profissional docente, suas experiéncias,
assim, eles poderdo externar livremente suas ideias.

Se algum professor ndo quiser escrever sobre suas experiéncias, ele podera,
ainda que de forma oral, expor suas praticas e vivéncias. Para isso, o mediador podera
sugerir que os docentes pensem no que gostariam de compartilhar sobre suas

experiéncias e vivéncias durante todo processo educativo e atuagao profissional.
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|3° Encontro: compartilhando vivéncias e experiéncias profissionais...

O terceiro encontro sera direcionado para:

compartilhamento das escritas autobiograficas e/ou
relatos orais — vivéncias e experiéncias profissionais;

nesse encontro o mediador pode pedir para que o0s
docentes facam a leitura das narrativas escritas e, para
aqueles que preferirem, facam o relato oral de suas

experiéncias.

Observacao: € necessario esclarecer, o quanto é

importante o professor registrar por escrito sua
experiéncia, uma vez que, 0 processo de escrita
possibilita refletir sobre o que aconteceu e, assim,
promover uma tomada de consciéncia sobre os fatos

narrados..
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Experiéncias vivenciadas no-Grupo-ada Pesquisa...

Paraw que pudeéssemos modilizar o processo- reflexivo- das
professoras e do- professor, assimv como- o- mew proprio;
neciamos nossae conwversae maiys liviemente; possibilitando-
gue o3 participanies compartilhassem suas experiéncias;
expondo- liviemenile seus sendimenios; suas emogdes e
praflicas:

No- tnstante que iniciamos nossa conversa; senit gue se
Oalowva da primedra veg que esses educadores tiveram a
oportunidade de falar sobre oy aconfecimenitos qgue
permeavamy sua prilicac docente emv trabalho- remoto;
demonstrando- ansiedade sobre todo- processo- gue estevam
vivenciando: Esse momento- fov marcado- por seniimenios;
idecas; dilemas e prilicas; de modo-menos sistemailizado: /

\ Providéncias para o 4° encontro:

Para o quarto encontro o mediador pedira para que os docentes pensem em
sugestdes de temas de seu interesse para, a partir deles, criar um espaco de reflexado
e formacao mais sistematizado. Os temas poderao estar relacionados a avaliagédo, a
gestdo de sala de aula, as tecnologias digitais de informacdo e de comunicacao, a
pratica docente, as politicas publicas para educacéo, ao desenvolvimento profissional
docente, aos saberes docentes, entre outros.
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4° Encontro: temas emergentes que possam abrir espago para ampliar o
conhecimento...

O quarto encontro sera dedicado a:

# abordar desafios emergentes do cotidiano escolar e
social;
decidir quais serdo os temas que comporao o bloco para
as proximas discussoes.
Embora j4 tenha sido solicitado que os docentes
trouxessem algumas ideias e sugestdes para compor o
bloco de temas para as discussfes dos proximos

encontros, nada impede que, durante esse encontro, com

as interacbes dos professores, surjam outros temas.

Assim, eles poderdo ser acrescentados aos temas

pensados anteriormente.
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Experiéncias vivenciadas no-Grupo-ada Pesquisa...

.Vale destacar gue para a realigacdo- de wmna segunda
etapa para defindgr oy eixos de andlise; ew fig algumas
lectuwras das nawvalivas produgidas nos rés primedros
enconiros; além disso; assislt as videogravagcoes e consudltes o-
didrio-de campo: A partir desse processo-ecunaandlise previa
e minuciosar das lranscricoes;  perceby nessar elopa do-
procedimento; que poderia estabelecer os eixos temdiicos e
agrupd-los em dois cicloy de discussoes; constituindo- o-
sequinte formato: rés encontros vollados para oy debailes
direcionados aos “temas livres” e trés encontros divecionados
aos lemas especificos (comv quesides ovigindrias dos (rés
primedcros encontros). [.../

A parttr dessa pre-andlise; destacamos ndo-so-a-expressio-dos
seniimentos que estavam presenies nas vozes das professoras
e do-professor, mas;, asdiversaspreocupacoes relacionadas ds
suay experiéncias com o- Engino- Remoto- Emergencial: Entre
elas; problemas com relacdo-ao-processo-de interacdo-com o
das TDICs tanto- pelas professorvas e professor quanio- pelos
estudanies:

Alem das informacoes e reflexdes fectas sobre oz lemas ja
referidos; foi posscvel observar, tambemy as ideias que
emergiamy nas prilicas desses docentes e a evolugcdo- no-sew
deserwolvimento- profissional (GARCIA, 2009a). Nessa
perspectivay surgiram em seus relalos alguns aponiamenios
referentes as praficas pedagogicas wlilizadas para dyiblar
o3 desafios expostos pela Pandemio da COVID-19. A culturar
de sala de aula tambem estava presenie em diversos
momenitos; evidenciando- que as professoras e o- professor
realigavam suas alvidades docenles de acordo- com sua
formagcdo; mostrando- assiny  algumas marcas da sua
Identidade Profissional a portir dos reflexos da cultura emv
que vinham deserwolvendo-sua praiica...
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... Emvmeio-avltantas voges; sentimentos e emogoes oriundos
dos trés primedros encontros; alentamos para temas
recorvenies e passiveis de novas discussoes: Assimy o-processo-
de transcricdo; lecturas e relecturas realigzadas apos cada
enconitro; revelow a necessidade de criar wm planeamenio-
para nortear novas discussoes e reflexdes sobre oz temas que
aParecerany COm macs recorvenciaw Nas Vogzes aas professoras
e do-professor. A parttr dessas ideias e elemenios; a
Professora Silviav e ew vimos av posscbilidade de ampliar o
didlogos: sistemaligzamos um rotedro-para divecionar os
Proximos encontros... e

\ Providéncias para o 5° encontro:

Para o quinto encontro, baseado nas necessidades e interesses dos docentes:

1°) cada um podera narrar livremente sobre diferentes assuntos; ou
2°) o grupo podera pesquisar e propor artigos para embasar teoricamente algum

tema especifico.
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|5° Encontro: discussoes e reflexbes, 0 momento de ampliar o conhecimento...

O quinto encontro sera dedicado para:

#* 0s professores narrarem suas ideias e experiéncias ou
discutirem determinado tema a partir do referencial teérico
escolhido;

a constituicao de um ambiente de reflexéo sobre as ideias
propostas no aporte teorico;

levantar algumas questfes a partir do tema estudado, de
modo que, induzam o0s docentes a refletrem e
compartilharem suas ideias e conhecimentos adquiridos
com os estudos, para que as ideias de um possa mobilizar
0 seu préprio conhecimento e também dos outros;

0 mediador junto aos professores avaliarem a
necessidade de lancar novos encontros para debaterem
as questbes, caso as discussdes sobre o tema e as
duvidas ndo tenham se esgotado durante esse encontro,
para entdo, finalizado o tema, avancarem para outros e
novas discussoes.
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Experiéncias vivenciadas no-Grupo-da Pesquisa..

... A necessidade de macior aprofundamento-em temas
gque suwgirant noy  primecros enconlios e gque  eram
cmportanies para as professoras Geralda; Gragge; Sophia e
para o professor Angelo; e ndo- parae a pesquisa somente;
permiiw levaniar novas discussoes e refletiv sobre as questdes
mas recorvenies nas narvalivas desses docentes:..

A parttr das ideias postas nesse primeiro- momenio; &
posswvel determinar;, a princepio; a quaniidade de encontros
gue serdo- dedicados aos temas propostos: De acordo- comv
Nacarado- (2015, p. 453), essa dindmica depende

da movimeniacdo- do- proprio- grupo- ow das
questoes que emergem das discussoes; as quads;
mulitas veges; suscilawm oulyos debales; ow seay
requerent novos encontros para gue as reflexoes
possamy  ter  conlinuidade:  Isso-  porgue
enlendemos gue o-encontro-do-grupo- //wlad&m//

ser de wm tempo- muito-longo:
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Embora o Grupo de Discusséaoreflexdo e o uso das narrativas tenham
tido como objetivo principal a producdo de dados da minha pesquisa, o
compartilhamento de ideias, desafios, préticas e sentimentos
promoveram momentos de reflexdo que contribuiram para o meu
processo formativo e dos professores envolvidos.

Apesar de néo ter sido possivel, na pesquisa, ampliar essa dinamica
para um processo formativo mais sistematizado, o desenvolvimento da
pesquisa permitiu olhar para o contexto dos docentes de Matemética e
criar este guia, que permite considerar ndo apenas o compartilhamento
das experiéncias como o ponto mais forte das discussdes do grupo,
mais um processo formativo mais aprofundado.

Nesse sentido, as leituras tedricas que irdo subsidiar as reflexdes, vao
viabilizar também novas aprendizagens possibilitando a formacéao
continuada de professores. Além disso, a dindmica no grupo podera
também ser uma boa estratégia para o desenvolvimento de

planejamentos e, no que se refere ao processo reflexivo, oportunizara a

formacao continuada de professores capazes de lancar um olhar mais/

critico para a sua prética e para o processo educativo.

4.1 Sugestao de leitura

Espero que as leituras sugeridas possam contribuir com o processo formativo
e que elas suscitem muitas reflexbes dando origem a novas ideias para o
professorado. Aqui serdo disponibilizadas algumas referéncias, mas que elas néo
sejam todo o aporte teorico, mas apenas dispositivo para dar inicio ao processo de

busca por novos conhecimentos. Dito isso, desejo a vocés uma oOtima leitura.
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L £ 4

Pratica docente em inicio de carreira:

= BARBOSA, Daiana Estrela Ferreira; BARBOZA, Pedro Lucio. A
formacdo do professor de matematica: buscando caminhos para
superar as dificuldades no inicio da carreira. Research, Society and

Development, v. 8, n. 3, p. 01-14, 2019.

éé

Desenvolvimento Profissional Docente e Formacéo da Identidade
Docente:

= NOVOA, Anténio. Firmar a posicdo como professor, afirmar a
profissdo docente. Cadernos de pesquisa, v. 47, p. 1106-1133,
2017.

* MARCELO GARCIA, Carlos. Desenvolvimento profissional
docente: passado e futuro. Revista de ciéncias da educacéo, 8, 7-
22, 2009.

= MARCELO GARCIA, Carlos. A identidade docente: constantes e

desafios. Formagéo Docente, 1 (1), 109-131, 2009.

éé

Constituicdo do Grupo de Discusséaoreflexéo

» PASSEGGI, M. da C. B. S. A experiéncia em formac¢&o. Educacdo,
v. 34, n. 2, 2011.

= WELLER, W. Grupos de discusséo na pesquisa com adolescentes
e jovens: aportes teérico-metodoldégicos e andlise de uma
experiéncia com o método. Educacao e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 32,

n. 2, p. 241-260, maio/ago. 2006.
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https://www.scielo.br/j/ep/a/7c6QvcWJc6pX6xwgxYVLFKv/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/ep/a/7c6QvcWJc6pX6xwgxYVLFKv/?format=pdf&lang=pt

éé

éé

éé

Saberes docentes:

» TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacdo profissional.
Editora Vozes Limitada, 2012.

= BLOCK, Osmarina; RAUSCH, Rita Buzzi. Saberes docentes:
dialogando com Tardif, Pimenta e Freire. Revista de Ensino,
Educacéo e Ciéncias Humanas, v. 15, n. 3, 2014.

= NUNES, CELIA; FERNANDES, MARIA. Saberes docentes e
formacdo de professores: um breve panorama da pesquisa

brasileira. Educacdo & Sociedade, v. 22, p. 27-42, 2001.

Uso datecnologia na educagéo:

» FINN, G.; SCHEFFER, N. F. As politicas educacionais e
tecnologias digitais na mateméatica. EMSF-Revista Educacgéo
Matematica Sem Fronteiras, Chapec6, SC, v. 2, n. 2, p. 113-133, 2020.

= DA SILVA, Chayene Cristina Santos Carvalho; DE SOUSA TEIXEIRA,
Cenidalva Miranda. O uso das tecnologias na educacgdo: os
desafios frente a pandemia da COVID-19. Brazilian Journal of

Development, v. 6, n. 9, p. 70070-70079, 2020.

Formacéo de professores:

* NOVOA, A. Escolas e professores proteger, transformar, valorizar.
Salvador: SEC/IAT, 2022.

= GATTI, Bernardete. A. Formacdo de professores: condicbes e
problemas atuais. Revista internacional de formacao de professores,
v.1,n. 2, p. 161-171, 2016.

= GATTI, Bernardete Angelina. Formagdo de professores,
complexidade e trabalho docente. Revista Didlogo Educacional, v.

17, n. 53, p. 721-737, 2017.
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https://periodicos.pucpr.br/dialogoeducacional/article/view/8429
https://periodicos.pucpr.br/dialogoeducacional/article/view/8429

éé

Professor em inicio de carreira;

= SIMOES, Mara Adriana Fazenda. Inicio da carreira docente:
desafios e dificuldades. 2008. Tese de Doutorado. Universidade
Aberta.

= SERIANI, Raquel; SILVA, Dilma Antunes; ROSA, Cibele. Professores
de matematica no inicio da carreira docente: implicacfes a
formacdo inicial. UNION. Revista Iberoamericana de Educacion
Matematica, v. 49, p. 181-199, 2017.

= UMBELLINO, Marcela Marques; CIRIACO, Klinger Teodoro. “Dores,
dilemas e descobertas”: desafios de professores iniciantes na
carreira do magistério. Momento-Dialogos em Educagéo, v. 27, n. 1,
p. 399-425, 2018.

4 4
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4.2 Uma breve sintese sobre o contexto: palco para a producédo dos dados

Uma vez desenvolvido um modelo para constituicdo de um Grupo de
Discussaoreflexédo voltado para o processo de formacéao continuada de professores e
gestores escolares, tendo em vista que esta ideia deriva do processo desenvolvido
para o desenvolvimento da minha pesquisa e, agora, com o formato direcionado para
a promoc¢ao do processo formativo, acredito na pertinéncia de trazer aqui algumas
ideias compartilhadas pelas professoras e pelo professor no Grupo de
Discussdaoreflexdo composto para pesquisa.

Assim, apresentarei uma sintese de como o0s encontros foram desenvolvidos,

0s principais temas discutidos e alguns relatos dos docentes.

4.2.1 Os encontros...

Enguanio- o- canminho-parae av educacdo- for restyito; seremos
privados de libertacdo e contlinuaremos sendo- arvastados
por ventos e corventes; fortalecendo-o-sonho-do-oprimido-em
se tornar opressor.

(PauwdoFreire)

Povraw Poullo- Freive, € fundamental que possamos pensar a
Fducagcdo- como- uma acdo-transformadora e libertadora, se
auda como- educadores: T necessirvio- perceber que as
lempestades vém parac mudarmos Nossa arecdo; Nossos
senitidos e pensamentos; para isso; as reflexdes sobre a nossa
pratica i & wum bom comeco: Assinmy conforme i apreseniado-
no- Percurso- Metodologico; foram realigados encontros com
professoves de Matemdiicaw participanies de wm Grupo- de
Discussiiorveflexdo: Esse processo-foc o-ponio-de partida ,ba/a:/
a mudangca de divecdo- ;
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4.2.2 ldeias que eclodiram nos trés primeiros encontros...

Primedros Enconiros: “Uma tempestade de acontecimenitos”

Os trés primeiros encontros foraun palco- para a eclosdo- de
wna tempestade de reflexdes a partir de narvaiivas rvepletos
de senilimentos sobre o- que estoavar aconlecendo- e o- gue oy
professorves participanies estavams vivenciando: — Essas
narvadivas trouxeram nulltiplas vozes formando- o- que ew
denomined de “wma tempestade de aconlecimentos’” Esse
cendrio- possibilitow que as professoras e o professor de
Matemdlica gue compuseram o- Grupo- de Discussioreflexdo-
revelassemw  sentimenios emocoes; aprendigagens;
resisténcias; desafios e angudstios; assim como- as pralicas
deserwolvidas e as estralegias que foram wlilizadas para que
,bud&ﬂmmcerﬁtmcéalh&domt&como@’emwd&/
promoverem a aprendizagem dos alunos nesse percodo:  «

Sendimenios que se aflovam: “Nil do-céw estd mudito-dificil’”

Tdo- logo- ew passec a foda parar as professorvas; foc possivel
perceber que seriam momenios de inlensas emogoes; pois ji
naprimeira voz; adavprofessora Geralda; ssugin navfeicdo-e
na suav fadar o- sendimenio- de tristega a regpedto- do- novo-
conlexto- que se apreseniava; como-demonstrado- no-excerto-

a seguy.

Geralda: Nil do céu esta muito dificil! T4 muito triste Nilvana! Nossa! N&o sei nem por
onde comegar porque 0 negdcio esta feio! Ah! O negdcio esta feio. Resumindo, minha
filha, saudade de mandar os meninos sentar, fazer siléncio, de ficar rouca, nossa da
saudade disso tudo porque é muito chato, vocé faz uma pergunta, ninguém responde. Ai
vocé fica olhando para o computador com cara de paisagem, nossa muito dificil, muito
dificil! (E1: 28/08/2020).
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Conflitos que toaombemy foram revelados na “lempesiade de
) tz 4 ,‘ 05/, pod

A participacdo no-Grupo-de Discussioreflexdo-possibilitow a
professorac Graggi reflettr a respeilo- das  proposias
implantadas pelo- governo- de Minas Geraics e suas
consequéncias para a aprendigagem dos estudanies:

Grazzi: Em Minas, a proposta que eu ouvi foi essa avaliacao diagnostica para ver
0 qué que os meninos ndo estdo sabendo né, Sophia? Aconteceu essa semana a
avaliagdo diagndstica para ver o qué que 0s meninos nao estdo sabendo e, em
cima desses contetidos que apresentar a defasagem, da uma retomada o ano que
vem. Agora pensa comigo, de que forma que, quem que 0 governo quer enganar?
No meu ponto de vista, quem que ele quer enganar? Porque esses meninos vao
fazer a prova olhando onde? Olhando no Google. A prova € a distancia ndo é
presencial, ndo é Sophia?

Sophia: E! A prova, eles entram fazem a prova e assim eles tendo o ID e a senha,
qualquer um faz pra eles.

Grazzi: Entao! Qualquer um faz, o Google faz! Entendeu, Nilvana? Entdo, onde
que a gente vai ver a defasagem desses meninos nessa avaliacdo diagnostica?

Sophia: Essa prova essa semana foi sé pro Ensino Médio e na semana do dia 19
para o Fundamental, s6 que a prova seria de segunda até quarta-feira, como os
meninos ndo fizeram, né, o governo prorrogou até sexta, s6 que o gabarito ja
estava disponivel na internet entdo todos estavam tendo acesso a esse gabarito.
(E3: 09/10/2020).

De acordo-com o-didlogo-e as reflexdes das docentes éposscvel
perceber wma preocupacdio- com relacdo- ao- metodo- gue o-
Sstema Estadual de Educacdo- adotow para avaliar a
aprendigagem dos estudanies; wma veg que esse metodo- se
lornow nsuficiende devido- das caracteristicas do- Engino- |
Remoto-Emergencial; o’
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Seniimentos de Inseguranca: “Da minha parte ew estow
apreensiva porgque & uma incestega muito-grande; vocé ndo-
como-va ser”

A partir do- momenio- em que suwgiram oy lemas: evasio-
escolar, reducdo- de aulas e insegurancar profissconal; as
professoras foram se sentindo- mads a voniade para falarvem
de suas insequrancas, motivando- wmas as oulras como-
constatados nos excertos anteriores e no-excerto-a Sequir:

Geralda: Acho que o medo do desemprego, que eu falei e Sophia falou também (...), eu
comecei falando, nés temos a preocupacao da matricula dos alunos né, até por ser escola
particular. E a Sophia complementou que no estado também, porque, se nao, diminui
turma, fica aquela confuséo né, a quantidade de aula diminui. (E2: 18/09/2020).

Grazzi: E! Eu estou apreensiva. Da minha parte eu estou apreensiva porque é uma
incerteza muito grande, vocé ndo sabe como vai ser. Vocé ndo sabe. Esses meninos sdo
assim, igual menino de Ensino Médio, o que evadiu e que ficou ocioso esse ano. A chance
de evaséo esse ano é muito grande né! Assim a chance meninos nao voltar é imensa! (E2:
18/09/2020).

Na medida em gque as professoras foram tr mas
elementos para as discussoes; foram emergindo- emv miny

novas reflexdes: Os temas reducdo-de turmas e evasdo-escolar
me chamaram nutdo- alencdo; pods se tralevam de assunios
gque metocava bastanie; uma veg que e umproblema que esti
diretamente relacionado- d vulnerabilidade social e gue
afeta  principalmente oy alunos das classes menos
fovorecidas; prodlema este gue me senscbiliza:
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Entre o-medo-e a sensateg: “Ew acho-que sem vacinad Voltar;
ew penso-que & wumerrvo’”

A professora Geralda e a professora Gragge evidenciaram oy
riscos que oz estudanies e os docenies am assumir diante da
promogdo- do- retorno- presencial em wm ambiente ldo-
complexo-como-é o-espaco-escolar. Veja no-excerto-a segqudr:

Geralda: Nao é assim, e o risco do professor? Vamos supor, vamos sonhar, vamos supor
nao! Vamos sonhar que os alunos mantenham a distancia, na hora que entram, durante
as aulas, durante o intervalo, ndo tenha intervalo, hora de sair, maravilha! Mas e o
professor? Ele vai ficar um metro de distancia, ndo sei quantos... Coitado de quem sentar
la traz né! Se ele tiver um metro do primeiro, o Gltimo vai ver um vulto 14 na frente. Gente
nao tem como, 0s alunos me chamam o tempo inteiro para ir a carteira. E ai? Ah, ndo vou
poder ir? E se eu for? Como que eu fago? Onde que entra o professor?

Grazzi: E esperanca mesmo de ver as coisas funcionar do jeito que tem que ser, porque a
educacao é muito importante, mas eu acho que colocar a satde na frente é complicado.
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O trabalho-docenie fora do-ambiente escolar: “quase choro;

Emv meio- v essas dificuldades; a professora Geralda
relata sua anguisiioe senscbilidade ao-presenciar o-choro-do-
fitho- enguanito- lecconavar de formar virtual: Experiéncias
COMO-es5L fOr U mar Canies parav 03 professores e professoras;
gue de wuma hora parac owlya se Viramw exercendo- sua
profissio- semv nenhwumar preparacdo- profissional  ow
emocional para oy desafios do- Ensino- Remoto- Emergencial;
Tacs sensacoes e senlimenios de ansiedade foram
evidenciados na narvaliva daw professora Geraldoy

Geralda: quase choro gente!

Dificil demais Nil! E o tempo todo o meu filho aqui na porta.

As vezes ele leva uns tombinhos ai normal da vida, ai da aquele choro. As vezes minha
mae ou 0 meu marido esta com ele, mas ndo consegue acalmar e ai eu estou aqui falando
e 0 choro dele esta s6 aumentando e aumentando. Tem dia que eu falo assim, gente um
minutinho [a professora Geralda falando para seus estudantes], vocés estao vendo que 0s
bastidores estdo precisando de mim, um minutinho, ai eu dou um pulo 1a. E mie né!
Gragas a Deus, a gente consegue né! As vezes o que a vo, o pai ndo conseguem acalmar
em cinco minutos, dez minutos a gente chega 14 e ja da uma acalmada, mas é muito dificil.
Durante as aulas eu nao posso sair um segundo na porta, é sair do quarto e ele me ver na
porta acabou, ndo aceita que eu fique ali, entdo é muito dificil. Aqui eu falo assim, pelo
menos estamos sé nos trés. Eu fico imaginando se tivesse na minha casa com meus pais,
televisdo altissima, telefone toca e minha grita meu pai, nossa senhora, na hora da aula,
dificil... Muito dificil... (E4: 27/11/2020).
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4.30 segundo momento: mais reflexdes...

A necessidade de continuar: “Momenitos que envigqueceram

O processo- de transcricdo; leduras e relectuwras realigadas
apos cada enconlro; revelow a necessidade de criar wm
planeamenito-para nortear novas discussoes e reflexdes sobre
o3 lemas que aparecerany COn mais recorvencia nas Vozes
das professoras e do- professor. A partir dessas ideias e
elemenios; a Professora Sclviav e ew vimos av possibilidade de
ampliar oy didlogos: sistemalizamos wm roteiro- para
direcionar o3 proximos enconiros; Nnos quaks Suwgarant o

segquinies temas:
% Famddioy, maluridades/resistencio
& Interacdo-com os estudanies (relacdo-professoryalunoc’.

ﬁPrdﬁchedagdgéca&&omd&temoZog{MWM&a/

Ensino- Remoto-Emergencial:
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4.3.1 Os ultimos encontros...

Familia; Maturidade e Resisténcia: “Eles estio-aly mas ndo-
estdo- presenies nél Ndo- temv codranga; porgque todo- mundo-
estit no-mesmo-barco:..”

A professora Sophia narvae as diversas situagcoes emv que seus
estudanies evam participes: Veja a seguir:

Sophia: Os meninos, eles ndo tém, eles ndo tém condicdo de ter esse, esse acesso a
tecnologia, eles ndo tém maturidade pra té estudando a distancia! Eles ndo tém ajuda em
casa, porque muitas vezes a familia € desestruturada, as vezes o pai e a mde ndo sabem
ler, ndo sabem escrever, entdo como que vai ta ajudando o aluno! E as vezes a casa muito
cheia né! A casa pequena e muita gente dentro da casa né pra ta estudando. Sdo varias
guestBes. (E1: 28/08/2020)
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Processo- de interacdo- com oy estudanies: “ew acho- que
manier wma inderacdo-com eles & fundamenial para ew me
sentty comorprofessora’”

Demorstrando- certa arnsiedade; a professorac Geralda
contow que em wm determinado-dicy o3 alunos do-nono-ano-
decidivam fager wma suwpresa para o professorves e as
professoras da escoloy incluindo- ela: Entdo; em wmar das
aulas de forma virtual, eles resolveramy por wm breve
momenito;, abriy suas cameras e se apreseriaremy para o
docentes: De acordo-com o-relato-da professora Geraldoy eles
estavam todos uniformigados e mudo-ancmados: Ao-relatar
essa  experiénciay  ela se mostrow tocada pelo- gesto-
proporcionado por seus estudanies: Nasua falay o-senitmento-
de swupresa ficow bem evidente; como-demonstra no-excerto-

a seguir:

Geralda: Eles iniciaram a surpresa assim:

Geralda nos temos uma surpresa. No inicio da aula, escreveram no chat. Porque o nono
ano nao liga microfone nem se implorar e, camera entéo, impossivel.

Al eles: escrevemos uma surpresa, conte até trés.

Ai eu falei assim: tem que contar em voz alta?

Ai escreveram no chat: sim.

Ai eu contei: um dois e trés.

Ai comecou igual um pisca-pisca, todo mundo ligando a camera assim... [...] Gente do
céulll O! Nos estamos desde marco né, a nossa aula parou em marco, a Nossa Comegou
virtual, se ndo me engano no inicio de abril, acho que foi uma ou duas semanas depois.
Mas, ou seja, né! Estou desde marco sem ver eles, porque eles ndo ligam a camera de
jeito nenhum. Nossa foi muito emocionante, mas muito mesmo. Vocé ter aquela sensacao
assim...

Eu ndo estou dando aula para o computador, tem gente ali atras sabe, tem aluno ali atras
gue de certa forma querem fazer uma homenagem, ainda tem um carinho, ne...

Nossa! Fiquei muito feliz, muito feliz mesmo! (E2: 18/09/2020).
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Priticas pedagdogicas e o-uso-das tecnologias: “entdio; o
genie so-conseguin usar W/@Wmnmd&commmgw
mais comumy’”

A professora Sophia tambem compartithow das mesmas
angulistias e indignacio- gue a professora Graggsy wmda veg
gue ela esbarvava emv grandes desafios ao- tentar realizar
algumar estralegia de ensgino- com o- uso- dar tecnologia
digital, Ao-guestiond-la sobre aposschilidade de deservolver
alguma altvidade ndo- somente para Comunicacio- conv oy
estudantes; mas como- recurso- diddiico; aplicalivos que
posscbilitassem ensinar determinados conleddos; ela relatow
o-seguinie;

Sophia: Viavel, eu acredito que ndo Nilvana, porgue os alunos, 0s poucos que tem celular
nao suportam as vezes o aplicativo, por exemplo, se eu mandar um video o celular dele
trava, ndo abre. Eu acredito que o aplicativo eles ndo vao conseguir esta instalando, ndo
vai ser viavel pra atender uma grande parte né? As vezes um ou outro ali, as vezes a gente
consegue €, mais ai a gente vai deixar 0s outros pra tras? E ai a gente fica nessa né. A eu
vou colocar e faz quem consegue, mas e a grande maioria que ndo consegue? Entdo a
gente, n6s né, como professoras, a gente tem que pensar num todo e ndo, as vezes numa
minoria. Eu acredito que ndo daria certo nesse momento.

o
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CONSIDERACOES FINAIS

A producéo deste Produto Educacional visa contribuir com o processo formativo
de professores por meio de uma estratégia simples e interessante de formacao: os
Grupos de Discusséaoreflexdo. Esses grupos possibilitam a construcdo de um
ambiente de reflexdo das experiéncias vividas e sobre o contexto educacional, assim
como a prépria pratica docente, contribuindo, inclusive, para a constru¢cdo da
identidade docente a partir das proprias experiéncias dos participantes.

Esta proposta, portanto, apresenta os fundamentos tedrico-metodolégicos
necessarios para o desenvolvimento desta estratégia formativa, buscando apontar
nao sé suas potencialidades, mas também suas limitacées e possiveis caminho para
a superacdo destas limitagcdes. Assim, espero que o0s leitores aproveitem esta
contribuicdo e possam mobilizar os conhecimentos produzidos, tanto neste Produto
Educacional quanto na Dissertacdo produzida, e que levem o Grupo de
Discussdaoreflexdo para as suas praticas, de modo a estabelecer uma alternativa

efetiva para a continuidade de seu processo formativo.

51



52



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRAHAO, M. H. M. B. Meméria, narrativas e pesquisa autobiografica. Histéria da
Educacéo, Pelotas, n. 14, p. 79-95, set. 2003.

BERTAUX, D. Narrativas de vida: a pesquisa e seus métodos. Natal: EQuFRN, 2010.

BETERELI, Kelly Cristina. As potencialidades da parceria universidade-escola
para professores dos anos iniciais do ensino fundamental: reflexdes sobre as
praticas de aprender e ensinar matematica. 2013. 168p. 2013. Tese de Doutorado.
Dissertacao (Mestrado e Educacéo) - Programa de Pés-Graduacgéao Stricto Sensu em
Educacao, Universidade Sao Francisco, Itatiba/SP.

FREITAS, M. T. M.; FIORENTINI, D. Desafios e potencialidades da escrita na
formacé&o docente de matemética. Revista Brasileira de Educac¢édo, Campinas, v. 13,
n. 37, p. 138-189, 2008.

MONTEZUMA, L. F. Entre fios e teias de formacao: narrativas de professoras que
trabalham com matematica nos anos iniciais—constituicdo da docéncia e os desafios
da profissdo na educacdo publica estadual paulista frente aos programas de governo
no periodo de 2012 a 2015. 2016.

NACARATO, A. M. As narrativas de vida como fonte para a pesquisa autobiografica
em Educacdo Matematica. Perspectivas da Educacdo Mateméatica, Campo Grande,
v. 8, n. 18, 2015.

NACARATO, A. M.; PASSOS, C. L. B. A Geometria nas séries iniciais: uma andlise
sob a perspectiva da pratica pedagogica e da formacéo de professores. Séo Carlos:
EdUFSCar, 2003.

NOVOA, A. Escolas e professores proteger, transformar, valorizar. Salvador:
SECI/IAT, 2022.

NOVOA, A. Firmar como Professor, afirmar a profissdo docente. Caderno de
Pesquisa, Sao Paulo, v. 47, n. 166, p. 1106-1133, out./dez. 2017.

PASSEGGI, M. da C. B. S. A experiéncia em formacdo. Educagéo, v. 34, n. 2, 2011.

TARDIF, M. Os professores diante do saber: esboco de uma problematica do saber
docente. Saberes docentes e formacéo profissional. Petropolis: Vozes, 2002.

WELLER, W. Grupos de discussdo na pesquisa com adolescentes e jovens: aportes
tedrico-metodoldgicos e analise de uma experiéncia com o meétodo. Educacao e
Pesquisa, Sao Paulo, v. 32, n. 2, p. 241-260, maio/ago. 2006. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ep/v32n2 /a03v32n2.pdf. Acesso em: 28 set. 2020.

53






A RESPEITO DOS AUTORES

Nilvana Moreti Ferreira Rosa

Licenciada em Matemética pela Universidade Federal de Lavras (2015). Tem especializacéo
em Inspecdo Escolar e Orientacdo Escolar pela Faculdade Futura (2018). Mestre pelo
Programa de Po6s Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica da
Universidade Federal de Lavras. Participou do Programa Institucional de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID/CAPES/DED) no periodo de 2013 a 2015 como graduanda. Atua como
professora de Matematica no Ensino Fundamental (Anos Finais) e Ensino Médio em escolas
estaduais de Minas Gerais.

Silvia Maria Medeiros Caporale

Graduada em Matematica pela Organizacdo Santamarense de Educacéo e Cultura (1989).
Tem especializacdo em Algebra e Geometria pela Universidade de S&o Paulo (2000). Mestre
em Educacédo pela Universidade S&o Francisco (2005) e doutora em Educacdo pela
Universidade S&o Francisco (2016). Atualmente é Professora da Graduagéo (Licenciatura
em Matematica) e Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Educagdo Matemética) na Universidade Federal de Lavras. Educadora
Matematica com énfase em pesquisas sobre a formacdo de professores que ensinam
matematica e em praticas docentes. Participa dos grupos de pesquisa: Nucleo de Estudos
em Educacdo Matematica (NEEMAT) e Historias de Professores que Ensinam Matematica
(HIFOPEM).










/] \UELS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

9” 786599 ' 825897 H

9



