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RESUMO

NEIVA J A. A Legislagdo Trabalhista como Fator de Desemprego no Meio Rural. Lavras:
UFLA, 1996. 98p. (Dissertagio-Mestrado em Administragdo Rural).

O objetivo geral deste estudo foi identificar as relagdes entre os custos impostos
pela legislagdo trabalhista com o desemprego da mao-de-obra rural. A populagio-alvo foi

formada pelos filiados ao Sindicado dos Produtores Rurais de Lavras (MG), com area de terra

‘ superior a 50 hectares. Constatou-se que a legislagdo trabalhista ¢ fator de desemprego da mio-
' de-obra rural. O estudo evidenciou que a legislagdo trabalhista acelerou o processo de mudangas
na produgdo, alterando a forma de contratagdo e trazendo a terceirizagdo como resposta dos
produtores a imposi¢do legal, visando reduzir a mio-de-obra ¢ as demandas na justica do

trabalho.

“Orientador: Tarley Fantazini; Membros da banca: José Mario Patto Guimardes, Luis Carlos Ferreira de Sousa
Oliveira, Magno Sousa.




ABSTRACT

COST OF LABOR LEGISLATION AS A PERFORMANCE FACTOR IN THE RURAL
ENVIRONMENT.

The overall aim of this study was to identify the relationships between the costs
imposed by labor legislation with the unemployment of rural labor. The target-population was
the affiliates with Sindicato dos Produtores Rurais de Lavras (MG), with estates larger than 50
hectares. It was found that labor legislation is a factor of unemployment of rural labor. The study
pointed out that labor legislation hastenned the process of changes in output, changing the
contracting form and brought outsourcing as a response of farmers to the legal imposition,

aiming to decrease labor and demands in the justice of labor.



1 INTRODUCAO
1.1 Consideracdes Preliminares

A Constituigdo Federal promulgada em 5 de outubro de 1988 equiparou 0s
direitos trabalhistas dos trabalhadores urbanos e rurais, impondo custos legais (contribuigdes
sociais) sobre a folha de pagamento dos proprietarios que contratam mao-de-obra. O setor rural
tem como caracteristica a descontinuidade do processo de produgdo, necessitando de maior
nimero de méo-de-obra em determinadas épocas, tais como: preparo do solo, plantio e colheita.
. O tempo de produgdo é maior do que o tempo de trabalho, pois devido ao processo biologico da
producdo agropecuaria, as culturas se desenvolvem independentes da existéncia do trabalho
humano. Tal situagdo € diferenciada da industria, onde o tempo de produgdo de determinado
bem € proporcional ao tempo de trabalho consumido na obtengdo do produto final (Andrade,
1991).

| Segundo Santos (1973), “as leis sociais constituem, antes de tudo, a formas pelas
\quais o Estado traduz normas de agdo referentes a politica salarial privada, e que os juristas
habituaram a chamar de Legislagio Social. A legislagdo social pretende proteger quaisquer
pessoas fisicas que, direta ou indiretamente, dependem do produto do trabalho ou que,

conquanto sem trabalho, sejam necessitadas de assisténcia da comunidade”.




Pastore (1994) alega que “a redugdo de oportunidade de trabalho na agricultura e
na indistria tendera a prosseguir no préximo milénio. A expansio do mercado de trabalho no
setor de servigos promete ser insuficiente para absorver os trabalhadores do futuro. Esse é um
verdadeiro drama em uma era em que as empresas avangam muito na sua capacidade tecnologica
€ pouco no potencial de empregar”.

O desemprego no mundo atual decorre de combinagdio de fatores. Tém especial
destaque a instabilidade econdmica, a recessdo, os juros, a automacdo, o enxugamento das
- hierarquias e a rigidez do quadro institucional trabalhista.

“As leis, definitivamente, ndo sdo neutras. Elas agravam ou melhoram as
oportunidades de trabalho para os que precisam trabalhar. A obediéncia 4 lei nio é uma questdo
de forga; ela depende muito mais do nimero de pessoas que compartilham e aceitam o seu valor.
Do contrario, a lei acaba cumprindo a fungdo inversa para a qual foi desenhada” (Robortella,
| citado por Pastore, 1994.

Na composigdo do custo total do trabalho entram fatdres que sdo: a) o salario
referente ao trabalho efetivamente realizado; b) as obrigagGes de carater social (previdéncia,
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, acidentes de trabalho, salario educagdo); ¢) o
tempo ndo trabalhado (férias, descanso remunerado, abono de férias, gratificagdes de fim de
ano, dias chuvosos e despesas rescisorias).

Estudiosos da legislagdo trabalhista como: Pastore (1994) e Silva (1995)
divergem sobre o conceito de encargos sociais. Para Silva (1995), os encargos sociais sio
apenas as obrigagdes sociais como: as contribuigSes ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), acidentes do trabalho e salario-
educagdo. Para Pastore (1994), os encargos sociais abrangem um conceito mais amplo que

envolve o tempo ndo trabalhado como férias, descanso remunerado, aviso prévio; as incidéncias
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legais sobre o FGTS, INSS, férias e as obrigagbes sociais, ja citadas por outros autores. Para
efeito desse trabalho, os custos foram definidos pela Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e a legislagdo trabalhista brasileira. Esses custos recaem sobre a folha de pagamento ou a
comercializagdo dos produtos agropecuarios dos proprietarios/empregadores que contratam
mao-de-obra rural.

Na definigdo da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) “os custos do
' trabalho contemplam a remuneragdo pelo trabalho efetivamente realizado e o pagamento dos
dias ndo trabalhados, assim como os bonus, prémios, despesas com alimentagio, previdéncia,
treinamento, transporte, impostos e contribui¢es.”

O estudo evidenciou a evolugdo dos encargos trabalhistas no periodo anterior a
Constituicdo Federal de 1988, ano agricola 1986/1987 € o ano agricola 1993/1994, portanto,
apos a promulgagdo da Constituigdo 1988. No ano agricola 1986/87, os encargos trabalhistas
representavam 46,67% da folha de pagamento mensal do trabalhador rural, de empresas rurais
‘ou empregadores pessoa fisica. Apos a Constituigio Federal de 1988, os encargos sociais
tiveram seus valores aumentados para 90,75% do salario para proprietarios pessoas fisicas e
95,09% do salario para as empresas rurais estudadas.

Com a mudanga da legislagdo, o saldo do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo
'de Servigo) passou de 10% para 40% nos casos de demissGes sem justa causa, a jornada de
trabalho foi reduzida de 240 horas mensais para 220 horas, determinou-se pagamento de 1/3
sobre o valor do salario durante o periodo de férias, o turno de trabalho ininterrupto caiu de 8
horas para 6 horas diarias, o valor da hora-extraordinaria passou de 20% para 50% do salario-
base ¢ a licenca gestante mudou de 12 semanas (84 dias) para 120 dias, enquanto que o

empregado foi contemplado com 5 dias de licenga paternidade, apds o nascimento do filho.




As teorias existentes divergem sobre os motivos que levam o desemprego da
méao-de-obra no meio rural, desde o avango do capitalismo no campo, passando pelo processo
de mecanizag¢do, mudangas de culturas e criac;ées menos dependentes de méo-de-obra, politicas
governamentais e planos econdmicos, politica de juros, falta de politica agricola e seletividade
do crédito.

Ha discordancia entre Pastore (1994) e Silva (1995) sobre os custos extra-
salariais do trabalho inscritos na legislagio que constituem onus para os proprietarios/
. empregadores. Na presente pesquisa, busca-se analisar os custos da legislagdo trabalhista que
recaem sobre a folha de pagamento ou comercializagio dos produtos agropecuarios no

municipio de Lavras e sua relagdo com o desemprego no meio rural.
1.2 O Mercado de Trabalho Rural no Brasil

De acordo com Ministério da Agricultura Abastecimento ¢ Reforma Agraria -
MAARA (1993), os dados disponiveis sobre o mercado de trabalho rural no Brasil s3o relativos
ao Censo Demogrifico de 1991 realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). Por este censo, a populagdo brasileira era de 146.917.459 habitantes divididos entre
setor urbano com 110.875.826 habitantes e zona rural com 36.041.633 habitantes. Assim sendo,
naquele ano, apenas 24,53% da populagdo brasileira estava no campo, enquanto 75,47% ja
| morava nas cidades.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) do IBGE
(1990), citados pelo MAARA (1993), dio conta de que o setor agricola somava, entdo,
14.180.519 trabalhadores, correspondentes a 22,83% do total da Populagio Economicamente

Ativa (PEA).




A composicdo por categoria de trabalhadores sem remuneragio, permanentes,
temporarios ou aut6nomos, dentro do contingente de pessoas ocupadas na agricultura é a
seguinte: 3.912.093 desenvolviam atividades agricolas e nio recebiam qualquer remuneragio
‘3 pela atividade realizada; 5.235.836 enquadravam-se na categoria de empregados (permanentes e
temporarios), 4.372.405 desenvolviam atividades agricolas por conta propria e apenas 660.185
eram empregadores, ou seja, 4,6% da forga de trabalho da Populagio Economicamente Ativa
(PEA) (IBGE, 1993, citado por MAARA).

No censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 1991) citado
pelo MAARA (1993), o conjunto dos empregados atingiu 37% da forga de trabalho agricola,
formando um contingente de 5.235.836 trabalhadores. Desses, apenas 1.197.733, equivalentes a
| 22,83% do total, possuiam carteira de trabalho assinada; 4.038.103, ou seja, 77,2% dos
empregados ndo possuiam carteira de trabalho assinada e, conseqiientemente, ndo tinham as
garantias sociais asseguradas na Constituicdo Federal, inclusive direito & aposentadoria. Outro
contingente da for¢a de trabalho agricola, representando 31% do totél, ou 4.372.405 pessoas,
diz respeito dquelas que desenvolvem atividades agricolas por conta propria: meeiros, parceiros,

arrendatarios e contratantes.
1.3 O Universo de Estudo
O municipio escolhido para pesquisa foi 0 municipio de Lavras-MG, que fica

situado na regido Sul do Estado de Minas Gerais, apresentando agropecuaria baseada em dois

produtos: café e leite.



Caracteristicas do municipio de Lavras (MG)

Situa-se na zona fisiografica sul de Minas Gerais, fazendo parte da microrregiao
Alto Rio Grande constituida por 21 municipios. Limita-se a0 Norte com Ribeirdo Vermelho e
PerdGes; a Leste com Ijaci e Itumirim; a Oeste com Nepomuceno; e ao Sul com Ingai ¢ Carmo
da Cachoeira.

O intercambio comercial, industrial, educacional e turistico é feito por rodovias
| asfaltadas por onde escoa a produgdo local com destino a Sdo Paulo, Belo Horizonte e Rio de
Janeiro, utilizando-se da Rodovia Ferndo Dias (BR-381) e da BR-265. Possui potencial hidrico
formado pela Bacia do Rio Grande.

O relevo do municipio de Lavras é suavemente ondulado (50%), fortemente
ondulado (40%) e os restantes (10%) sio montanhosos, representados pelas serras Campestre ¢
da Bocaina, situadas ao sul e sudeste da cidade.

O municipio abrange area de 559,2 km? com perimetro urbano de aproximada-
mente 117,84 km®. A érea urbana corresponde a 14,16 km?. Lavras no possui distritos.

O clima, de acordo com a classificagio de Koppen, se encontra no limite entre
cwb e cwa. E caracterizado como temperado a temperado subtropical, com inverno seco.

Os indices pluviométricos médios anuais registrados no municipio situam-se em
tono de 1.530 mm, com maior intensidade de chuvas no periodo de novembro a margo,
enquanto a estiagem coincide com os meses de maio a setembro.

A temperatura média do més mais frio (julho) é de 15,8°C e do més mais quente
(fevereiro) é de 22,1°C, com temperatura média anual de 19,4°C.

A regido apresenta ainda insolagdo média anual de 2.483 horas, com vento

predominante de leste, com velocidade média de 1,9 m/s.




Foram identificados no municipio seis diferentes tipos de solo, cujas areas de
concorréncia apresentam uma nitida correlagdo com as unidades de forma de relevo.

Os latossolos aparecem associados as areas de topografia plana, ocupando
- extensdo consideravel no municipio. Os solos podzélicos s@o encontrados nas 4reas mais
dissecadas do relevo correspondentes as unidades de colinas ¢ morros. Os litossolos estio
relacionados & topografia montanhosa. A terra roxa estruturada, que é o solo mais fértil do
municipio, associa-se as areas correspondentes a diques de rochas basicas.

Os solos aluviais, de caracteristicas azonais e os hidromérficos, cujas caracteris-
ticas zonais sdo determinadas pela a¢do do clima e da vegetagio e pela grande influéncia de
agua, tém a sua distribuig3o restrita as partes baixas e imidas dos fundos dos vales.

A populagio de Lavras, segundo o recenseamento do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 1991 citado pela Prefeitura Municipal de Lavras, 1993), é
composta por 65.858 (sessenta e cinco mil, oitocentos e cinqiienta e oito) habitantes,

| distribuidos na regido urbana e rural (Quadro 1).

QUADRO 1. Populagido do municipio de Lavras-MG, 1993.

Populagdo NP de Habitantes %

Urbana 60.693 92,16
Rural 5.165 7,84
Total 65.858 100,00

- FONTE: Prefeitura Municipal de Lavras-MG (1993).

Dois produtos destacam-se na agropecuéria em Lavras: o leite e o café. A ativi-
dade leiteira fornece o produto a diversos laticinios locais, para a Cooperativa Agricola Alto Rio

Grande (CAARG) e para consumo, ocupando 70% da area rural do municipio, isto ¢, 30.000 ha.
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O rebanho bovino, de 30.000 (trinta mil) cabegas, é formado por gado meio-
sangue e trés quartos holandés/zebu. Ressalte-se que Lavras possui niicleos de gado Holandés e
Jersey, PO e PC e pecuaria em evolugio.

A produgdo de leite atingiu em 1992, 20 milhdes litros/ano, processados pela
Cooperativa Agricola Alto Rio Grande que congrega 884 (oitocentos e quarenta e quatro)
' associados. No total produzido, 64% sdo provenientes do municipio de Lavras. O leite tipo B
corresponde a 60,5% da produgdo total de leite e o tipo C ¢ responsavel pelo restante, 39,5%.

O consumo per capita de leite, em Lavras, ¢ de 0,15 litros/dia.

O café, com 4rea plantada de 3.900 ha, corresponde a 8% da produgdo total do
municipio que explora ainda outros produtos que s3o a laranja, banana, arroz, feijdo e milho.

Ainda segundo o IBGE (1991), citado pela Prefeitura Municipal de Lavras
| (1993), sdo produzidos no municipio os seguintes produtos de colheita temporaria: alho (3 ha),
amendoim (2 ha); batata-doce (2 ha); cana-de-agiicar (15 ha); cebola (3 ha); soja (28 ha), tomate
(10 ha) e, como culturas permanentes, tangerina (22 ha); limdo (5 ha); manga (4 ha); abacate
(1 ha) e pera (1 ha).

A atividade avicola de corte ¢ explorada em duas propriedades que produzem
1.000.000 aVes/ano, 10% para o consumo local e 90% destinados & exportag3o.

A estrutura fundidria do municipio é predominantemente de pequenas
propriedades, conforme Quadro 2.

Segundo dados da Prefeitura Municipal de Lavras, citando o Ministério da

 Agricultura, INCRA (1991) e SEIC, as condigdes dos produtores distribuidos por minifindios,
empresas rurais, latifindios por exploragdo, latifindios por dimensdes e sem classificagdes,
somam um total de 1.482 propriedades, com area total de 48.799,3 ha e com 4rea média de

227,19 ha por propriedade, conforme Quadro 3.




QUADRO 2. Estrutura fundiaria do municipio de Lavras-MG, 1993.

Grupo de Area Total (ha) Numero de Propriedades
Menosde 1 ha 32
1 amenosde2 ha 66
2amenosde S ha 229
5 a menos de 10 ha 279
10 a menos de 20 ha 298
20 amenos de 50 ha 310
50 a menos de 100 ha 160
100 a menos de 200 ha 71
200 a menos de 300 ha 24
- 300 a menos de 500 ha 10
500 a menos de 1.000 ha 03
Mais de 1.000 ha 0
Total: 48.799.3 1.482

FONTE: Prefeitura Municipal de Lavras-MG (1993).

QUADRO 3. Condigdo do produtor, nimero de propriedades, area total e rea por propriedade
no municipio de Lavras-MG, 1993.

Condigio do Produtor Niimero de Propriedades Area (ha) Area média (ha)
Minifindio 1.081 11.930,7 11,03
Empresas rurais 179 16.399,8 91,61
Latifindio por exploragio 221 20.436,0 92,61
Latifundio por dimensdo 0 0,0 -

Sem classificagdo 1 32,8 32,80
Total 1.482 48.799,3 227,19

FONTE: Prefeitura Municipal de Lavras-MG (1993).

Pelos dados da Prefeitura, a populagdo ocupada nos setores agropecuario,

industrial, comercial e de transporte, soma 22.101 pessoas, conforme Quadro 4.

QUADRO 4. Populagio ocupada, por setor econdmico no municipio de Lavras-MG, 1993.

Setor Ocupagdo %

Agropecuario 3.954 17,89
Industrial 2953 13,36
Comércio 3.201 14,48
Servigo e transportes 11.993 54,27
Total 22.101 100,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Lavras-MG (1993).
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1.4 A Problematizacio

O Estatuto do Trabalhador Rural ndo considerava até 1988 a relagdo de trabalho
em regime de empreitada, eventual, temporario, volante e tarefa, como relagdo de emprego.

Para a CNA - Confederagdo Nacional da Agricultura (1994), o trabathador rural é

o individuo que presta servigo de natureza rural a0 empregador ou empresa rural. O empreiteiro
que so faz mangueiro (curral) ou cercas é um trabalhador rural, mas nio é empregado rural.

Assim o “caput” do art. 2° da Lei 5.889, de 08 de junho de 1973, “considera
empregador rural a pessoa fisica ou juridica, proprietiria ou ndo, que explore atividade
agroecondmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados”.

O paragrafo 1° da referida Lei diz: “equipara-se a0 empregador rural a pessoa
fisica ou juridica que, habitualmente, em carater profissional e por conta de terceiros, execute
servigos de natureza agraria, mediante utilizagdo do trabalho de outrem”.

No “caput” do artigo 3° da Lei 5.889, define-se empregade rural “como toda
pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio ristico, presta servico de natureza ndo
eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

O trabalhador rural é todo individuo que presta servigo de natureza eventual ao
empregador ou empresa rural, diferenciando-se, portanto, do empregado rural que ¢ toda pessoa
| que trabalha para o empregador rural, de forma continua, mediante salario.

Para Pelegrino (1991), os trabalhadores rurais excluidos da Lei n° 5.889/73 sio
os domésticos, parceiros, meeiros, arrendatarios, empreiteiros, oleiros, carvoeiros, empregados

de mineragdo, parentes dos pequenos proprietarios rurais e industriarios.
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Para a CNA (Confederagdo Nacional da Agricultura), os contratos para manter a
méo-de-obra legalmente na propriedade sdo varios, como aqueles por prazo determinado, por
prazo indeterminado, por obra certa, contrato de experiéncia, contrato por substituigio, contrato
de trabalho na plantagdo subsidiaria ou intercalar, contrato de safra, contrato eventual, contrato
de colonato, contrato temporario e dualidade de contrato de trabalho.

Na pesquisa utilizou-se as denominagdes temporarios e permanentes, apenas para
 efeito didatico. O conceito de permanente, nesse caso, refere-se aos trabalhadores que executam
~ servigos constantes na propriedade; temporaria é a mao-de-obra que presta servigo eventual na
propriedade, trabalhadores estes que, ao término da execu¢do de um servigo, interrompem o
vinculo de emprego.

A relagdo trabalhista no setor rural até a promulgacdo da Constituigio Federal de
1988 recebeu tratamento diferenciado em relag@o ao setor urbano. Pergunta-se se a equiparagio
dos direitos trabalhistas entre trabalhadores urbanos e rurais modificou o nivel de desemprego e

as relagGes de trabalho no setor rural.
1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo Geral
Identificar a influéncia das mudangas na legislagdo trabalhista ap6s a Constitui¢io

Federal de 1988 sobre o desemprego e as relagdes sociais entre o empregado/ empregador, no

 municipio de Lavras-MG.
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1.5.2 Objetivos Especificos

Identificar os custos da legislagdo trabalhista antes da Constituigio Federal de
1988, ano agricola 1986/87, e apos a Constituigio, ano agricola 1993/94.

Identificar a incidéncia de demissdo de mdo-de-obra em fungdo da legislag3o
trabalhista, apos a Constitui¢io Federal de‘ 1988.

Identificar as formas alternativas de contratagio da mao-de-obra rural, face aos
" custos da legislagdo trabalhista, ap6s a Constituigio Federal de 1988.
Identificar as mudangas ocorridas no processo produtivo interno das propriedades

rurais em funcdo da legislagdo trabalhista, apés a Constituigio Federal de 1988.




2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Beneficios Sociais no Brasil

Santos (1973) cita que o seguro social teve origem na legislagio imperial da
Alemanha de 1882 a 1889, e resultou da tentativa de aplicar as técnicas de seguro privado aos
grupos de renda mais baixa da sociedade.

Em 1940, cerca de 57 paises haviam adotado o sistema de seguro social,
baseados no principio de solidariedade, mas provido de mecanismo financeiro de auto-
sustentac¢do.

Em 1942, a Inglaterra reorganizou seu sistema de previdéncia social que ficou
conhecido pelo nome de “sistema do bergo ao timulo”. O sistema inglés abrangia o servigo de
assisténcia médica, social e abonos familiares, de modo a alcangar a totalidade da populagdo.

Baroni (1982) infere que a implantagdo de um sistema de previdéncia no Brasil
- teve inicio em 1923 e veio se ampliando desde entdo, nio somente quanto aos beneficios
alcangados, como pelo valor dos beneficios e servigos. Em 1966, criou-se o Instituto Nacional
de Previdéncia Social - INPS, que deu amparo somente aos trabalhadores autdnomos e aos
empregados de atividades econmicas estranhas a agricultura.

O Estatuto do Trabathador Rural, Lei n° 4.214/63, implantou a previdéncia social
no meio rural, complementado em 1967 pelo Decreto-Lei 276. Através desde Decreto-Lei, o

governo passou a oferecer assisténcia médico-hospitalar aos trabalhadores rurais assalariados,
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fossem eventuais, permanentes ou temporarios, bem como aos dependentes e ao proprietario
rural com qualquer 4rea, desde que explorada em regime de economia familiar.
O programa de assisténcia ao trabalhador rural e proprietarios rurais era custeado
pelo desconto de 1% que posteriormente foi para 2%, e que era pago em todas as operagdes de
venda dos produtos de origem animal ou vegetal, com excecdo daqueles destinados ao
reflorestamento, sementes, recria ou engorda.
A Lei Complementar n° 11, de 25/05/71, criou o Programa de Assisténcia ao
Trabalhador Rural - PRORURAL que implantou a aposentadoria por velhice (por tempo de
servigo) para os trabalhadores rurais com idade minima de 65 anos, aposentadoria por invalidez
€ a pens3o por morte.

O Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural - FUNRURAL, foi criado em
19/12/74 pelo Decreto 6.195 que estendeu aos trabalhadores rurais os beneficios por acidente de
trabalho e acrescentou 0,5% na aliquota sobre a venda dos produtos rurais, totalizando 2,5%,
para custeio deste beneficio.
Rivera (1991) concluiu que os planos de beneficios sociais oferecidos pela
empresa aos funcionarios tém a finalidade de manter a permanéncia destes nos quadros
funcionais através de auxilio para saude, seguranga, provisdes para conveniéncias, reforgo de
seguranga economica, recreagdo, atividades comunitarias. O autor diz que os beneficios possuem
natureza monetaria e ndo monetdria. Os beneficios de natureza monetdria sio pagamentos
extras feitos pela empresa ao empregado, como remuneragio por tempo de trabalho ndo
trabalhado e gratificagSes. Os nfio monetdrios visam promover a seguranga do empregado e
familiares com relagdo a assisténcia médico-hospitalar, clube ou grémio e seguro de vida em
grupo. Os servigos e beneficios sociais podem ser classificados em: atividades sociais, atividades

recreativas e atividades de apoio. As atividades sociais visam dar ao empregado e familiares
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certa seguranga como assisténcia médico-hospitalar, remuneragio por tempo niio trabalhado e
assisténcia financeira. Atividades recreativas referem-se i criagio de condi¢bes de diversdo,
repouso e higiene mental. Atividades de apoio visam oferecer conveniéncias e utilidades aos
- empregados, como € o caso do transporte e restaurante dentro da empresa.

Beneficios Sociais sdo vantagens e servigos que os empregados recebem e que
podem ser financiados parcial ou totalmente pela empresa, sendo meios indispensaveis para
atrair e manter os recursos humanos.

Chiavenato (1994) afirma que o salario pago em relagio ao cargo ocupado
constitui parcela do pacote de compensagdes que as empresas oferecem aos empregados. A
remuneragdo geralmente € feita através do pagamento em salirio e considerada parte da
remuneragdo total; € constituida em beneficios sociais e de servigos sociais. Estes servigos e

beneficios sociais constituem custos de manutengdo de pessoal. Alias, custos de maior relevincia
e importancia para as organizacSes industriais e, principalmente, para as organizagdes de
servigos, sdo representados pela remuneragdo direta ou indireta dos empregados, em todos os
niveis hierarquicos. A remuneragio direta, isto é, o salario, dentro dessa abordagem, ¢
proporcional ao cargo ocupado, enquanto a remuneragio indireta, constituida pelos servigos e
beneficios sociais, destina-se a todos os empregados, independente do cargo ocupado.

Os beneficios sociais oriundos da legislagdo trabalhista e social em estudo sdo os
seguintes:

- 13° salario (gratificagdo natalina),

- FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);
- adicional de insalubridade;

- adicional de periculosidade;

- seguro de acidente de trabalho;
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- repouso semanal remunerado e feriados;

- férias;

- aposentadoria por velhice e pensdo;

- auxilio-doenga;

- salario-familia;

- salario-maternidade;

- horas-extras;

~ - adicional por trabalho noturno;

- adicional de 1/3 de férias;

- tempo pago e ndo trabalhado;

“As pessoas sdo atraidas e participam da organizag3o nio somente em fungdo do
cargo, do salario, das oportunidades e do clima organizacional, mas também em fungdo das
expectativas de servigos e beneficios sociais de que poderdo desfrutar. Sem os beneficios, o
emprego seria muito diferente do que é” (Chiavenato, 1994). |

Para Chiavenato (1994), os beneficios trazem vantagens tanto a organizagio

como aos empregados, com extensdes a comunidade, conforme descrigdes abaixo:

As vantagens dos beneficios para a organizacio sio:
- elevar o moral dos empregados;

- reduzr a rotatividade e o absenteismo;

- elevar a lealdade do empregado para com a empresa;

- aumentar o bem-estar do empregado;

- facilitar o recrutamento e a retengdo do pessoal;

- aumentar a produtividade e diminuir o custo unitario de trabalho;
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- demonstrar as diretrizes e os propésitos da empresa para com os empregados;
- reduzir distirbios e queixas;

- promover relagGes publicas com a comunidade.

Vantagens dos beneficios para os trabalhadores:

- oferece conveniéncias ndo avalidveis em dinheiro;

- oferece assisténcia disponivel na solugdo de problemas pessoais;

- aumenta a satisfagdo no trabalho;

- contribui para o desenvolvimento pessoal e bem-estar individual,

- oferece meios de melhorar o relacionamento social entre os empregados;
- reduz sentimentos de inseguranga,

- oferece oportunidades adicionais de assegurar “status” social;

- oferece compensagio extra;

- melhora as relagGes com a empresa,

- reduz as causas de insatisfagdo.

A manuteng@io dos recursos da organizagio envolve também o relacionamento da
propria organizagdo com as entidades representativas dos empregados que sio os sindicatos.
Assim, essas relagbes sdo chamadas relagdes trabalhistas por envolver questSes ligadas ao
trabalho do pessoal e que sdo negociadas e acordadas com os sindicatos que sio os
representantes dos anseios, aspiragdes e necessidades dos empregados. As relagSes trabalhistas
baseiam-se em politicas da organizagdo com os seus membros constituindo-se numa
especialidade de caracteristicas politicas, pois o conflito entre capital e trabalho na sociedade em

transigdo s6 pode ser resolvido mediante negociagdo politica.




18

Cada politica de relacionamento com os sindicatos espelha diretamente a
ideologia, a cultura e os valores assumidos pela administragdo da organizagio que, por sua vez,
séo profundamente influenciados pelo estagio de desenvolvimento do sindicalismo, pelo regime
politico do governo e pela situagio conjuntural da economia do pais, dentre os fatores
ambientais.

Nas relagdes de trabalho hd conflitos que envolvem tipos de interesses e
reivindicagbes, como:

- as condigOes legais de trabalho que sdo: jornada semanal de trabalho, horario de
trabalho, intervalos para repouso e refeigdes, descanso semanal remunerado, condigdes de
trabatho da mulher e do menor, contrato de experiéncia, condigdes de desligamento e aviso
- prévio, férias e piso salarial;

- condigbes econdmicas de trabalho: envolver a remuneragio como salario
profissional (ou salario normativo ou salario-piso da categoria), indice de reajuste salarial, indice
de aumento real ou indice de produtividade da categoria, adicionais de periculosidade, adicionais
de trabalho extraordinario (horas extras) em dias normais ou aos domingos e feriados,
equiparagao salarial, promog2o por mérito, gorjetas, comissgo, etc.

Essas condigGes sdo importantes nas relagdes de trabalho sejam no setor urbano

ou rural.

'2.2 Evoluciio da Legislacio Trabalhista para o Meio Rural

Borba (1986) alega que a Lei de 13/09/1830 constitui-se no marco das leis que

surgiram a respeito do trabalhador rural uma vez que ela institucionalizou o trabalho assalariado

do colono, ao dispor sobre o contrato de trabalho e as sangGes ao prestador de servigos no caso
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de ndo cumprimento do contrato. O mesmo autor cita: “A lei em causa previa que o prestador
de servico que se evadisse ao compromisso do contrato podia ser preso. Tal lei era
disciplinadora contratual com vistas aos interesses do produtor, do que de protegdo ao
trabalthador™.
Também com o objetivo de regulamentar o trabalho agricola, surge a Lei 108 de
1837, que se refere aos contratos de locagdo de servigos dos colonos.
Em 1879, o Decreto 2.827 passou a regular o regime de parceria e limitou as
pretensdes dos colonos imigrantes ao acesso 4 terra.
Houve presses por parte dos paises de origem de imigrantes para melhorar as
condi¢bes de vida dos trabalhadores estrangeiros. As leis sancionadas nesse periodo (1879-
1892) alteraram o quadro de atrito entre patrdes e colonos imigrantes. Os colonos passaram a
ter cademetas,-onde eram anotados os direitos e deveres. Os atritos surgidos eram relacionados
a ndo assimilagio, por parte do fazendeiro, das mudangas ocorridas nas relagdes de trabalho,
pois estes passaram de senhor de escravo a chefes de empresas, tendol mio-de-obra assalariada
(Borba, 1986).
Com o Decreto 213 de 1892, o governo revogou as Leis de 1830, 1837 e 1879.
Em seguida, cria nova legislagio adaptada as novas relagdes de trabalho vigente: o colonato. A
primeira medida legislativa foi o Decreto-Lei 979 de 1903 que formalizou o sindicato rural no
pais. Em seguida, surge o Decreto Federal 6.437 de 1907 que “define duas entidades basicas das
relagbes de produgdo que estavam formalizando-se nas fazendas de café: o operario agricola e a
caderneta do operario agricola”. O Decreto 1.637 de 1907 foi considerado o instrumento legal
basico do sistema sindical do pais. Esse conjunto de leis s vigorou nos periodos de

prosperidade do café. Em ocasides de crise, o poder politico-econémico da burguesia cafeeira
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era exercido de tal forma que os direitos e deveres dos colonos eram ditados pela posigdo de
forcas dessa burguesia, segundo seus interesses.

O marco fundamental do direito do trabalhador no Brasil surge em 1943, quando
entra em vigor a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. No entanto, no seu artigo 7°, o
trabalhador rural € excluido do &mbito de protegdo, tendo asseguradas apenas as garantias
fundamentais, como: salario minimo, férias e protegdo no contrato individual de trabalho.

Leis foram surgindo para regulamentar os direitos dos trabalhadores rurais.
Exemplo disso ¢ o Decreto 7.038 de 1944 e as Leis 605 de 1949 e 4.090, de 1962, que dispem,
respectivamente, sobre o sindicato dos trabalhadores rurais, garantia de repouso semanal
remunerado e direito ao 13° salario para os trabalhadores, na base da remuneragdo vigente, em
dezembro de cada ano.

A Lei 4.214 de 1963, que estabeleceu o Estatuto do Trabalhador Rural (ETR),
fixou para a categoria os direitos de estabilidade apos 10 anos de servigos efetivos, indenizagdo
por tempo de servigo, jornada de trabalho de 8 horas diarias, adicional noturno, repouso semanal
remunerado, férias proporcionais ao tempo de servigo (20 dias), carteira profissional, conven¢io
coletiva de trabalho, aposentadoria por velhice, pensio aos deficientes, assisténcia médica,
auxilio funeral, auxilio doenga, assisténcia 4 maternidade. Quanto ao contrato de trabalho, o
|Estatuto do Trabalhador Rural estabeleceu que poderia ser realizado individual ou
coletivamente. Se individualmente, o registro em carteira de trabalho e o tempo de contrato
seriam por tempo indeterminado ou determinado. No caso do contrato por tempo determinado,
o empregador ficava desobrigado de indenizar o trabalhador ao final do periodo de contrato,
havendo completa desvinculagdo entre as partes. Se renovado por uma vez, passava a vigorar

por prazo indeterminado. O periodo do contrato era de, no méaximo, 4 anos.
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A conven¢do coletiva, sendo normativa, deveria ser realizada através do

Sindicato, por um prazo maximo de 2 anos. Na rescisio do contrato sem justo motivo, deveria a
- parte requerente avisar a outra com antecedéncia de 8 dias, se o pagamento for semanal ou de
30 dias, se mensal.
Quanto & remuneragio do trabalhador, além de nfo poder ser inferior ao salario
minimo, as dedugSes com habitagio e alimentagio ndio poderiam ultrapassar 20% e 25%
| respectivamente, do salario minimo. Os descontos nio ultrapassariam a 70% do salario minimo
em espécie, ou seja, a remuneragio em dinheiro ndo poderia ser inferior a 30% do saldrio
minimo.

O Estatuto do Trabalhador Rural definiu um conjunto de normas que regularam
as relagSes no campo, significando a extensdo dos direitos, a excegdo do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e aposentadoria,
garantias asseguradas aquela época ao empregado urbano.

O Decreto Lei 276 de 1967 trouxe assisténcia ao homem do campo. Esse decreto
introduziu modificages fundamentais no Estatuto do Trabalhador Rural como o custeio e
beneficios do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural - FUNRURAL.

A Lei 5.889 de 1973 regulamentou as relagdes de trabatho no meio rural. Essa lei
com 21 artigos dispde sobre o trabalho no campo e remete & Consolidagsio das Leis do Trabalho

qualquer situagio fora de sua competéncia.

A Lei n° 5.889/73, tem duas caracteristicas: “Art. 2° é que passou a regular as
elagbes de emprego no que se refere i subordinagdo, i onerosidade, & continuidade e
pessoalidade, como outras relagbes ndo compreendidas na defini¢do daquele dispositivo”, o
J'\rt. 17°, que trata do problema da prescrigdo, dispde que o biénio para pleitearem os direitos

trabalhistas passa a ser contado a partir da rescisdo do contrato (Borba, 1986).
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Com relagdo & jornada de trabalho, a Lei 5.889/73 regulamentada pelo Decreto
76.626/76, torna possivel acrescentar duas horas suplementares is 8 horas normais e que
deverdo ser remuneradas pelo menos 20% acima da hora normal. De certa forma, altera o
dispositivo inicial do Estatuto do Trabalhador Rural que determina 8 horas de trabalho diarias
apenas.

A Lei 6.367 de 1975 estende aos trabalhadores rurais os beneficios dos acidentes
de trénsito. Mesmo em conseqiiéncia de incapacidade do motorista ou defeitos mecanicos, ou de
- ma conservagdo do veiculo, o proprietario rural é o responsavel juridicamente pelo trabalhador.

O Decreto 76.022 de 1977, que regulamenta a Lei 6.195 de 1974, assegura ao
trabalhador rural o direito a assisténcia médica e auxilio-doenga no caso de acidente de trabatho.
- Borba (1986) diz que a legislagdo acidentaria é discriminatoria na medida em que exclui do
amparo os trabalhadores rurais autonomos e os eventuais. O legitimado passivo da agdo
acidentaria € o Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural - FUNRURAL, independente do
empregador estar recolhendo as contribuigSes devidas porque a lei dei;:a implicita a
preexisténcia de uma relagdo empregaticia.

Rivera (1991) cita que a nova Constituigdo brasileira, promulgada em 5 de
outubro de 1988, no Art. 7° igualou os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, conforme
explicitos dos seus incisos:

I - relagdo de emprego protegida contra demissdo arbitraria ou sem justa causa,
nos termos da Lei complementar, que prevera indenizagio compensatoria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I - fundo de garantia por tempo de servigo;

IV - salario minimo fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as

suas necessidades vitais basicas e as de sua familia como moradia, alimentagdo, educacgio, saiade,
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lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhes
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculago para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional 4 extensdo e 4 complexidade do trabalho;,

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remunerag@o variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria,

IX - remuneragédo do trabalho noturno, superior ao diurno;

X - protegdo do salario, na forma da lei, constituindo crime sua retengio dolosa;

X1 - participagdo nos lucros ou resultados, desvinculada da remuneragio e,
excepcionalmente, participaggo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

X1I - salario-familia para os seus dependentes;

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44 horas
| semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengio coletiva de trabalho,

X1V - jornada de seis horas para o trabatho realizado em turnos ininterruptos de
Tevezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do

que o salario normal,
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XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salrio, com duragio de
120 dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo de, no minimo, 30
dias, nos termos da lei;

XX1I - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas da satde,
higiene e seguranga;

XXTII - adicional de remuneragdo para atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria,

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face de automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto a crédito resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
proporcional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos ap6s a extensdo
do contrato;

b) até dois anos apos a extingdo do contrato, para o trabalhador rural;
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XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicios de fungdio e de critérios
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor e estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalhador manual, técnico e intelectual ou
0s profissionais respectivos;

XXXTII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18
e de qualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo se na condigdo de aprendiz,

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabathador avulso.

A Lei 8.212/91 (Lei Orgénica da Seguridade Social) revogou a Lei 6.260/75 e os
decretos 77.514/76, 79.575/77 e 83.924/79.

Este conjunto de dispositivos legais define, junto a Previdéncia Social, o conceito
de produtor rural que anteriormente tivera outras definigdes. De 1976 a 1979, empregador rural
“era o produtor rural que, sendo ou nio proprietério, tinha empregados fixos ou eventuais e que
explorava 4rea igual ou superior a0 médulo rural da regido. De 1979 a 1991, empregador rural
era o produtor rural, proprietirio ou ndo, com empregados registrados;, nesses casos, O
empregador rural ou produtor rural passaram a contribuir, obrigatoriamente, com aliquota de
1,44% do total apurado na comercializagdo do exercicio anterior. A partir de 1979, o produtor
'rural foi definido como empregador rural por forga do médulo rural e retornou & condigio de
produtor em regime de economia familiar, denominado de segurado especial.

A promulgacdo da Lei 6.260/75 e os decretos citados incluem o produtor rural -
empregador no sistema geral da Previdéncia Social, com a obrigatoriedade de recolher,

mensalmente pela escala de salario-base, de um a dez salarios minimos.




26

As Leis 8.212 e 8.213, de 24/07/1991 construiram o instrumento de superagio da
discriminag&o vigente para os produtores rurais, ao introduzir dispositivos sobre o custeio e os
beneficios da Previdéncia Social (Silva, 1995).

A Lei 8.213/91, que trata dos beneficios da Previdéncia Social tanto para os
trabalhadores urbanos quanto para os rurais, estendeu ao campo as conquistas dos trabalhadores
urbanos.

A Lei 8.212/91 dispSe sobre o custeio da Previdéncia Social. Essa Lei onerou a
produgéo rural, pois estabeleceu uma contribuigdo de 20% sobre a folha de salarios por parte do
empregador rural, o que causou polémica.

Silva (1995), analisando estudos feitos pela Secretaria de Agricultura do Estado
de S2o Paulo, diz que: “o impacto sobre a folha de pagamento das empresas rurais seria
diferente conforme o tipo de produto cultivado, como: produtos como arroz irrigado, milho,
soja teriam reduzidas suas contribuigGes para a previdéncia social. Estes sdo produtos em que os
custos dos salarios situam-se entre 5 e 7% da produgdo e, nesses casos, o recolhimento seria
abaixo de 2,5% sobre a folha de pagamento e o produtor levaria vantagem. Para os produtos
como algoddo, amendoim, arroz de sequeiro, feijio, cebola e cana-de-agiicar, o recothimento
seria 0 mesmo da legislagdo anterior, ou seja, 2,5% sobre a comercializagdo da produgdo. Os
custos operacionais de mao-de-obra situam-se entre 10 a 20% da produgio e os produtos como
mandioca e café, em que o peso da mdo-de-obra nos custos operacionais se situa acima de 40%,
o recolhimento sobre a folha de pagamento seria superior aos custos da legislagdo vigente, em
torno de 10%”.

No acordo com os estudos de Silva (1995), a atividade cafeeira do sul de Minas
Gerais, os custos com a folha de pagamento da mdo-de-obra, cuja utilizagdo é intensiva, sdo

responsaveis por 10% dos custos totais de produgdo.
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Em 22/12/92, foi aprovada a Lei 8.540, revogando a Lei 8.212/91 e que suprimiu
a contribui¢do na folha de pagamento para os empregados rurais pessoas fisicas. A Lei 8.540/92
estabeleceu um sistema semelhante ao do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural
| (FUNRURAL) no qual o empregador rural contribui com 2,2% do valor do produto
agropecuario comercializado, 2,7% sobre a folha de pagamento, sendo 0,2% para o Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma (INCRA) e 2,5% para o salario educagio.

A folha de pagamento ¢ obrigatoria para o empregador, pode ser feita 4 mdo ou
por meio de processos mecinicos ou eletrdnicos (Oliveira, 1995), e é composta de proventos e
descontos. Os proventos sdo: salario, horas extras, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional noturno, salério-familia, diaria para viagem e ajuda de custos. Os
descontos s#o: quotas de previdéncia, imposto de renda, contribuigdo sindical, seguros,
adiantamentos, faltas, atrasos e vale-transporte.

O salério € a contraprestagdo devida e paga diretamente pelo empregador a todo
empregado. O salario pode ser mensal, quinzenal, semanal ou di4rio, por pega ou tarefa e nunca
inferior ao salario minimo. Incorporam-se ao salario ndo s a importéncia fixa estipulada, como
também as comissGes, gorjetas, percentagens, gratificagSes ajustadas, diaria para viagem que
exceda a 50% do salario recebido pelo empregado e abonos pagos pelo empregador.

O Artigo 7°, inciso XTI, da Constitui¢io Federal de 1988, estabeleceu que o
salario-hora normal, no caso do empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o saldrio mensal
por 220 horas, limite méximo, ou nimero inferior, dependendo do contrato.

Com relagdo a horas extras, a Constitui¢do Federal determinou que o minimo da
jremumeraq,alo de horas extras seja de 50%, alterando o § 1° do artigo 59, da Consolidago das

Leis do Trabalho (CLT), que determinava o minimo de 20%.
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A duragdo normal do trabalho poderi ser acrescida de duas horas, mediante
acordo escrito entre empregador ¢ empregado ou mediante acordo coletivo ou convengio
coletiva de trabalho, devendo o empregador pagar, obrigatoriamente, mais 50% sobre a hora
| normal.

Conforme Enunciados n™ 24, 45, 115 e 151 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), também as horas extras habitualmente prestadas sdo inseridas, integradas ou incluidas na
indenizagdo por antigiiidade, no calculo da gratificagdo natalina (13° salario), das gratificagdes
semestrais € por ocasido das férias. E, pelo Enunciado 94 do TST, o valor das horas
extraordinrias habituais integram o aviso-prévio indenizado.

O artigo 7°, inciso VIII da Constitui¢do Federal, estabeleceu a expressio “décimo
terceiro saldrio” para a gratificagdo natalina e determinou que o pagamento seja feito com base
na remunerag3o integral. Integram o 13° salario, de acordo com os Enunciados 45 e 78, as horas
extras prestadas habitualmente e a gratificagdo periédica contratual pelo seu duodécimo.

O décimo terceiro salario deve ser pago em duas parcelas: a primeira, entre os
' meses de fevereiro e novembro de cada ano; a segunda, até.o dia 20 de dezembro.

As faltas legais ¢ justificadas ao servigo ndo sio deduzidas para fins de cilculos
do décimo terceiro salario sobre o qual, de acordo com a legislagio, recaem os seguintes
aspectos:

a) auxilio-doenca previdencidrio: quando um empregado se afasta por motivo
de doenga, por mais de 15 dias, seu contrato de trabalho ¢ suspenso a partir do 16° dia; nos
primeiros 15 dias, a empresa deve pagar o décimo terceiro salario; do 16° dia em diante ficara
isenta; b) auxilic-doenca por acidente de trabalho: conforme Enunciado 46 do TST: as faltas
decorrentes de acidentes de trabalho nio s3o consideradas para calculos de gratificagdo natalina;

isto quer dizer que o décimo terceiro salario deve ser pago integralmente, néio se levando em
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consideragdo o tempo que o empregado esteve ausente por motivo de acidente do trabalho;
¢) servi¢o militar: o empregado ndo tera direito ao décimo terceiro salario referente ao periodo
em que esteve afastado prestando o servio militar; d)adicional de insalubridade e
periculosidade: conforme preceitua o artigo 1° do Decreto 57.155, de 03.11.65, deve-se tomar
como base a remuneragdo do més de dezembro, de acordo com o tempo de servigo do
empregado, no ano em curso, para céleulo da gratificagio natalina; e) hora extra e gratificacio
periddica: de acordo com o Enunciado 45 do TST, “a remuneragio do servigo suplementar
~ integra o célculo de gratificagdo natalina na Lei 4.090/62”; portanto, devem ser inclusas quando
habituais, podendo obter-se a média de quantidade das horas extras trabalhadas no transcorrer
do ano, multiplicando o nimero médio obtido pelo valor do salario hora extra de dezembro; “a
gratificagdo periddica contratual integra o salario pelo seu duodécimo, para todos os efeitos
legais, inclusive o célculo da gratificagio natalina, da Lei 4.090/62 (Enunciado 78 do TST),
i f) aviso prévio ndo trabalhado (indenizado), nao-incidéncia do INPS em rela¢io ao décimo
terceiro salirio: a falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, sempre garantida a integragio desse periodo no
tempo de servio, g) desconto do INSS do empregado no pagamento final: sendo o artigo 28
§ 7° da Lei 8.212/91 alterada pela Lei 8.870 de 15.04.94, o décimo terceiro salario integra o
salario de contribuigdo e, por essa razio, deve ser efetuado o desconto quando do pagamento ou
do crédito da ultima parcela, ou na rescisdo do contrato de trabalho, exceto para o calculo de
beneficio.
Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a

saide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e
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do tempo de exposi¢do a seus efeitos. Por este motivo, os empregados que se enquadram neste
tipo de situagdo, fazem jus ao adicional de insalubridade.

Pelo Art. 192 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ha trés graus de
insalubridade: maximo, médio e minimo. Os empregados que trabalham em condigdes insalubres
tém assegurada a percepgdo de 40%, 20% e 10% do salario minimo, nio importando o salario
que recebam.

O Adicional de Periculosidade é pago aos empregados que desempenham fungdes
que sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagio aprovada
pelo Ministério do Trabalho, ou seja, aquelas que, por natureza ou métodos de trabalho,
implicam no contato permanente com produtos inflaméaveis ou explosivos, em condi¢des de risco
acentuados (Oliveira, 1995).

O empregado que trabatha em condigdes de periculosidade recebe um adicional
de 30% sobre o salério efetivo, valor que n#o incide sobre gratificagdes, prémios ou participago
nos lucros da empresa. |

Tem direito ao adicional noturno o empregado que trabalha no periodo entre 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. O adicional noturno é de 25%, pelo menos, sobre a
hora diurna. Conforme Enunciado 60, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o adicional
noturno pago habitualmente integra o salario do empregado para todos os efeitos.

O texto da Simula 214 do Supremo Tribunal Federal (STF) diz: “a duragio legal
da hora de servigo noturno (52 minutos e 30 segundos) constitui vantagem suplementar que ndo
dispensa o salario adicional”.

De acordo com o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), “incide sobre o

salario mais horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade, adicional noturno, diarias
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para viagem, acima de 50% do salario percebido, décimo terceiro salirio”. Esse valor é
descontado na folha de pagamento.

Relativamente ao desconto do Repouso Semanal Remunerado (RSR), para
mensalistas e quinzenalistas, o artigo 7° § 2° da Lei 605/49 preceitua: “Consideram-se ja
remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista, cujo calculo
de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do nimero
de dias do més, ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente”.

O artigo 6° da Lei 605/49 preceitua: “Ndo ser devida a remuneragio quando,
sem motivo justificado, o empregado nio tiver trabalhado durante toda a semana anterior,
cumprindo integralmente o horario de trabalho”. O artigo 11 do Decreto 27.048/49 que
regulamenta a Lei 605/49, diz; “Perderi a remuneragdo do dia do repouso o trabalhador que,
sem motivo justificado ou em virtude de punigio disciplinar, ndo tiver trabalhado toda a semana,
para o cumprimento total do trabalho™.

O periodo de descanso entre duas jornadas de trabalho ter4 uma duragio minima
' de onze horas consecutivas para descanso.

Conforme o Decreto 27.048 de 12.08.49, todo empregado tem direito a repouso
remunerado num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, e nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradigdo local, com exce¢do dos casos em que a execugdo dos
servigos for imposta pelas exigéncias técnicas das empresas.

Constituem exigéncias técnicas aquelas que, em razio do interesse publico ou
pelas condigSes peculiares is atividades da empresa ou do local onde exercem suas atividades,
tornem indispensavel a realizagio do trabalho.

Faltas e Atrasos: quando o empregado, sem motivo justificado, faltar ou chegar

atrasado ao trabalho, o empregador poderé descontar-lhe do salério a quantia correspondente &
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falta, podera descontar, inclusive, o repouso semanal, quando o empregado ndo cumprir
integralmente o horario de trabalho na semana anterior.

Atestados médicos: para terem eficicia plena, deverdo contar: a) tempo de
. dispensa concedida ao segurado, por extenso e numericamente; b) diagnéstico codificado,
conforme o Codigo Internacional de Doengas; c) assinatura do médico ou odontdlogo sobre o

carimbo do qual conste o nome completo e registro do respectivo conselho profissional.

2.3 Mao-de-obra Agricola

Souza (1983) diz que: “autores tém analisado a proletarizagio dos trabalhadores
rurais, mas ndo abordam o aspecto da legislagdo rural. Alguns chegam mesmo a negar a
influéncia da lei no processo de desemprego dos trabalhadores rurais. Em geral, enfatiza-se a
penetragio do capitalismo no campo, culminando na expropriago e exploragio do trabalhador
rural, sem se preocupar com as transformagdes ocorridas na superestrutura, os quais direcionam
- o estado de pobreza rural ocasionado pela legislagfio trabalhista rural”.

A legislag@o trabalhista rural e a agraria constituem fatores importantes para o
surgimento do préprio trabalho volante. Por exemplo, a legislagdo tanto gera como produz a
méo-de-obra eventual, numa espiral progressiva e isso se di nio somente porque nela ha
 preceitos, omissGes e desarticulagSes. O descaso na aplicagdo da lei também contribui para que
iss0 ocorra, assim como o simples fato da existéncia da legislagio em si. Seu efeito potencial
parece ser de relevincia, pois tem construido verdadeiro mito, provocando temores nos
proprietarios/empregadores, até por desconhecimento da legislaggo.

Antes da criagdo do Estatuto do Trabalhador Rural o que existia era a figura do

morador que recebia, pelo trabalho, quantia sempre fixada depois da execugdio do servigo,
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podendo ser, inclusive, suprimida ou reduzida. Havia no passado, duas formas de trabalho
gratuitos para o proprietario: a condi¢io € o cambdo. Ambas acabaram definitivamente em
1963 quando foi sancionado o Estatuto do Trabalhador Rural. A condi¢iio consistia em dois ou
trés dias de trabalho obrigatorios por semana que o morador condiceiro dava para o
proprietario. Nos outros dias da semana, o condiceiro trabalhava se quisesse, e recebia
remuneracgao.

O cambio consistia em vinte ou trinta dias de trabalho por ano, também
gratuitos, que eram exigido do morador foreiro. Quando o trabalhador procurava um engenho,
podia escolher entre ser condiceiro ou foreiro. Em ambos os casos recebia, além de uma casa no
engenho para morada, um lote de terra. O lote do foreiro era sempre maior e implicava no
‘pagamento do foro com dinheiro. Além dessas formas de trabalho gratuito, havia o que os
trabalhadores classificavam como corte da tarefa. A tarefa consistia numa area de seiscentos e
vinte e cinco bragas que o morador recebia para trabathar. Ele executava a tarefa em trés ou
quatro dias e, no final da semana, era feita a contagem da area, pafa que fosse executado o
pagamento.

Pessoa (1994) diz que a utilizagdo da mao-de-obra temporaria sempre existiu na
agricultura brasileira, dada a natureza sazonal da atividade agricola. E, na década de 60, os
trabalhadores temporarios substituiram outras categorias, como: colonos, arrendatarios e
posseiros. Pessoa (1994), explica que a sazonalidade do emprego agricola esta relacionada com

o desenvolvimento tecnologico, destacando o fato de que a liberagdo de mao-de-obra, em razio

do progresso técnico, ndo se d4 com a mesma intensidade em todas as fases das atividades
gricolas, e que a combinagdo de tecnologias mecénicas e biologicas pode levar a elevagio da
lemanda por mdo-de-obra em algumas operagSes, em virtude da produtividade. Nesse sentido,

o desenvolvimento tecnologico da agricultura tende, ndo s6 a concentrar a demanda por mio-
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de-obra em fases do ciclo produtivo, como a restringir o periodo de tempo em que a mao-de-
obra ¢ utilizada. A flutuagdo na taxa de ocupagio da mio-de-obra nas diferentes etapas do ciclo
produtivo levou a segmenta¢Ses do mercado agricola, englobando de um lado, os trabalhadores
permanentes e do outro, os trabalhadores temporarios.

A categoria de trabalhadores temporarios, entretanto, ndo ¢ homogénea, compde-
se de trabalhadores que se dedicam exclusivamente a atividades agricolas durante todos os anos,
de trabalhadores que alternam empregos agricolas com empregos urbanos e, ainda, os pequenos
proprietarios rurais ndo tecnificados que, em alguma época do ano, deixam suas propriedades e
se tornam assalariados, buscando uma forma de complementar rendas. Os trabalhadores
permanentes sdo individuos que se dedicam exclusivamente as atividades agricolas, possuindo
| emprego fixo, recebendo ou nfo os direitos trabalhistas.

Ao caracterizar a categoria de trabalhadores temporarios das regides sul de
Minas, norte do Parané e Estado de Sdo Paulo, Silva, citado por Pessoa (1994), classifica assim
a mdo-de-obra agricola: trabalhadores temporarios durante todo o ano, cuja renda depende
exclusivamente do trabalho agricola. As vezes, constitui-se de trabalhadores permanentes da
propriedade agricola ou que prestam servicos quase que ininterruptamente, mas que nio
recebem direitos trabalhistas. Geralmente, trabalham em atividades de produgdo secundaria na
propriedade agricola, fora os periodos de pico, plantio e colheita. Outro grupo é composto por
aqueles trabalhadores que sdo anexados ao processo produtivo apenas na época de safras e que
esporadicamente se dedicam as atividades agricolas. Eles trabalham para diversos proprietarios
ou empresas, em periodos descontinuos, totalizando menos de dois meses de trabalho por ano.
Os individuos classificados nessa categoria ndo fazem parte regularmente da forga de trabalho e
constituem-se de menores em idade escolar (menores de 14 anos) e “donas de casa”. Finalmente,

D grupo intermedidrio aos ja citados s3o trabalhadores que se empregam na agricultura,
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principalmente na época da safra, tém a caracteristica de alternarem empregos urbanos e rurais,
gerando a interagdo desses mercados de trabalho para a categoria de mio-de-obra ndo
qualificada. Além dessas categorias, incluem-se como componentes da forca do trabalho
assalariado agricola os trabalhadores permanentes, objeto principal do estudo, incluindo
individuos que se dedicam exclusivamente s atividades agropecudrias, possuindo emprego fixo,
recebendo ou ndo os direitos trabalhistas da legislagdo vigente. A caracteristica que distingue o
trabalhador permanente do temporario em relagdo ao emprego é a duragio do contrato de
trabalho. Enquanto os trabalhadores permanentes tém contrato por tempo indeterminado, o
trabalhador temporério tem contrato de trabalho por tempo determinado, em geral inferior a
uma safra.

O Estatuto do Trabalhador Rural, Lei 4.214/63, é considerado como fator de
expanséo da utilizagdo de méo-de-obra temporaria e mudangas tecnologicas na agropecuéria.

O Estatuto veio como resposta do Estado is pressdes populares em favor das
mudancas que elevassem a qualidade de vida do homem do campo, procurando regulamentar as
relagdes do trabalho assalariado rural, segundo as normas e principios que regulamentavam as
relagSes no meio urbano.

“A vigéncia do Estatuto do Trabalhador Rural é fator detonador do processo de
expulsdo em massa dos trabalhadores das fazendas e do declinio da utilizagiio de parceiros,
meeiros e arrendatarios, que foram substituidos por trabalhadores assalariados permanentes e
temporarios” (Brant, citado por Pessoa, 1994).

Neffa (1985) conclui que o proprietario rural vé vantagens nos empregados
temporérios em relagdo aos permanentes. Sendo, vejamos:

- 0 progresso técnico incorporado & atividade agricola reduziu de maneira

consideravel o trabalho socialmente necessario por unidade de superficie e por unidade de
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produto; e, por este fato, a sazonalidade do ciclo agricola tornou-se mais aguda; isto quer dizer
que a necessidade da forga de trabalho se concentra sobre periodos relativamente curtos,
permitindo assim ser substituida por trabalhadores temporarios que habitam fora das
exploragdes;

- as mudangas institucionais, politicas e juridicas alargaram consideravelmente os
direitos e beneficios ou salarios indiretos dos trabalhadores assalariados na agricultura.
Progressivamente, eles tiveram acesso & previdéncia social, ao repouso semanal remunerado, as
férias anuais remuneradas, & indenizagdo por dispensa de servigo, & liberdade sindical para
constituirem organizag3es profissionais e negociarem as convengdes coletivas, etc. Mas, todas
estas “vantagens™, do ponto de vista do trabalho e da previdéncia social, concernem somente os
trabalhadores que tém estatuto estavel ou de carater permanente;

- a opgdo de contratagdo dos trabalhadores temporarios significa, entdo, redugio
das remuneragSes salariais diretas e indiretas; além do mais, ha impossibilidade de se
construirem organiza¢es sindicais para os trabalhadores temporarios. Esta diferenca de estatuto
cria as condigbes para segmentar a forga de trabalho e para engenhar antagonismos artificiais
entre os trabalhadores;

- 0 absenteismo e o “turnover” do pessoal é muito reduzido no que concerne aos
trabalhadores temporarios, devido ao sistema de remuneragio e suas conseqiiéncias sio faceis de
neutralizar diante do excedente da forga de trabalho disponivel e da agio dos intermediarios;

-0 sistema de remuneragdo, segundo o rendimento, predomina para os
trabalhadores temporarios porque ele é considerado mecanismo eficiente para intensificar o
| trabalho, prolongar a jornada de trabalho e para mobilizar a cooperagio dos trabalhadores

familiares ndo remunerados;



37

- a remunerag&o média por jornada de trabalho temporario é, com efeito, superior
ao salario médio dos trabalhadores permanentes, mas é necessario levar em conta que os
primeiros trabalhem somente parte do ano. Eles ndo recebem salarios indiretos, nem servigos
sociais e devem ainda dar comissdo ou percentagem aos intermediarios (gatos). Quando todos
esses calculos sdo feitos, constata-se que um trabathador permanénte custa 1/3 a 1/4 mais caro
que um trabalhador temporario;

- do ponto de vista juridico, os trabalhadores temporarios sdo considerados assa-
lariados em relagdo de dependéncia; por este fato, eles tém o direito de fazer parte das organiza-
¢des sindicais existentes e de criarem outras, mas sua participagdo na vida sindical é fortemente
limitada por causa do carater sazonal do trabalho, da forte mobilidade geogrifica de ano paia
ano, do “turnover” elevado e, finalmente, da auséncia de liberdade sindical num bom nimero de
paises. Sem a possibilidade de constituirem organizaces sindicais representativas e permanente,
as reivindicagGes, em matéria de remuneragdo, de condi¢des de trabalho e de vida niio podem se
realizar e sua determinaggo ¢ feita unilateralmente e em detrimento dos trabalhadores.

“A expulsio dos trabalhadores das fazendas se deve & introdugdo de tecnologia
que substitua a forga de trabalho humano. Mas, sabe-se também que a maior parte dos
lavradores que abandonam as fazendas o faz devido ao nio cumprimento, pelos grandes
proprietarios, da legislagdo agraria e trabalhista rural. As leis conquistadas através de longas
décadas pelos trabalhadores agricolas sdo, em geral, desrespeitadas, generalizando as areas de
tensdo em todo pais™ (Vinhas, citado por Souza, 1983).

O surgimento do trabalho temporario resulta das transformages nas empresas
agropecuarias capitalistas que se desembaragam da mdo-de-obra residente sem que haja
oportunidade de outras formas de emprego rural permanentes para os trabalhadores. Ocorre,

entdo, o processo de proletarizagio que atinge cada vez mais os trabalhadores permanentes,
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implicando néo s6 na separagio entre trabalhadores e os meios de subsisténcia como também na
instabilidade do emprego (Brant, citado por Pessoa, 1994).

O surgimento da relagdo de trabalho assalariado temporario na agricultura esta
também associado ao processo de desenvolvimento e intensificagdo das relagdes capitalistas por
que passou nossa agricultura e que resultou no desenvolvimento das relagdes de produgio
exclusivamente do campo, aliado & sazonalidade da mio-de-obra. A instituigio do Estatuto do
Trabathador Rural e a expansio da pecuaria sdo fatores que contribuem para a opcional mao-de-
obra temporaria.

Silva (1995) afirma que a agricultura, bem como a agroindustria tém demanda de
mao-de-obra de carater sazonal e descontinuo. O trabalho temporario é produto do avango na
base técnica da agricultura o que impulsionou a sazonalidade da ocupagio da mdo-de-obra e
tornou lucrativa a contratagdo do trabalhador temporario num mercado de trabalho formado
pelo excedente populacional expulso das propriedades agricolas pelo proprio avango do
capitalismo no campo.

Nesse sentido, a modernizagdo e a especializagdo da atividade agropecuaria, bem
como a monocultura, afetam o padrio de sazonalidade e induzem o grau de assalariamento da
forca de trabalho na agropecuéria. A demanda pelo fator trabalho torna-se intensiva em algumas
épocas do ano, como plantio e colheita, enquanto que, em outras, passa a ser substituida por
outros fatores de produgo como herbicidas e méquinas.

Com base na teoria neoclassica, Brant, citado por Pessoa (1994), procura
identificar os principais fatores que aceleram o processo de transformagio dos colonos em
assalariados temporarios e permanentes, especialmente a partir da década de 60, analisando a
oferta ¢ a demanda de mao-de-obra. Pelo lado da demanda de mdo-de-obra, os avangos

tecnoldgicos elevaram os custos decorrentes da utilizagdo de colonos em relagdo & combinagio
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do minimo de trabalhadores assalariados permanentes, suplementados pelos assalariados
temporarios. Pelo lado da oferta, os assalariados puderam ser contratados entre a massa de
trabalhadores ociosos expulsos das propriedades agricolas, em virtude das pressGes geradas pelo
Estatuto da Trabalhador Rural e das substitui¢des das lavouras existentes por outras atividades
com menor utilizagdo de mao-de-obra, como a pecudria. Dessa forma, o que acelerou o
processo de utilizagdo de trabalhadores assalariados, permanentes e temporarios na agricultura
brasileira, foi a combinagfio de condigdes institucionais dadas pelo Estatuto do Trabalhador
Rural e 0 avango tecnolégico da agricultura. Em face desses fatores, tornou-se onerosa para o
empregador a manutencio do trabalhador permanente que nos momentos de maior demanda por

mao-de-obra (plantio e colheita) s3o suplementados pelo trabalhador temporario.

2.3.1 Mao-de-obra na Cultura do Café

A lavoura cafeeira ocupa uma area total correspondente a 8% do municipio de
Lavras, MG. A produgdo de café € realizada pelo proprietario que organiza a produgdo baseada
no trabalho assalariado.

Pessoa (1994) afirma que a mao-de-obra ocupada na produgio do café pode ser
classificada em: mao-de-obra familiar, empregados permanentes e temporarios.

A mao-de-obra familiar da propriedade é formada pelo proprietirio e membros da
familia que cuidam da programacgio das atividades e da organizagio da produgdo, da
administragio da empresa, mas nfo participam no processo propriamente dito. Quem realiza a

produgdo de café sdo os trabalhadores assalariados permanentes e temporarios.
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Os empregados permanentes das propriedades da cultura do café sio
trabalhadores que contam com estabilidade no emprego, geralmente residem nas propriedades
ou proximo delas e recebem remuneragdo, parte em dinheiro e parte em espécie.

Nessas propriedades persistem, entre os empregados permanentes, os
trabalhadores bragais que ja trabalham ha muitos anos na propriedade e realizam servigos como
desbrota, preparo e coroagdo das covas, que ainda sdo feitas manualmente. Porém, 4 medida em
que esses trabalhadores vdo deixando as empresas, ndio sdo substituidos. Os membros mais
jovens da familia do trabalhador bragal que permanecem na propriedade rural sio treinados pelos
proprietarios para realizarem operagdes com maquinas e equipamentos agricolas, o que
caracteriza especializagdo da mao-de-obra permanente.

Os empregados temporarios da cultura do café nio tém contrato formal de
trabalho, s3o requisitados a executar tarefas nas propriedades, residem na periferia dos centros
urbanos e se deslocam diariamente para as fazendas, em caminhio realizando trabalho em
turmas. Uma parte dessa mao-de-obra, quando nfio consegue servigos na cidade, fica no setor
agricola, trabalhando na colheita de milho e de produtos secundariamente produzidos nas
propriedades cafeeiras. E na colheita que as oportunidades de emprego para os trabalhadores
temporarios sdo melhores e é também nesse periodo que os temporarios passam a manter os
empregos na mesma propriedade que fazem a colheita. Na entressafra do café, os servigos ficam
escassos e os trabalhadores temporarios ficam sem emprego.

A contratagdo de mdo-de-obra permanente ¢ realizada mediante o contrato de
trabalho por tempo indeterminado, o que garante aos trabalhadores o direito aos beneficios

sociais e previdenciarios.
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2.3.2 Mao-de-obra na Pecudria de Leite

A atividade leiteira é muito difundida no municipio de Lavras, ocupando 70% das
suas areas rurais, com 30 mil ha. E a atividade econémica mais importante do municipio.

O rebanho bovino ¢ formado por gado meio-sangue e trés quartos holandés/zebu,
possuindo também Jersey, PO e PC.

A produc@o de leite atingiu em 1992, 20 milhdes de litros/ano, processados pela
Cooperativa Agricola Alto Rio Grande, no préprio municipio. O leite tipo B corresponde a
60,5% da produgdo, enquanto que o leite tipo C foi a 30,5%, indicando a importancia da
atividade leiteira para o municipio, segundo dados da Prefeitura Municipal de Lavras.

A produgdo do leite tipo B é um indicador do nivel tecnologico dos produtores e
a qualificagdo da mao-de-obra que recebe treinamento para executar os servigos. Também sdo
necessarias instalagdes especiais de estabulos, sala de refrigeragio para o leite, inspegdo
constante de animais e controle de vacinagdo. Ordenha mecanizada reduz a contaminagio do
produto, melhorando a qualidade do leite integral. A alimentagio dos animais deve ser
apropriada ao nivel da produgdo do leite para que possa compensar os investimentos de capital
necessarios ao processo de produgio.

As caracteristicas do processo de produgdo de leite como ordenha, manuseio,
asseio, horario de ordenha, fazem com que a mdo-de-obra demandada nessa atividade tenha
nivel de especializagZo.

Os empregados permanentes do setor leiteiro tém contrato de trabatho por tempo
indeterminado o que lhes garante vantagens trabalhista e previdenciaria: 13° salario, férias,
Ldicional de 1/3 sobre o salario base durante o periodo de férias, descanso semanal remunerado,

horas-extraordinarias, assisténcia-previdéncia e de acidente de trabalho.




3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 Populagio e Amostra

A populagdo estudada foi a dos produtores rurais filiados aos Sindicatos dos
Produtores Rurais do municipio de Lavras-MG. A escolha deveu-se ao fato de o Sindicato dos
Produtores Rurais ser o forum na defesa dos produtores rurais como classe, nos conflitos entre
proprietérios e trabalhadores, principalmente nos casos de reclamagdes trabalhistas.

O Sindicato dos Produtores Rurais presta assessoria a seus filiados sobre
legislagio e contabilidade, e ainda defende o interesse dos produtores rurais, enquanto
empregadores, junto 4 Justiga do Trabalho. Conta com 704 (setecentos e quatro) filiados, sendo
que, deste total, 165 (cento e sessenta e cinco) sdo proprietarios rurais em municipios que fazem
fronteiras com o municipio de Lavras ou sdo proximos como Ijaci, Ingai, Itumirim, Perdes e
Nepomuceno. Outros proprietarios, num total de 229 (duzentos de vinte e nove), tém area
inferior a 50 (cinqiienta) hectares.

Pelo Comunicado 38 da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensio Rural do
Estado de Minas Gerais - EMATER-MG, datado de novembro de 1994, considera-se pequeno
produtor rural aquele que explora parcela de terra na condigio de proprietario, parceiro,
#anendatério, posseiro ou usufrutuario e atende as seguintes condigdes: utiliza

predominantemente méo-de-obra familiar; explora unidade de produ¢do agropecuaria com area
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especifica e diferenciada, conforme o municipio, sendo que para os municipios de Belo
Horizonte, Governador Valadares, Lavras e Vigosa até 50 hectares. Entre os filiados ao
Sindicato Rural de Lavras, enquadram-se nessas condigdes 394 (trezentos e noventa e quatro)
proprietarios rurais. Portanto, serdo considerados para efeito desta pesquisa, 145 produtores
rurais que produzem para o mercado e empregam mio-de-obra rural, assumindo os custos da
legislagdo trabathista.

Os produtores de outros municipios, embora filiados ao Sindicato dos Produtores
Rurais de Lavras, estdo fora geograficamente do municipio, ndo sendo, portanto, objetivo da
pesquisa.

Para definicdo da amostra utilizou-se o método aleatorio sistematico, conforme
definicdo de Lakatos (1991), que diz: “a amostragem aleatoria sistematica é indicada para
populagdo ou relagdo de componentes que estejam em ordem alfabética, de forma tal que cada
elemento seja identificado, univocamente' , pela posi¢do™.

Lakatos (1991) cita o exemplo da lista de membros de uma associagdo. Dessa
forma, escolhe-se aleatoriamente um nimero entre 1 a 10. No exemplo, o numero escolhido foi
0 8. A seguir, pode-se escolher os componentes dessa lista e que estejam nas seguintes ordens:
8, 18, 28, 38 e assim sucessivamente.

A amostragem sistematica € eficiente 2 medida em que a listagem esteja
“misturada™ no que se refere 4 caracteristica em estudo.

No caso em estudo, o pardmetro utilizado para defini¢gdo da amostra foi o
tamanho da propriedade em hectares. Assim, com a relagdo dos filiados ao Sindicato dos

Produtores Rurais de Lavras em ordem alfabética, foram numerados os 145 (cento e quarenta e

caracteristica em estudo.

! Que nio se repete. O nome, por exemplo de Jodo de Souza, consta na relagio somente uma vez, no que se refere
%A quantidade em hectare esteja na mesma ordem do nome do proprietario.




44

cinco) associados que atendiam aos critérios estabelecidos neste trabalho e fez-se o sorteio,
tendo sido retirado, de forma aleatéria, o algarismo 2. Dessa forma, os numeros escolhidos para
entrevista foram: 2, 12, 22, 32, 42, 52, 62, 72, 82, 92, 102, 112, 122, 132 e 142, totalizando 15

entrevistados.
3.2 Modelo de Analise

O modelo de anilise utilizado foi desenvolvido tomando-se como pressuposto
basico a relagdo entre a legislagdo trabalhista e 0 desemprego rural. Tomou-se como ponto de
partida para a anélise, o ano agricola de 1986/87, com relagdo ao niimero de trabalhadores. O
mesmo critério de coleta de dados foi utilizado para o ano agricola de 1993/94.

A Figura 1 mostra como a legislagio trabalhista imposta pelo estado gera
encargos sobre a folha de pagamento e sobre a comercializagio dos produtos agropecuarios, o

que pode ter implicagdes no desemprego da mao-de-obra rural.

| Legislagio Trabalhista |
|
| Encargos )
|
| |

Faturamento | | Folha de Pagamento |

| Desemprego Rural

FIGURA 1. Modelo de analise.
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3.3 Coleta de Dados

Os dados utilizados neste trabalho foram coletados utilizando-se as seguintes
técnicas:

1) Entrevista Estruturada: para Lakatos (1990) ¢é aquela em que o entrevistador
segue um roteiro previamente estabelecido e as perguntas feitas ao individuo sdo
predeterminadas. Ela se realiza a partir de um formulario elaborado e ¢ efetuada, de preferéncia,
com pessoas selecionadas de acordo com um plano.

“O motivo da padronizagio ¢ obter dos entrevistados, respostas as mesmas
perguntas, permitindo que todas elas sejam comparadas com o mesmo conjunto de perguntas e
que as diferengas devem refletir diferencas entre os respondentes e ndo diferenca nas perguntas”
(Lodi, citado por Lakatos, 1990).

A entrevista foi dividida em trés partes, assim distribuidas: a) caracteristicas
gerais com area total, o uso e produgéo da propriedade, areas arrendadas recebidas ou dadas em
parceria; b) os indicadores de tecnologia em uso na propriedade, como total de méquinas,
equipamentos, motores € implementos, as tecnologias utilizadas nos produtos de origem animal
ou vegetal e o nivel educacional dos proprietarios; c) nas relagbes de trabalho, utilizou-se o
namero minimo de trabalhador no periodo estudado e o nimero maximo de trabalhadores
utilizados na propriedade. Esse critério foi utilizado devido a falta de registro (controle
documental de mao-de-obra) por parte do proprietario. A entrevista foi elaborada com base no
Lmo agricola de 1986/87, periodo anterior a Constituigio Federal de 1988 que equiparou os
direitos dos trabalhadores rurais aos urbanos, e também com base no ano agricola de 1993/1994,
periodo posterior a Constituigdo Federal/88 e que, acredita-se, tenha decorrido tempo suficiente

para que os proprietarios tenham absorvido os custos o impacto do 6nus da legislagdo
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trabalhista. Assim, buscou-se saber as alternativas de contrato face i legislagdo, mudangas no
processo de produgdo e o nivel de admissdo face a lei (Anexo E).

2) Pesquisa Documental: Para Ferrari (1982), citado por Sant’Anna (1996), este
tipo de pesquisa realiza-se sobre matérias ja elaborados, constituindo-se fontes acabadas que ndo
receberam ainda um tratamento analitico ou, se isso aconteceu, podem oferecer contribuicdes de
refor¢o ou podem receber uma nova reformulagio, de acordo com os objetivos da pesquisa. Em
varias situagdes de investigagdo, a pesquisa documental se mostra pertinente e vantajosa, ao
permitir o estudo de pessoas as quais normalmente o acesso nio ¢ possivel por se encontrarem
em local distante ou porque ja faleceram. Além disso, os documentos constituem uma fonte néo-
reativa. As informagSes neles contidas permanecem as mesmas apés longo periodo de tempo,
segundo Baily (1982) e Godoy (1995), citados por Sant’Anna (1996).

As principais fontes pesquisadas foram: a Constituigio da Republica Federativa
do Brasil, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Prefeitura Municipal de Lavras-MG,
Leis da Previdéncia e Assisténcia Social (Leis n®* 8.540/92, 8.870/92, 8.036/90, 8.861/94,
605/49, Decreto n° 1.146/70), Art. 7° da Constituicio Federal/88 e Comunicado n° 38 da Em-

presa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER-MG), todos resumidos no Anexo D.

3.4 Anailise e Interpretacio

Os dados foram analisados e interpretados por meio de analise tabular. As
tabulagGes foram feitas em nimero de duas, sendo uma manual e outra mecénica. No processo
mecénico, através de computador, foi utilizado o programa informatizado disponivel no
Departamento de Administragéo e Economia da Universidade Federal de Lavras (DAE/UFLA);

no processo manual, o trabalho foi realizado pelo autor.
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Os dados, com perguntas fechadas, foram organizados em quadro e analisados
por meio de total e percentual, e as informagGes qualitativas foram agrupadas em termos-chave e
analisadas na forma percentual.

Alguns aspectos da legislagio, como taxa de acidente de trabalho e absenteismo,
s6 foram possiveis de serem analisados considerando a mao-de-obra permanente. A defini¢do do
custo do trabalho baseou-se nas defini¢des da OIT, da seguinte forma: a) o salario referente a0
trabalho efetivamente realizado; b) as obrigagdes de carater social (Previdéncia, FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo), acidentes de trabalho, salario educagdo e SENAR); ¢) o
tempo néo trabalhado (férias, repouso semanal remunerado, abonos de férias, gratificages de

fim de ano, dias chuvosos e despesas rescisorias).




4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Carateristicas das propriedades pesquisadas

As caracteristicas das propriedades pesquisadas enfocam os itens que influenciam

na contrata¢do da mao-de-obra rural.

QUADRO 5. Caracteristicas das propriedades rurais em Lavras-MG, 1995.

@specmcagﬁo Total Meédia N° de Propriedades
Area 5.193 346,20 ha 15
Cultura explorada 31 2,00* 15
Area dada parceria 86 ha 43,00 ha 2
Area arrendada de terceiros 89 ha 22,25 ha 4
Area inaproveitavel 278,10 ha 18,54 ha 15

FONTE: Dados da Pesquisa.
* Média de cultura por propriedade.

Pelo Quadro 5, a soma das 15 (quinze) areas das propriedades estudadas ¢ de
5.193 ha, com area média de 346,20 hectares por propriedade. Exploram-se 31 culturas no total,
0 que da uma média de 2 culturas por propriedade.

A area para parceria ¢ de 86,00 hectares, com uma média de 43,00 ha por pro-
priedade, em duas delas. A parceria, definida pelo Decreto 9.566/66 no seu Art. 4°: “é o contra-
to agrario pelo qual uma pessoa se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou n3o, 0 uso

especifico de imé6vel rural, de parte ou partes do mesmo, incluindo ou ndo benfeitorias, outros
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bens e ou facilidades, com o objetivo de nele ser exercida atividade de exploragio agricola,
pecuaria, agro-industriél, extrativista vegetal ou mista; e/ou lhe entrega animais para cria, recria,
invernagem, engorda ou extragdo de matérias primas de origem animal, mediante partitha de ris-
cos do caso fortuito e da forga maior do empreendimento rural, e dos frutos, produtos e lucros
havidos nas proporgGes que estipularem, observados os limites percentuais da lei”. A area total
arrendada de terceiro ocupa apenas 89 ha em 4 propriedades. Portanto, 26,67% dos produtores
utilizam-se desse sistema, resultando numa area média de 22,25 ha por propriedades. O arren-
damento rural ¢ definido pelo Decreto 59.566/66, Art. 3° que diz: “é o contrato pelo qual uma
pessoa se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou ndo, o uso e gozo de imével rural,
parte ou partes do mesmo, incluindo, ou ndo, outros bens, benfeitorias e/ou facilidades, com o
‘objetivo de nele ser exercida atividade de exploragdo agricola, pecuaria, agro-industrial, extra-
tiva ou mista, mediante certa retribui¢do ou aluguel, observados os limites percentuais da lei”.

A parceria e o arrendamento sdo instrumentos legais poucos utilizados como

forma de parceria na produgdo agropecuaria no municipio de Lavras. A area de terra initil para

avoura ou criagdo € de 278,10 ha, com uma média de 18,54 ha por propriedade. Considerou-se
como 4reas inaproveitadas aquelas ocupadas com estradas, lagos, corregos, pedreiras ou
elevagdes que tornam o aproveitamento inviavel.

Para Guimaries (1991), a terra é um dos principais fatores de produgdo. Nela se

desenvolve todo o processo natural de crescimento das plantas e onde os demais fatores de
Troduqﬁo (capital, trabalho) agem no sentido de obtengdo de produtos. Além disso, constitui-se
Tm suporte para todas atividades de produgdo animal.

A terra agricultavel (solo) é uma combinagdo complexa que da sustentagdo as

lantas e lhes fornece nutrientes, agua, oxigénio e calor através das raizes.




50

Para Hoffmann (1987), h4 varios modos de medir a magnitude da empresa rural.
A area total, ou seja, 0 numero total de hectares é comumente usado como medida do tamanho
do negécio. Esta medida é uma das piores, pois as propriedades variam grandemente quanto a
intensidade do uso da terra, ocorrendo distorgSes. Na determinag@o do niimero total de hectares
considera-se toda terra operada como unidade, incluindo, portanto, tanto as terras proprias
como as arrendadas.

Para Andrade (1991), ao analisar o tamanho no sentido de 4rea, pode-se incorrer
em erro, pois nem sempre as maiores empresas em termos de area sdo as que apresentam maior
volume de negécios. Este autor afirma que os principais fatores que concorrem para os
tamanhos predominantes nas diferentes regides do pais sdo: densidade da populagdo, tipo de

agricultura, desenvolvimento industrial, oferta de capital e demanda de terra.

4.1.1 Culturas

Nas propriedades pesquisadas foram encontradas 31 (trinta e uma) culturas, das
quais destacamos as quatro que ocupam maior numero de area cultivada e também maior

numero de mao-de-obra.

QUADRO 6. Principais culturas encontradas na pesquisa.

Culturas Area/ha Produgdo Produtividade  N° de Propriedades
Café 134,5 1.980 sc 14,72 sc 7
Milho 679.0 43.185 sc 63.60 sc 13
gana 18,0 1.083 t 60,17 t 3
astos 3.039,0 - - 15
ONTE: Dados da Pesquisa.
- Sacas de 60 kg.

t - Tonelada.
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Pelo Quadro 6, a cultura do café ocupa area de 134,50 hectares, com uma
producdo de 1.980 sacas de 60 kg e produtividade de 14,72 sacos de 60 kg por hectare, em sete
propriedades. O milho ocupa uma area de 679 ha, produzindo 43.185 sacos de 60 kg no total,
com produtividade média de 63,60 sacas de 60 kg por hectare. A cana é outra cultura que
emprega méo-de-obra, num total de 18 ha e produgdo de 1.083 t, com média de 60, 17 t por

hectare. A pastagem ocupa area de 3.039 ha e esta presente em 100% das propriedades.

4.1.2 Pecudria

A pecuaria de leite ou de corte ¢ atividade tradicional no municipio de Lavras,

conforme pode-se observar pelo Quadro 7.

QUADRO 7. Pecuaria no municipio de Lavras-MG, 1995.

Especificagio Total de cabecas' Média* N° de Propriedades
Gado leite 1.395 85 13

Gado corte 1.360 305 4
FONTE: Dados da Pesquisa.

! Animais adultos.

ZCabegas p/ propriedade.

Solicitou-se dos proprietarios que informassem o total de animais adultos na
propriedade, seja gado leiteiro ou de corte.

Verifica-se, pelo Quadro 7, um total de 1.395 animais em fase adulta para o gado
de leite, com uma média de 85 animais por propriedade, em 13 propriedades. O gado de corte
contabiliza o total de 1.360 cabegas, com média de 305 cabegas por propriedade, em 4

propriedades.




4.2 Indicadores de Tecnologia

no Quadro 8.

servigo na lavoura, reproducio, leite e para fins industriais e comerciais.

QUADRO 8. Indicadores tecnologicos de atividades, 1995.

A pecuaria é uma atividade que ocupa mao-de-obra permanente.
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Para Santos e Marion (1993), pecuiria “¢ a arte de criar e tratar gado”. A

pecudria cuida de animais criados no campo ou confinados para abate, consumo doméstico,

Os indicadores de tecnologias das atividades nas propriedades pesquisadas estio

Cultura (a) Criagdes (b)

Especificagdo Total Freq.  Especificacdo Total Freq.
Corretivo solo 15 100,00 Sais minerais 15 100,00
Semente selecionada 15 100,00 Ragdes 14 93,33
Adubos quimicos 15 100,00 Concentrados 12 80,00
Adubos organicos 12 80,00 Controle sanitario 14 93,33
Inseticidas 8 53,33  Controle parasitologico 15 100,00
Fungicidas 9 60,00 Controle aftosa 15 100,00
Mecanizagido 15 100,00 Controle brucelose 11 73,33
reparo sulco 15 100,00 Controle tuberculose 12 80,00
olheita mecanica 15 100,00 Controle corbusculo 15 100,00
ransporte mecanico 15 100,00 Inseminag3o artificial 10 66,67
igacdo 4 26,67 Silagem 13 86,67
Armazenamento 13 86,67 Fenagdo 6 40,00
eficiam. prod.* 13 86,67 Ordenha mecanica 7 46,67
omerc. e Marketing** 2 13,33  Semente selecionada 14 93,33
Custo 2 13,33 Replantio 12 80,00
Controle estoque 10 66,67 Controle pastagem 11 73,33
Compras licitadas 11 73,33 Rotagdo de pastagem 11 73,33

Total 200 222

FONTE: Dados da Pesquisa.
¥Beneficiamento do produto.
¥*Comercializagdo e Marketing.
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O Quadro 8 divide-se em: a) cultura e b) criagdes e serve para demonstrar a
utilizagdo de tecnologia nas propriedades no municipio de Lavras.

A pecudria ¢é basicamente de leite ou corte e a quase totalidade dos produtores
utiliza as seguintes tecnologias: sais minerais, prevengdo de doengas, controle parasitologico,
controle de aftosa, controle de corbuscolo; 93,33% utilizam ragdes, fazem controle sanitario do
rebanho, utilizam sementes selecionadas para produgdo de pastagem; 86,67% fazem silagem;
80% utilizam concentrado para as criagdes, fazem controle de tuberculose e replantio das
pastagens para as criagSes; 73,33% dos proprietarios fazem controle de brucelose, das pastagens
e fazem rotagdo de culturas; 66,67% dos proprietarios utilizam a técnica de inseminagio
artificial nos rebanhos; 46,67% dos proprietarios fazem ordenha mecéanica e 40% fazem fenagio.
Para a cultura, as tecnologias utilizadas sio as séguintes: 100% dos proprietarios
utilizam corretivo de solo, sementes selecionadas, adubos quimicos, mecanizagio agricola,
preparo de sulco e o transporte é feito por tratores ou caminhdes; 86,67% dos proprietarios
utilizam sistema de armazenagem proprio para seus produtos, beneficiam seus produtos na

propriedade para utilizagdo das criagdes;, 73,33% utilizam algum tipo de herbicida e fazem

compras licitadas, ou seja, antes da aquisicdo de qualquer produto, ha uma verificagio nos
regos dos fornecedores. Entre os proprietarios, 66,67% fazem controle de estoque, isto €,
‘fispéem de ficha para controlar a entrada e saida desses produtos; 60% utilizam algum tipo de
rungicida, enquanto 53,33% utilizam algum tipo de herbicida; 26,67% tém alguma cultura com
1Tistema de irrigagdo e 13,33% contam com um sistema proprio de comercializagio sem
i(nterrnediério e utilizam um sistema de marketing para seus produtos; 13,33% utilizam sistema
Ie custo da produgdo anotando sistematicamente todos os recursos utilizados na produgéo e

ansformagdo do produto.




54

Para Andrade (1991), a tecnologia &, basicamente, o conhecimento de como fazer
as coisas. E um componente do meio ambiente e do sistema interno das empresas. Do ambiente,
porque nestas organizagdes sdo desenvolvidas e difundidas as pesquisas geradoras de tecnologia,
e do sistema interno das empresas porque nele sio absorvidas e, as vezes adaptadas, as
tecnologias geradas no ambiente, visando o alcance dos objetivos empresariais.

O uso de tecnologia ird exigir mdo-de-obra com maior conhecimento. Assim,
pode-se concluir que a mdo-de-obra rural tera que se qualificar para que as empresas cheguem a

atingir a eficiéncia esperada.

4.2.1 Miquinas e Implementos, Motores ¢ Equipamentos

Para Guimardes (1991), maquinas e equipamentos agricolas sdo instrumentos que
facilitam o trabalho na empresa rural.

As maquinas s3o auxiliares do trabalhador ao nivel da atividade, bem como
poupadoras de mio-de-obra.

O Quadro 9 demonstra que o nivel de utilizagdo de maquinas nas propriedades

indicam uma boa média de mecanizaggo, entre os produtores pesquisados.

Divididos em trés categorias, encontrou-se:

1. Miquinas e equipamentos:

- tratores - total de 25, em 14 propriedades, média de 1,67,

- arados - total de 19, em 14 propriedades, média de 1,27,

- colheitadeiras - total de 13, em 9 propriedades, média de 0,87,

- secadores de café - total de 5, em 5 propriedades, média de 0,34,




QUADRO 9. Maquinas e implementos, 1995.

Especificagdo (Itens) Total Média N° Propriedades
1. Maquinas e Implementos
Trator 25 1,67 14
Arado 19 1,27 14
Colheitadeira 13 0,87 9
Secador de café 5 0,34 5
Triturador de milho 15 1,00 15
Ensiladeira 15 1,00 15
Plantadeira manual 16 1,06 13
Lavador de café 5 0,34 5
Resfriador 18 1,20 13
2, Motores
Motor elétrico 53 3,50 15
Motor estacionario 65 4,30 15
3. Equipamentos
Pulverizador mecanico 6 0,40 4
Pulverizador costal 30 2,00 15
Ordenhadeira mecéanica : 12 0,80 4
Ordenhadeira manual 6 0,40 6
Botijdo de sémen 5 0,34 5
‘Total 308

FONTE: Dados da Pesquisa.

- trituradores de milho - total de 15, em 15 propriedades, média de 1,
- plantadeiras manuais - total de 16, em 13 propriedades, média de 1,06;
- lavador de café - total de 5, em 5 propriedades, média de 0,34;

- resfriador - total de 18, em 13 propriedades, média de 1,2.

2. Motores
- motor elétrico - total de 53, em 15 propriedades, média de 3,5;

- motor estacionario - total de 65, em 15 propriedades, média de 4,3.

3. Equipamentos

- pulverizador mecanico - total de 6, em 4 propriedades, média de 0,4;

- pulverizador costal - total de 30, em 15 propriedades, média de 2;
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- ordenhadeira mecanica - total de 12, em 4 propriedades, média de 0,8;
- ordenhadeira manual - total de 6, em 6 propriedades, média de 0,4;

- botijio de sémen - total de 5, em 5 propriedades, média de 0,34.

Segundo Hoffmann (1987), a mecanizagio das propriedades ndo se limita a
modernizag3o, mas ¢ toda incorporagdo de bens de capital a0 processo de produggo.

Pode-se verificar, inclusive, que a mecanizagio pode determinar maior
intensidade de exploragdo e incorporagdo de terras s atividades agricolas, contribuindo para
aumentar a quantidade de méo-de-obra aplicada na produgo.

Desta forma, derruba-se o conceito de que o incremento da mecanizagio no setor
agricola seja fator de diminui¢do na utilizagio de mio-de-obra. A utilizagdo de maquinas e
equipaméntos proporciona mais hectares de produgdo com menos trabalho humano, mas
aumentara a necessidade de mao-de-obra, a4 medida em que o produtor podera explorar mais

area e com maior diversidade.

4.2.2 Nivel de Instru¢ido do Proprietirio

QUADRO 10. Grau de instrugdo do proprietario, 1995.

Especificacdo Total Percentual Total
1° grau incompleto 4 27
1° grau completo 2 13
grau completo 3 20
uperior incompleto 3 20
uperior completo 3 20
Total 15 100

FONTE: Dados da Pesquisa.
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Observa-se pelo Quadro 10 que confere o grau de escolaridade dos proprietarios
envolvidos na pesquisa, que 27% deles ndo chegaram a concluir o 1° grau; 13% tém 1° grau
completo e a maioria dos proprietarios rurais pesquisados concluiu o 2° grau, ou seja, 60% dos
| entrevistados. Com nivel superior de escolaridade, encontramos 20% dos proprietarios com
curso completo de 3° grau em diversas formagdes e 20% que ndo chegaram a concluir seus
cursos. O grau de instrugdo estd relacionado as habilidades técnicas que referem-se ao
conhecimento especializado na utilizagdo do processo produtivo como: preencher um
instrumento de controle, efetuar uma inseminagdo artificial ou beneficiar um produto, e esta
associada i eficiéncia de sistema produtivo, conforme Andrade (1991).

A habilidade conceitual € a capacidade que o administrador tem de visualizar a
empresa como um subsistema composto por partes que se interrelacionam entre si e, também,
com um sistema maior, os ambientes operacional e geral. Um empresario rural apresenta
habilidade conceitual quando percebe a hora de vender, o qué explorar e quais as tendéncias do
mercado. A habilidade conceitual estd relacionada a eficicia da empresa rural, ou seja, ao
alcance dos objetivos gerais.

Para Guerrero (1979), a educagdo influencia o perfil da sociedade por meio de
transmissdo de novas oportunidades de trabalho, de modificagdo das atitudes, da socializagdo da
juventude, do treinamento de técnicos, da criagio de novos conhecimentos e tecnologias, da
destrui¢do de preconceitos € da promogio de inovagdes tecnoldgicas e modificagGes da

estrutura social.




58

4.3 Os Custos de Legislacio Trabalhista

Procurou-se identificar os custos da legislagdo trabalhista com base no salario
minimo que vigorou no Brasil no periodo entre 1° de maio de 1995 a 30 de abril de 1996, no
valor de R$ 100,00 (cem reais). Calculou-se os custos do fator trabalho com base na defini¢do
da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) e do custeio da Previdéncia Social. Tomou-se
como base um trabalhador demitido sem justa causa ap6s um ano de servigo. Busca-se também,
os custos do fator trabalho antes da Constituicdo Federal de 1988, para servir de parimetro com

a legislagdo em vigor (Quadro 11).

QUADRO 11. Custos da legislagdo trabalhista no periodo anterior a Constitui¢do de 1988. Ano

agricola 1986/87.
Discriminagdo Dias de 8 horas Horas/ano % Encargos
RSR* 60,00 480,00 16,67
Fénias 30,00 240,00 : 8,33
Absenteismo** 4,25 34,00 1,58
Aviso prévio 8,00 '64,00 2,22
Licen¢a paternidade 1,00 8,00 0,27
Gratificagdo natalina 30,00 240,00 8,33
Indenizagdo 30,00 240,00 8,33
FUNRURAL 3,87 30,96 1,44
Total 1.320,96 46,67

FONTE: Santos, com adaptaggo do autor.
* Repouso semanal remunerado - 52 domingos e 8 feriados Lei 605/49.
** Dados da Pesquisa.

No ano agricola 1986/87, o trabalhador rural ndo tinha direito ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e seus direitos eram: estabilidade no emprego apo6s 10
(dez) anos de servigos, férias, aviso prévio de 8 dias, licenga paternidade de 1 dia, gratificagdo
natalina e indeniza¢do de um salario minimo por ano trabathado em caso de demissdo, para os

| que ndo tinham estabilidade.




59

Considerou-se, para efeito de calculo, a legislagio vigente 2 época, com 2.880
Wano trabalhadas e um total de 1.320,96 h/ano ndo trabalhadas. Naquela época, o critério
utilizado era o mesmo para empregadores pessoa fisica e juridica com empregados. O custo total
dos encargos sociais para manter um trabalhador na propriedade era de 46,67% sobre a folha de
pagamento mensal. Assim, um trabalhador que recebesse um salario minimo de R$ 100,00 (cem
reais) custava ao proprietario, no final do més, R$ 146,67 (cento e quarenta e seis reais e
sessenta e sete centavos). Caso ndo houvesse demiss3o, esse trabalhador custaria 36,12% sobre
o salario basico, isto €, no final do més, de cada R$ 100,00 pagos de salario, o proprietario
desembolsaria mais RS 36,12 (trinta e seis reais e doze centavos).
A partir de 1988, os trabalhadores passaram a ter os mesmos direitos dos
‘trabalhadores urbanos, conforme pode-se observar pelo Quadro 12 que mostra as seguintes

mudangas trazidas pela nova Constituiggo: o trabalhador rural perdeu a estabilidade no emprego

QUADRO 12. Direito dos trabalhadores rurais com a legislagio trabalhista, 1995.

Antes de 1988 Apos 1988
Discriminagio Tempo Discriminagdo Tempo

RSR* 60 dias RSR* 60 dias

érias 30 dias Férias 30 dias

1/3 constitucional 10 dias
Aviso prévio 7 dias Aviso prévio 7 dias
Gratificag3o natalina 30 dias Gratifica¢do natalina 30 dias
deniza¢do 1 salario/ano/trab. FGTS 8% a.m.

ticenca paternidade 1 dia Licenga paternidade 5 dias
Horas semanais 48 hs Horas semanais 44 hs
goras mensais 240 hs Horas mensais 220 hs
Horas noturnas 25% Horas noturnas 25%
{Ioras extras 20% Horas extras 50%
Licenga gestante 84 dias Licenga gestante 120 dias

‘ 40% s/FGTS (rescisdo)

FONTE: Dados da Pesquisa e Santos.
TRepouso semanal remunerado.
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€, em troca, teve o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); o total de horas
trabalhadas que era de 240 horas/més foi reduzido para 220 horas/més; o valor da hora extra
passou de 20% para 50% sobre o valor do salario/hora normal,

No Quadro 13, os custos da legislagdo trabalhista sio de 95,94% sobre o salario
basico, ou seja, quando o proprietario contrata o trabathador pelo salario minimo de R$ 100,00
(cem reais), desembolsara ao final do més, RS 195,94 (cento e noventa e cinco reais e
noventa e quatro centavos) ou seja, noventa e cinco reais e quarenta e seis centavos a mais
que o salario basico.

A metodologia de calculos baseou-se na Lei n° 8.861 de 30 de abril de 1994 que
alterou o valor do salério minimo de R$ 70,00 (setenta reais) para R$ 100,00 (cem reais).

Os célculos do Quadro 13 foram baseados na Lei n° 8.861/94, que fixou o valor
do Salario Minimo em R$ 100,00 (cem reais), bem como na Lei n® 8.870/94, que define o
recolhimento das empresas rurais e agro-industriais para a Previdéncia Social, e no Decreto
n° 1.146/70, que define o que é empresa rural e agroindistria. Assim, a Constituigdo de
Terceiros (INCRA, Salirio Educagdo), totaliza um recolhimento de 5,2% que recae sobre a
folha de pagamento, sendo 2,7% para o INCRA e 2,5% para o Salario Educagdo. Esses valores
s@o descontados através da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) (Anexo B). O
recolhimento do Seguro Acidente de Trabalho e do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR) € de 0,1% sobre o valor bruto da comercializaggo.

Para se chegar ao valor total de 0,77% que ¢é recolhido para o Seguro Acidente

de Trabalho e SENAR, fez-se a seguinte equagdo: multiplicou-se a venda diaria de leite tipo “B”
e 700 V/dia por 30, obtendo-se o total més de vendas. O total de 21.000 I/més, multiplicou-se
or R$ 0,33 (trinta e trés centavos), valor médio do litro de leite recebido pelos produtores

rurais no ano de 1995, fornecido pela Cooperativa Agricola Alto Rio Grande de Lavras-MG e
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QUADRO 13. Custo da legislag@o trabalhista brasileira para um laticinio (empresa), 1995.

Discriminag¢io Valor (%)
1. Obrigacdes de cariter social 33,99
Seguro acidente trabalho* 0,77
FGTS 8,00
INCRA : 2,70
Salario educagéo 2,50
SENAR* 0,77
Previdéncia Social (faturamento)* 19,25
Sub-total 35,45
2. Saldrio trabalhado
Gratifica¢do natalina 8,33
1/3 constitucional 2,78
Sub-total 11,11
3. Tempo néo trabalhado
Férias 8,33
1/3 constitucional 3,03
RSR** 18,18
Gratificagdo natalina 833
Licenga paternidade 1,51
Aviso prévio 2,42
Absenteismo 1,28
Sub-total 42,80
4. Incidéncias ’ 8,44
FGTS +40% 3,90
FGTS s/ gratificagdo natalina 0,67
FGTS s/ férias 0,67
INSS s/ gratificagdo natalina 1,60
INSS s/ férias 1,60
Sub-total 6,58
Total Geral 95,05

FONTE: Dados da Pesquisa.
* Recolhido na comercializago.
** Repouso semanal remunerado de acordo com a Lei 605/49.

obteve-se um total de R$ 6.930,00 (seis mil e novecentos e trinta reais), do qual foi descontada a
aliquota de 0,1% para o recolhimento para a Previdéncia, no valor de R$ 6,93 (seis reais e
noventa e trés centavos). Esse valor de R$ 6,93 (seis reais e noventa centavos) foi dividido pelo

nimero médio de trabathadores rurais nas empresas, ou seja, 9 (nove), encontrando-se
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finalmente o indice de 0,77% qﬁe cada empresa recolhe aos cofres da Previdéncia Social, por
trabalhador. Esse mesmo critério foi adotado para o recolhimento da Previdéncia Social, que
corresponde a 2,5% do valor bruto da comercializagio, encontrando-se um recolhimento de
19,25% por trabalhador. O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢é de 8% sobre a
folha de pagamento, conforme Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990, regulamentada pelo Decreto
n° 99.684, de 8 de novembro de 1990.
Pela legislagdo em vigor, o item 1 do Quadro 13, obrigagdes de carater social,
refere-se a obrigagGes de caréter social com 35,45% dos custos do trabalho divididos entre:
seguro acidente de trabalho, 3%; FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), 8%
contribui¢des de terceiros (INCRA, salario educagio e SENAR), 5,2% sobre a folha de
pagamentos; Previdéncia Social com 19,25% sobre a comercializagio de produgdo. Para o
célculo da Previdéncia Social, o recolhimento é de 2,5% sobre a comercializagdo do produto.
Sendo assim, fez-se a média de entrega diaria de‘ leite tipo “B” das empresas pesquisadas,
encontrando-se 700 litros por dia. Multiplicou-se, entéo, a entrega diaria por 30, encontrando-se
um valor correspondente a entrega-més. O resultado foi multiplicado por RS = 0,33 (trinta e trés
centavos de real), prego médio mensal pago aos produtores pela Cooperativa Agricola Alto Rio
Grande. O resultado foi dividido por 9 (nove), média mensal de trabalhadores encontrados nas
empresas rurais, encontrando-se o valor mensal de R$ 19,25 (desenove reais e vinte e cinco
centavos), desembolsado pelas empresas para manter um trabalhador rural com salario minimo
de R$ 100,00 (cem reais).

De acordo com o item 2 do Quadro 13, Saldrio trabalhado, com sub-total de
1,11%, as contribui¢des recaem sobre a folha de pagamento, sendo que as gratificagSes

Hatalinas (13° salario) pagas uma vez ao ano, representam 8,33% ao més e o correspondente a




2,78% sobre a folha de pagamento mensal.

QUADRO 14. Horas n3o trabalhadas, 1995.

locais) (52 x 8 horas/dia = 416), como se pode observar no Quadro 14.
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um tergo do salario (1/3 constitucional) pago junto com as férias, representa um acréscimo de

O item 3 do mesmo Quadro, Tempo nio trabalhado, é o tempo pelo qual, por
lei, o trabalhador recebe e ndo comparece ao servico. A metodologia de calculos obedeceu a
critérios legais ou seja, 220 h/més trabalhadas, num total de 2.640 h/ano. No calculo de

domingo, obedeceu-se a determinagio da Lei 605/49, de 52 domingos e 8 feriados (nacionais e

Discriminacdo Dias de 8 horas Horas (Ano) % Encargos
Férias 30,00 220 8,33
Domingos 52,00 416 15,76
Feriados* 8,00 64 2,42
Absenteismo** 425 34 1,29
Aviso prévio 7,00 56 2,12
1/3 constitucional 10,00 80 3,03
Gratificagio natalina 30,00 220 8,33
Licenca paternidade 5,00 40 1,52
Total Geral 143,25 1.130 42,80

FONTE: Dados da pesquisa.

** Dados da pesquisa.

Tﬁo comparece ao trabalho.

* 52 domingos e 8 feriados (Lei 605/49).

Verifica-se que o tempo ndo trabalhado corresponde a um adicional de 42,80%
obre o salario basico do trabalhador, ou seja, para cada R$ 100,00 (cem reais) pagos de salario

fasta-se RS 42,80 (quarenta e dois reais e oitenta centavos) como tempo em que o trabalhador
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Para Rivera (1991), o calculo da taxa de absenteismo é a seguinte:

N° de homens/ dias perdidos
por ausén cia ao trabalho no periodo _
N° medio de empregados x -
N° de dias de trabalho

Indice de absenteismo = 100

Ainda com relagdo ao Quadro 13, no item 4, Incidéncias s3o: o Fundo de
Garantia sobre o Tempo de Servigo (FGTS) que recae sobre a gratificagdo natalina e férias e
cujo indice ¢ de 8% recolhido pela empresa. Esse valor foi dividido por 12 meses, 0 que
representa um desconto més de 0,67% ao més.

O desconto para a Previdéncia Social ¢ de 2,5% sobre o valor bruto da
comercializagdo e foi de 19,25% por trabalhador. Esse valor recai sobre a gratificagdo natalina e
férias, sendo, portanto, dividido por 12 meses, 0 que resultou num recolhimento mensal de
1,60% sobre a folha de pagamento por trabalhador. A multa do FGTS mais 40% recai sobre o
montante do FGTS depositado més a més, ou seja, 8%. No final de um periodo de 12 meses
totaliza um recolhimento de R$ 96,00 (noventa e seis reais). Aplicou-se percentual de reajuste
de 22,01%, que foi o indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC) do ano de 95; o
resultado dividiu-se por i2, obtendo-se um percentual de recolhimento de 3,90% ao més.

Os célculos para os produtores rurais pessoas fisicas é diferente, conforme
Quadro 15.

Para os proprietarios rurais pessoas fisicas, as Leis observadas foram a 8.540/92

de 30/06/94, que determina o recolhimento para a Previdéncia Social, conforme Anexo A e a Lei

n° 8.861/94, que determina o valor do salario minimo em R$ 100,00 (cem reais).




QUADRO 15. Calculo da legislagdo trabalhista para pessoa fisica, 1995.
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Discriminagio Valor (%)
1. Obrigacdes de cariter secial
FGTS 8,00
INCRA 0,20
Salario educagdo 2,50
SENAR 0,83
Seguro acidente de trabalho 0,83
Previdéncia Social* 16,50
Sub-total 28,86
2. Salario trabalho
Gratificagdo natalina 8,33
1/3 constitucional 2,78
Sub-total 11,11
3. Tempo nédo trabalhado
Férias 8,33
1/3 constitucional 3,03
RSR** 18,18
Gratificagdo natalina 8,33
Licenga paternidade 1,51
Aviso prévio 2,42
Absenteismo*** 1,28
Sub-total 42,80
4. Incidéncias
FGTS + 40% multa 3,90
FGTS s/ gratificagio natalina 0,67
FGTS s/ férias 1,30
INSS s/ gratifica¢do natalina 1,30
INSS p/ férias 0,67
Sub-total 7,98
Total 90,75

FONTE: Dados da Pesquisa.
ISobre a comercializagdo.
*Lei 625/49.

#* *Dados da Pesquisa.

|

No item 1 do Quadro 15, as obrigagdes de carater social tem um total percentual

de 28,86% sobre o custo total do trabalho. Os calculos foram realizados assim: o FGTS

recolhido é de 8% sobre a folha de pagamento, conforme Lei n° 8.036/90. O desconto para
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contribuigdes de terceiros (Salario Educagio e INCRA) € de 2,7%, sendo 2,5% para o salario
educagdo e 0,2% para o INCRA. Esses calculos sio feitos diretamente sobre a folha de
pagamentos.

Para os calculos do SENAR e Seguro Acidente de Trabalho Social, que recaem
sobre o valor bruto da comercializagio dos produtos agropecuarios, tomou-se como base a
entrega média diaria de leite de 500 litros, com um prego médio de R$ 0,33 (trinta e trés
centavos) pago ao produtor de leite tipo “B”, pela Cooperativa Agricola Alto Rio Grande de
Lavras-MG, bem como a média de 6 empregados permanentes por propriedade. Portanto,
multiplicou-se a entrega média de 500 I/dia por 30 para obter-se a entrega més, no caso, 15.000
litros por produtor. Esse total foi multiplicado por R$ 0,33 (trinta e trés centavos), encontrando-
se o recebimento mensal médio de RS 4.950,00 (quatro mil e novecentos e cinquenta reais).
Sobre este total, recolheu-se 2% para a Previdéncia Social e 0,1% para o SENAR e Seguro
Acidente de Trabalho, obtendo-se um total recolhido de R$ 99,00 (noventa e nove reais) para
Previdéncia Social e R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco centavos), para SENAR e Seguro

Acidente de Trabalho respectivamente. Para encontrar-se o percentual sobre cada trabalhador,

ividiu-se por 6 que é a média de trabalhadores permanentes nas propriedades. Assim, o
ecolhimento ficou dessa forma: Previdéncia Social, 16,50% por trabalhador; SENAR, 0,83%
para cada trabalhador e Seguro Acidente de Trabalho, 0,83% também para cada trabalhador.

No item 2, o Saldrio Trabalho ¢ de 11,11% sobre a folha e foi obtido da
Jeguinte forma: a gratificagdo natalina (13° salario) corresponde a um salario integral para um
fLabalhador que teve menos de 6 dias de auséncias injustificadas por més e que, dividido por 12,

epresenta o gasto mensal para pagamento da gratificagdo natalina, ou seja, 8,33%/més. O

-y

prrespondente a 1/3 constitucional representa 10 dias de saldrio extra, pagos com as férias

Q

anuais o que, dividido por 12, daria um adicional de 2,7% sobre a folha de pagamento/més.
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No item 3, tempo n#o trabathado ¢ o tempo que o trabalhador recebe, mas ndo
comparece ao servigo como férias, repouso semanal remunerado, 1/3 constitucional, gratificagio
natalina, aviso prévio e absenteismo. Os calculos foram feitos na pagina 63.

Item 4, Incidéncias, com um total de 7,98%, sdo: FGTS que recae sobre a
gratificagdo natalina e férias, para o qual é descontado 8% da empresa. Esse valor foi dividido
por 12, o que representa um total de 0,67% ao més, para cada um desses descontos.

O desconto da Previdéncia Social € de 2% sobre o valor bruto da comercializagio
e foi de 16,5% por trabalhador. Esse valor incide sobre gratificagdo natalina e férias, sendo,
portanto, dividido por 12, o que resultou num recolhimento més de 1,37% sobre a folha para
cada trabalhador. O recothimento para o FGTS + 40% de multa recai sobre o montante do
FGTS depositado més a més, ou seja, 8%. No final de um periodo de 12 meses, totaliza um
recolhimento de R$ 96,00 (noventa e seis reais). Aplicou-se percentual de reajuste de 22,01%,
que foi o Indice Nacional de Prego ao Consumidor (INPC) do ano de 95; o resultado dividiu-se
por 12, obtendo-se um percentual de recolhimento de 3,90% ao més.

Portanto, se o proprietario rural contratar um trabalhador por um salario de

100,00 (cem reais), ira desembolsar, no final do més, um adicional de R$ 90,75 (noventa
eais e setenta € cinco centavos).
Pelo Quadro 16, o custo do trabalho no ano agricola 1986/87, tomando-se como
ase o salario minimo de R$ 100,00 (cem reais), foi de R$ 146,67 (cento e quarenta e seis reais
sessenta e sete centavos), ou seja, de 46,67% de custo extra salarial sobre a folha de
yagamento. Esse valor era igual para produtores ou empresas rurais.

| Apos a Constituicio Federal de 1988 e com os direitos trabalhistas iguais para
abalhadores rurais e urbanos, o custo da mao-de-obra para os produtores rurais ficou em
$ 190,75 (cento e noventa reais e setenta e cinco centavos), ou seja, 90,75% de custos

salariais sobre a folha de pagamento. Para as empresas rurais, o total foi de R$ 195,09
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QUADRO 16. Evolugio dos custos do trabalho, 1995.

Apos 1988
Antes de 1988 / Ano Agricolal1986/88 Pessoa Fisica Pessoa Juridica
146,67 (46,67%) 190,75 (90,75%) 195,09 (95,09%)
Diferenga (%) 30,05 33,01

| FONTE: Dados da Pesquisa e Santos (1973).

(cento e noventa e cinco reais e nove centavos), ou seja, 95,09% de custos extras salariais sobre
| a folha de pagamento. A diferenga percentual, tomando-se por base o ano agricola 1986/87 para
os produtores rurais pessoas fisicas, foi de um aumento de 30,05% na folha de pagamento de um
empregado e para as empresas rurais foi de 33,01%, também sobre a fotha de pagamento.

Para Baroni (1982), o custo do trabalho no setor rural veio com o Estatuto do
Trabalhador Rural, em 1963, quando o governo passou a oferecer assisténcia médico-hospitalar
aos trabalhadores rurais assalariados, sejam eles eventuais, permanentes ou temporarios. O
produtor rural descontava inicialmente 1% e depois passou para 2%, que eram pagos sobre a
comercializacdo dos produtos de origem animal ou vegetal. No periodo escolhido para servir de
balizamento da pesquisa, o desconto era de 1,44% sobre a comercializagio. Em 1974, com o
Decreto n° 6.195/74, foi criado o Fundo de Assisténcia ao' Trabalhador Rural (FUNRURAL)
instituindo o beneficio do acidente de trabalho e acrescentando 0,5% sobre a comercializagdo
dos produtos rurais, o que totalizou 2,5% sobre as vendas dos produtos rurais para o custeio
dos acidentes de trabalho.

O Estatuto do Trabalhador Rural de 1963, instituiu direitos como a estabilidade

ap6s 10 anos de servigo, indenizag@o por tempo de servigo, jornada de 8 horas diarias, repouso
emanal remunerado, férias de 20 dias e carteira profissional. Finalmente, com a promulgacéo da
onstituicdo Federal em 5 de outubro de 1988, foram igualados os direitos dos trabalhadores

banos e rurais, conforme artigo 7°.
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Para Brant, citado por Pessoa (1994), o Estatuto do Trabalhador Rural é o fator
detonador do processo de expulsdo em massa dos trabalhadores das fazendas e do declinio de
parceiros, meeiros e arrendatarios, que foram substituidos por trabalhadores assalariados

permanentes e temporarios.
4.4 Demissdo da Mao-de-Obra Rural

Para sanarmos a falta de registro nas propriedades, isto é, a falta de
documentagio relativa a contrata¢io e demissdo dos trabalhadores rurais nas propriedades, foi
utilizado o critério de maior e menor niimero de trabalhadores utilizados no periodo. O resultado
obtido foi dividido por 2, encontrando-se a média do contingente de trabalhadores no periodo
‘pesquisado. Para o periodo anterior & Constituigdo de 1988, foi definido o ano agricola 1986/87
e para o periodo posterior, o ano agricola 1993/94. As categorias foram definidas em temporaria

e permanente e os dados foram tabulados com os totais médios em cada categoria (permanente e

temporario) e a variagdo percentual da contratagio da mao-de-obra, conforme Quadro 17.

Ainda pelo Quadro 17, nota-se que tanto a mao-de-obra temporaria quanto a

ermanente sofreram redugdes.

QUADRO 17. Numero de trabalhadores nas propriedades, 1995.

Permanente Temporario Total Geral
Ano 1988 1994 1988 1994 1988 1994
MO 205 134 365 146 570 280
Var - (55,30)* (114,12)* (103,57)*

Ly o §

‘ONTE: Dados da pesquisa.
10 - Mao-de-obra

far - Variagdo

Negativa

* A2
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O contingente de mao-de-obra permanente, isto ¢, a quantidade de trabalhadores
por propriedade, totalizava 205 trabalhadores no ano de 1988 e 134 no ano de 1994, com
'redugdo percentual de 55,30%. A mio-de-obra temporaria no ano de 1988 somava 365
trabalhadores, caindo para 146 no ano de 1994, com redugdo de 147,12%. No total geral,
trabalhadores permanentes e temporérios, no ano de 1988, formavam um contigente de mao-de-
obra de 570 trabalhadores. No ano de 1994 ficaram reduzidos a 208, com 103,57% do total da
'mao-de-obra desempregado. A redugdo da mao-de-obra, na verdade, foi o fim do posto de
trabalho € ndo a troca de um trabalhador por outro.

“A sazonalidade do emprego agricola estid relacionada ao desenvolvimento

tecnologico, destacando o fato de que a liberagio de mdo-de-obra, em razio do progresso

técnico, ndo se d4 com a mesma intensidade em todas as fases das atividades agricolas e que a
| ombinagdo de tecnologias mecénicas e biologicas podem levar a elevagio da demanda por mio-
e-obra, em algumas operagGes, em virtude do desenvolvimento tecnolégico da agricultura que
ende a ndo s6 concentrar a demanda por mao-de-obra em fases do ciclo produtivo, como a
estricdo ao periodo de tempo em que a mdo-de-obra ¢ utilizada. A flutuagdo na taxa de
ocupagdo da mdo-de-obra, nas diferentes etapas de ciclo produtivo, levou a segmentagio do
ercado agricola, englobando, de um lado, os trabalhadores permanentes; e do outro, os
trabalhadores temporarios” (Pessoa, 1994).
Os resultados encontrados demonstram que os fatores tecnolégicos (maquina e
adubo) e a sazonalidade da producdo aliada & legislacdo trabalhista afetam o desemprego da

maio-de-obra.

Perguntou-se aos entrevistados quais os motivos que os levaram a demitir mao-
e-obra rural ap6s a Constituigdo Federal de 1988. Utilizou-se dos mesmos critérios para se

eterminar o numero de trabalhadores. As respostas foram tabuladas, conforme Quadro 18.
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QUADRO 18. Motivos que levaram a demitir mio-de-obra apos a Constituigdo, 1995.

Especificagdo/Ano Permanente Temporario
Total % Total %
Mecanizagio 26 36,62 90 41,08
Problemas econdmicos 15 21,12 32 23,75
Mudanga de criagGes ou cultura 15 21,12 64 29,23
Legislagao trabalhista 10 14,09 13 5,94
| Juros 5 7,05 - -
Total 71 100,00 219 100,00

FONTE: Dados da Pesquisa.

Pelo Quadro 18 constata-se que a mecanizagdo foi responsavel pela demissdo de

' 36,62% da mao-de-obra permanente e de 41,08% da mao-de-obra temporaria. Os problemas
| econbémicos (pregos agricolas, inflagdo, restrigdes ao crédito, os planos econdmicos Cruzado,
Verdo, Bresser, Color, além do custo de produgdo e impostos) sio responsaveis pelo

desemprego de 21,12% da mao-de-obra permanente e 23,75% da mao-de-obra temporaria. O

|Plano Cruzado ocorreu anteriormente a 1988, mas os reflexos dos empréstimos, vieram depois.
As mudangas nas culturas e criagdes foram responsaveis pelo desemprego de 21,12% da mio

de-obra permanente e 29,23% da mao-de-obra temporaria. A legislagdo trabathista, objetivo da

pesquisa, foi responsavel por 14,09% das demissdes de trabalhadores permanentes e 5,94% de

'médo-de-obra temporaria. Isso € justificavel, pois sobre o trabalhador temporario ndo existe

nenhum Onus extra-salarial.

Os juros causaram o desemprego de 7,05% dos trabalhadores permanentes, mas

ndo tiveram efeito sobre a mao-de-obra temporaria. Os juros poderiam estar incluidos no item

“problemas econdémicos”, contudo, decidiu-se fazer um questionamento em separado, para

detectar o efeito dos niveis de juros sobre o desemprego, ja que a agricultura conviveu com

juros subsidiados (a taxa negativa), que foram retirados, gerando problemas financeiros para as
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propriedades rurais. Os motivos que causaram demissdo da mao-de-obra nio tem a mesma
variagdo para trabalhadores permanentes e temporarios.

Para Rifkin (1995), a mecanizagdo da agricultura comegou ha mais de cem anos.
Em 1880, eram necessarios mais de 20 homens/hora para colher um hectare de trigo; em 1916, o
niamero de homens/hora foi reduzido para 12,7; vinte anos depois, somente 6,1 homens/hora
eram necessarios para colher o mesmo hectare de trigo.

A mecanizagdo das fazendas, que comegou com o arado de ago puxado a cavalo
em meados da década de 1850, estd praticamente concluida com a introdugdo de sofisticados
robds computadorizados nos campos. A breve historia da mecaniza¢do das fazendas proporciona
uma demonstragdo pratica do enorme potencial da tecnologia moderna para substituir e,
eventualmente, eliminar seres humanos do processo produtivo.

As revolugdes mecanica, biologica e quimica na agricultura deixaram milhGes de
trabalhadores desempregados. Na década de 40, a mdo-de-obra humana em atividade no setor
diminuiu em 26%. Na década seguinte caiu novamente, desta vez em rﬁais de 35%. A queda foi
ainda mais dramética em 1960, com quase 40% da forga de trabalho. Contudo, a produtividade
Lgn’cola aumentou mais nos ultimos cem anos do que em qualquer época, desde o inicio da
revolugdo neolitica.

Nio se pode negar ou desconhecer a importancia de legislagdo trabalhista no

Eesemprego rural. Muito embora a legislagdo nfo seja o principal fator do desemprego, como

cou demonstrado no Quadro 18, ela é responsavel por 14,09% do fim do emprego permanente

Las propriedades rurais ¢ é também um fator acelerador do processo de mecanizagéo agricola.
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4.5 Contratacio da Mao-de-Obra Rural

Perguntou-se aos proprietarios quais as formas de contratos de mio-de-obra
utilizados, face a legislagdo trabalhista. As respostas foram tabuladas em forma de freqiiéncia e
percentual, onde cada proprietario respondeu as varias formas de contratagdo. Os dados estdo
no Quadro 19.

Com a Constituigdo de 1988, os entrevistados, em sua totalidade, modificaram o

sistema de contratagdo da mao-de-obra, conforme ficou demonstrado pelo Quadro 19.

QUADRO 19. Formas de contratagdo apos a legislagdo de 1988, 1995.

Especificagdo F Percentual
Utilizag3o de dois contratos 5 25
Assinatura de carteira 2 10
Terceirizagdo 7 35
Pagamento de salario por fora 6 30
Total 20 100%

FONTE: Dados da pesquisa.

Verificou-se que 35% dos proprietarios rurais terceirizaram seus servigos e esta
mudanga fez diminuir o nimero de trabalhadores sob a responsabilidade dos produtores, além de
reduzir custo de produgdo com a aquisi¢do e manuten¢do de maquinas e equipamentos. Do total
de entrevistados, 30% pagam salario extra aos trabalhadores. E o chamado “por fora”, o ganho
que o trabalhador recebe sem declaragdo em carteira ou mesmo recibo. Os produtores assinam a
carteira de trabalho declarando um saldrio minimo para cumprir exigéncias legais e acertam com
- os trabalhadores o salario “por fora”. Esse salario pode ser maior ou menor que o minimo,
dependendo da qualificagio do trabalhador ou da necessidade do proprietario. Para os

entrevistados, o salario “por fora” tem o aval dos trabathadores, pois € considerado um salério
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“limpo”, isto €, nenhum desconto legal recai sobre ele como INSS e FGTS. Esse salario também
¢ fonte de motivagdo para os trabalhadores.

Para os proprietarios, a falta de comprovagdo é perigosa, pois os trabalhadores,
quando recorrem & justiga, ficam impossibilitados de provar o ganho adicional o que reduziria o
valor das agBes trabalhistas. Entre os entrevistados, 25% utilizam-se de dois tipos de contrato: o
contrato legal, com carteira assinada, cumprindo os preceitos legais, feitos nos escritérios de
contabilidade local e o contrato que eles denominam de “verbal”, que é o que funciona no dia-a-
dia. No contrato legal, desconta-se habitagio (20%), alimentagdo (25%), auséncias no trabalho
(absenteismo).

Para os proprietarios, a moradia e a alimentagio fazem parte do sistema de
manuteng3o do trabalhador que normalmente mora dentro da propriedade e teria problemas no
deslocamento entre a residéncia e a propriedade. Os trabalhadores, muitas vezes, produzem
algum tipo de alimento para o sustento e dos familiares e o corte nesses beneficios poderia
significar a desmotivagdo ou mesmo sua saida do trabalho.

O presente trabalho mostra que 10% dos entrevistados, depois da Constitui¢do de
1988, passaram a assinar a carteira de trabalho para evitar “dores de cabega” com a justiga do
trabalho.

Os 35% de produtores que terceirizaram servigos apos a Constituigdo Federal de
1988, foram motivados pelos fatores mostrados no Quadro 20. Terceiriza¢ao € a contratagio de
empresas ou terceiros para executar servicos ou tarefas anteriormente executados na
propriedade. Para 30,77% dos entrevistados, a economia de maquinas agricolas e a redugdo da
mao-de-obra rural foram os principais motivos que levaram os proprietarios rurais a tomar essa

decisdo. Por economia de maquina entende-se a aquisicio e manutengdo das maquinas que
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representam investimento consideravel de capital, onerando os custos de produgdo e

inviabilizando o lucro da atividade.

QUADRO 20. Terceirizagio.

Especificagdo Percentual Total
Economia de maquina 30,77
Redugio da mio-de-obra 30,77
Redugdo dos custos 23,07
Rapidez no servigco 15,39
Total 100,00

FONTE: Dados da pesquisa.

Dessa forma, a terceirizago libera capital para outros investimentos na produgio
e a redugdo da mio-de-obra € outro beneficio para os entrevistados, pois a responsabilidade com
o empregado passa a ser do terceirizado e ndo mais do proprietario. A redu¢dao da mio-de-obra,
além de representar redugdo de custo, representa menor possibilidade de o proprietario sofrer
acdes na justica do trabalho. Para 23,07% dos proprietarios, a terceirizagdo ajuda a reduzr
custos com maquinas € mao-de-obra e para 15,30%, o émde beneficio da terceiriza¢do, além
das citadas, € a rapidez no servigo. A empresa ou cooperativa contratada geralmente entrega o
servigo dentro do prazo ou mesmo antes dele.

Para Nassif (1994), a terceirizagdo existe quando “as empresas passam a
substituir a produgdo de determinadas unidades por produgio externa, o que é uma pratica
rotineira para os produtores entrevistados”.

Para Pastore (1994), a terceirizagdo é geralmente criticada pelos sindicatos que

réem nisso uma estratégia para reduzir os ganhos dos trabalhadores e tendo, como
nseqiiéncia, rebaixamento do padrdo de vida. Os sindicatos percebem que ao terceirizar uma

tividade, a empresa destrdi o vinculo de subordinagio entre empregados e empregadores.
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Segundo este mesmo autor, “O Brasil é um terreno fértil para terceirizar. A
rigidez dos encargos sociais, 0 seu alto custo e a inflexibilidade da legislagdo trabalhista

constituem fortes estimulos 4 remessa das atividades empresariais para fora das empresas’.

4.6 Mudanga no Processo de Produciio e Custos de Legislagio Trabalhistas

Questionou-se os produtores entrevistados se teriam mudado o processo de
producdo face a legislagdo trabalhista. As respostas foram tabulados em totais e percentuais,

conforme Quadro 21.

QUADRO 21. Reduggo dos gastos com mio-de-obra.

Especificagdo N° de respostas Percentual
Aquisi¢do de maquinas e implementos agricolas 10 40
Racionaliza¢3o de trabalho e uso de mao-de-obra 4 16
Aumento da produtividade 4 16
Mudanga de cultura ou criagio 6 24
Redugdo do plantio ‘ 1 4
Total 25 100

FONTE: Dados da pesquisa.

Do total pesquisado, 40% dos proprietarios rurais adquiriram maquinas e
| implementos agricolas para reduzir mao-de-obra; 24% mudaram de cultura ou criagdo, enquanto
16% dos proprietarios racionalizaram trabalho e uso de mao-de-obra, isto é, servicos que antes
eram executados por varios trabalhadores passaram a ser executados por um numero reduzido.
Verificou-se que 16% dos proprietarios aumentaram a produtividade devido a utilizagdo de
maquinas, equipamentos e fertilizantes, bem como pela melhora genética do rebanho. A redugdo

da area plantada em fungdo da legislagdo atingiu a 4% dos entrevistados.
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Pode-se pressupor que a legislagio trabalhista funciona como um “fermento” no

processo de aceleragdo da mecanizagdo e mudangas nas atitudes dos proprietarios rurais na

‘ busca de novas alternativas de produgao. Isso forga o desemprego da mio-de-obra rural.

\ Para Hoffmann (1987), a eficiéncia da m3o-de-obra e das maquinas ¢ elemento
fundamental na administragdo da empresa agricola.

Para os produtores que mudaram de cultura ou criagdo, devido a legislagdo

} trabalhista que inviabilizou o lucro da atividade onerando os custos da mio-de-obra, surgiram

‘ oportunidades para a implantagdo de novas culturas que requeriam menor quantidade de mdo-

de-obra, garantia de venda dos produtos e uma maior oportunidade de obter lucros. Souza

(1991) destaca como “oportunidades que o ambiente oferece 4 empresa rural: linha de créditos

} especiais, incentivos a produgio de determinado produto, garantia de prego, oferta menor que a

|

demanda de determinado produto e exclusividade ou garantia de entrega de um produto”.

O café foi o produto mais substituido entre os produtores que participaram do

presente trabalho, pois ocupavam um grande contingente de mao-de-obra, principalmente na

‘colheita. Com os pregos em queda, no final dos anos oitenta e inicio dos anos noventa até 1993,

ia cafeicultura foi substituida por gado de corte, criagdo de aves e outros produtos que ocupam
Lvouca mao-de-obra, reduzindo a oferta de emprego para o trabalhador rural.




5 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme este estudo realizado no municipio de Lavras-MG, concluiu-se que
houve uma elevagio de 30,05% para pessoa fisica e 33,0% para pessoa juridica, nos custos da
legislagdo trabalhista (encargos sociais), apos a Constituicdo Federal de 1988, ano agricola
1993/1994. Os efeitos foram sentidos por proprietarios e trabalhadores.

No presente trabalho pdde-se constatar que os proprietarios rurais, diante das
~ dificuldades em absorver os custos da legislagdo trabalhista, tomam decisdes com efeito direto
no desemprego rural. A partir de 1988, com a igualdade de direitos trabalhistas entre
| trabalhadores urbanos e rurais, os proprietarios rurais de Lavras responderam com aquisi¢des de
maquinas, alteragdo dos contratos e terceirizagdo como forma de reduzir os custos gerados
pelos encargos sociais, provenientes do Onus legal, reduzindo também o nimero de
trabalhadores. A equiparagdo dos direitos trabalhistas ndo levou em consideraggo as diferengas
no processo de produgdo entre os setores urbano e rural. Como resposta, o0s
proprietarios/empregadores demitiram um maior nimero de trabalhadores permanentes nos
quais recaem todos os encargos sociais da legislagdo trabalhista.

Apos a Constituigdo Federal de 1988 e com o aumento dos encargos trabalhistas,
houve redugdo no nivel de emprego, tanto dos trabalhadores temporarios como dos
permanentes, principalmente na comparacao entre o periodo de estudo: os anos agricolas 86/87

e 93/94. A legislagdo trabalhista foi responsabilizada pelos proprietarios como um fator
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importante nas decisGes de demitir o trabalhador rural. A elevagdo dos gastos com encargos
sociais fez com que os proprietarios empregadores encontrassem formas alternativas de reduzir
- 0s custos da legislagdo trabalhista. As principais sdo: pagamento de salario sem a comprovagio
legal, utilizagdo de dois contratos e a terceirizagdo da méo-de-obra.

O numero de empregados rurais legalizados com carteira assinada teve poucas
alteragdes no municipio de Lavras-MG, durante os periodos pesquisados. O que ganhou grande
impulso ap6s o crescimento dos encargos sociais foi a terceirizagdo dos servigos no meio rural,
uma forma de repassar os custos da legislagdo a terceiros. Foi uma alternativa para a redugio
dos custos que, para os entrevistados, teve os seguintes efeitos: economia de maquinas, redugio
de mao-de-obra, redugdo de custos e rapidez no servigo. Estes efeitos fizeram com que os
proprietarios mudassem o processo de produgio e as relagdes sociais.

Conclui-se também que os produtores passaram a se preocupar com a
produtividade da mao-de-obra e das atividades agropecuarias, € que, a legislagdo trabalhista
rural influenciou na mudanga e/ou redugio das atividades agricolas com o objetivo de reduzir o
numero de trabalhadores.

Em decorréncia do estudo, sugere-se:

- Mudanga na legislagdo, levando-se em consideragdo as diferengas entre os

sistemas de produgdo rural e urbana. Uma legislagdo trabalhista que surja do debate entre
| trabalhadores e proprietarios rurais é necessaria, pois a legislagdo vigente mostrou-se inadequada
- para ambos.

- Os pequenos proprietarios devem participar do processo de mudanga da

legislagdo, pois sd0 maioria no pais e se constituem em opgdo de redugdo do desemprego no

campo.
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- Os trabalhadores também deveriam ser ouvidos para a reformulagio e/ou a

- mudanga na legislag#o trabalhista.
|

- Sugere-se que outros trabalhos sejam feitos, no sentido de subsidiar os
. produtores nas tomadas de decisGes, na contratagdo, treinamento e desenvolvimento da mio-de-

obra rural.
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ANEXO



LEI N° 8.540/92 (PESSOA FiSICA e LEI N° 8.870/94 (PESSOA JURIDICA)

ANEXO A

PREVIDENCIA RURAL - O QUE E QUANTO PAGAR

. CLASSES PRODUTOR RURAL SEGURO ESPECIAL EMPRESAS AGROI"ECUARIAS
CONTRIBUICOES SOBRE: PESSOA FISICA (EMPREGADOR) | (Produtor Rural sem empregador, PESSOAS JURIDICAS
Cod. 604 utilizando méo-de-obra familiar)
R$ 100,00 ISENTO

F |FGTS 8% 8%
o
L |2. SALARIO EDUCACAO 2,5% Sobre a folha de ISENTO 2,5% Sobre a folha de
H | (Recolhido pelo empregador) pagamento de salarios pagamento de salarios
A

3. INCRA 0,2% sobre a folha de ISENTO 2,7% sobre a folha de

(Recolhido pelo empregador) pagamento dos salarios pagamento dos salarios
C
0
M A
E |1. PREVIDENCIA SOCIAL 2,0% Sobre o valor da produgio 2,2% Sobre o valor da produgio | 2,5% Sobre o valor da produgio
R agropecuaria comercializada agropecuaria comercializada agropecuaria comercializada
C
I |2. SEGURO DE ACIDENTE 0,1% Sobre o valor da produgdo  |+0,1% Sobre o valor da produgdo | 0,1% Sobre o valor da produgiio
A DE TRABALHO agropecuaria comercializada agropecuaria comercializada agropecuaria comercializada
L
I |3. SENAR 0,1% Sobre o valor da produgio ISENTO 0,1% Sobre o valor da produgdo
A agropecuaria comercializada agropecuaria comercializada
A OBRIGATORIO FACULTATIVO
0

FONTE: Confederagio Nacional da Agricultura - CNA (1994) adaptado pelo autor.




Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
INSS + Instituto Nacional do Seguro Social

ANEXO B
GRPS
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Guia de Recolhimento da Previdéncia Social

1 - Carimbo padronizado do CGC

9 - Tipo de identificagio
1.CGC
2.CEI

10 - Identificagio

11-FPAS

12 - Referéncia (uso INSS)

13 - Competéncia (més/ano)

14 - Comp. (uso INSS)

15 - Vencimesto (uso INSS)

Discriminagio Cédigo Valor
16 - Segurados 1031
2 - Nome ou Razio Social 17 - Empress 1040
18 - Terceiros
3 - Enderego 19-
4 - Telefone: 20-
s-@ 6 - Manicfpio 7-UF 21 - Dedugdes FPAS 1058
8- Outfas informagdes [ 22 - Tonl Liquido 1066
g i | | i
Salarip Contribui¢do: 23 - Atualizzgio Monetiria 1074
24 - Turos/Multa 1082
- Empregados ... S— RS
! 25 - Total 1090
- Empregadores/Autonomos.... RS
26 - Autenticagio mecinica
= COd. BAT .oocvenserersemmnassessmssssssessases
1% via

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

MiniTério do Trabalho e da Previdéncia Social

GRPS

Guia de Recolhimento da Previdéncia Social

! 1 - Carimbo padronizado do CGC 9- Tipo ds identificagio 10 - [dcatificagdo
1.CGC
2.CEI
11-FPAS 12 - Referéncia (uso INSS)
13 - Competéncis (més/ano) 14 - Comp. (uso lN-SS) 15 - Vencimento (uso INSS)
Discriminac Codi Valor
16 - Seguredos 1031
2- Nome o3 Razio Social 17 - Empresa 1040
18 - Terceiros
S-Enquo 19-
i 4 - Telefone 20-
|
s-cnr |6me£yw |7-UF 21 - Dedugdes FPAS 1058
8 - Outras informsg3es 22 - Total Liquido
Salarjo Contribuiggo: 23 - Atualizacio Monctiria 1074
24 - Turos/Multa 1082
- Empregrdos ..ot RS
25 - Total 1090
- gadores/Autdnomos. RS

26 - Autenticagio mecinica

e LRV
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ANEXOD
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 LEIS/N® VIGENCIA OBJETIVO/DEFINE
5.889/73 08/06/1973... Trabalhador e empregador rural
8.540/92 30/06/1994... Recolhimento da pessoa fisica (PS)
8.870/92 01/08/1994... Recolhimento da empresa rural
8.861/94 01/05/1994 a 30/04/1995 Salario minimo R$ 100,00
8.036/90 11/05/1990... FGTS
605/49 05/01/1949... RSR*
' Decreto 1.146/70 1970... Empresa Rural e Agroindustria
Art. 7 CF/88 05/10/1988 Direitos trabalhistas iguais (urbano e rural)
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ANEXO E

FORMULARIO PARA ENTREVISTA

Por questdes de ética, as informag¢Ses cedidas nesta entrevista é de carater
estritamente confidencial e limitadas & pesquisa do impacto da legislagio social, sobre o

desemprego rural.

O informante n#o sera identificado na pesquisa.

ESPECIALIZACOES
1) Qual a érea total da propriedade l::]
2) Uso e Produgdo
Especificagdo deuso  Quant. em ha Consorciada ¢/ __a __ Produgdo anual
cultura implantada

Criagoes




3)

Especificagtes

Uso da terra (ha)

Area total possuida

Area arrendada para outros

Area dada em parceria

Area recebida em parceria

Outros, citar

Area total

4) Maquinas, motores, equipamentos e implementos

89

Especificacdao

Unid.

Valor Residual




5) Indicadores tecnologicos de atividades S/N

90

Cultura

S/N

CriagOes

S/N

Usa corretivo de solo

Uso de sais minerais

Usa sementes selecionadas

Uso de ragdes

Usa adubo quimico

Uso de concentrados

Usa adubo orgénico Controle sanitario (higi€ne e limpeza)

Usa herbicidas Prevengio (doengas infecciosas) vacina
Usa inseticidas Prevengdo doengas parasitologicas/verme
Usa fungicidas Controle de aftosa

Mecanizagio Controle de brucelose

Preparo de sulco Controle de tuberculose

Plantio mecanizado Controle de carbunculo

Tratos culturais Inseminagdo artificial

Colheita Silagem

Transporte Fenagdo

Irrigagdo Capineira

Armazenamento Rotagdo de pastagens

Beneficiamento do produto Ordenha mecénica

Comerc. e Marketing sistematizado Controle de pastagens

Custo sistematico da produgdo Rogar

Aplicagdo financeira (sistematica) Adubag@o de cobertura

Controle de estoque Replantio

Compras licitadas Sementes selecionadas

Outros, citar Outros, citar




6) Estrutura organizacional (Organograma)

7) Grau de instrugdo do administrador da propriedade

91

1° grau incompleto

1° grau completo

2° grau incompleto

2° grau completo

Superior incompleto

Superior completo

QOutros, citar

8) Emprego da mdo-de-obra antes de 1988

Maio-de-obra MO minima |MO maxima |Quantidade pela CLT

QOutra alternat. contrato

FAMILAR

PERMANENTE

TEMPORARIA

OUTRAS:
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9) Emprego da mio-de-obra depois de 1988

Mio-de-obra MO minima |MO maxima | Quantidade pela CLT |Outra alternat. contrato

FAMILAR

PERMANENTE

TEMPORARIA

OUTRAS:

10) Uso da mdo-de-obra antes de 1988

Cultura/Criagdo N° de Tipo de Formas de Forma de
Pessoas Mio-de-Obra Pagamento contrato

LEGENDA:

Numero de Pessoas: 1) 1-3; 2) 4-6; 3) 7-10; 4) +10

Formas de Pagamento: 1) Semanal; 2) Quinzenal; 3) Mensal; 4) Tarefa, 5) Empreitada
Formas de Contrato: 1) Registrada; 2) Sem registro em carteira

Tipo de mdo-de-obra: 1) Familiar; 2) Permanente; 3) Temporaria

 11) Uso de Mao-de-Obra depois 1988

Cultura/Criagdo N° de Tipo de Formas de Forma de
Pessoas Maio-de-Obra Pagamento contrato




12) Quais os principais motivos que levaram a demitir mdo-de-obra?

PERMANENTE

TEMPORARIA

FAMILIAR

Econdmicos

Mudanga de cultura

Oferta de Mao-de-Obra

Falta de crédito rural

Mecanizagio

Qutros, citar

13) Relagdes de trabalho

S/N

ESPECIFICACAO

Carteira de trabalho assinada
Comissio

Mesada

FGTS

Férias

Décimo terceiro salario
Horas extras

Prolabore

Adicional de insalubridade
Adicional de periculosidade
Seguro de acidente de trabalho
Salario familia

Adicional por trabalho noturno
Adicional de 1/3 de férias
Auxilio doenga

Salario matemidade

Ajuda de custo

Transporte

Vale transporte

Auxilio alimentacdo

INSS

Salario-educagdo

SENAR

Aviso prévio

Outros, citar




1]

P

)

14) Mao-de-obra permanente

S/N

94

ESPECIFICACAO

Carteira de trabalho assinada
Contrato de trabalho
Comissdo e abonos

Ajuda de custo

Salario matemnidade

FGTS

Décimo terceiro salario

Horas extras

Férias

Adicional por trabalho notumo
Abono de fénias (1/3)
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
INSS

Aviso prévio + 40% sobre FGTS
Transporte

Vale transporte

Auxilio alimentagdo

Salario familia

Seguro de acidente de trabalho
Auxilio doenga

Plano de saude

Salario educagdo

SENAR

Outros, citar




15) Mao-de-obra temporaria S/N
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ESPECIFICACAO

Carteira de trabalho assinada
| | Contrato de trabalho

* | Empreitada

| Tarefa

Salario minimo

Horas extras

Adicional notumno

Adicional de insalubridade
Adicional de periculosidade
Salario familia

Seguro de acidente de trabalho
Auxilio doenga '
Auxilio alimentagdo
Transporte

Vale transporte

INSS

i | Aviso prévio + 40% FGTS
Ajuda de custo

Salario maternidade

Abonos de férias

Comissdes

Pagamento de férias proporcionais
Outros, citar

10) Para reduzir os gastos com a mao-de-obra e encargos sociais

S/N

ESPECIFICACAO

Adquiriu maquinas agricolas

Adquiriu implementos

Reduziu area de plantio

Reduziu seu rebanho

Aumentou a produtividade

Racionalizou o trabalho e uso da mio-de-obra
Cortou projetos de ampliagdo e/ou de diversificagdo
Mudou de cultura e/ou criagdo

Terceirizou prestagio de servigos

Outros, citar

S




17) Apés a Constituigdo de 1988 e desvio aos direitos adquiridos pelo trabalhador rural

96

SIM
Ja demitiu trabalhadores Quantos
Diminuiu trabalhadores efeitos Quantos
Aumentou os trabalhadores temporarios Quantos

Aumentou as demandas pela Justica do TR

Outras decisdes, citar

18) Beneficios sociais antes e depois da Constitui¢do Federal de 1988

A) BENEFICIOS CONCEDIDOS

Antes de 1988 Depois de 1988 -

B) BENEFICIOS SUPRIMIDOS

Antes de 1988 Depois de 1988




19) Alterou as formas de contratagio apos a legislagio de 19887

Se sim, como e porque?

97

20) Aumentou o numero de temporarios?

Se sim, porque e quais as vantagens no seu ponto de vista?

21) Terceirizou seus servigos apds 19887

Se sim, quais as vantagens e desvantagens?

22) Qual sua percentagem de absenteismo ¢ de turnover?

ABSENTEISMO TURNOVER




23) Qual sua taxa de acidente de trabalho?

98

24) Caso os encargos sociais diminuissem, vocé

Em quanto

Aumentaria os salarios da mao-de-obra

Aumentaria os beneficios sociais da mao-de-obra

Empregaria mais pessoas

Manteria a posigdo atual e aumentaria os investimentos

Outra opg@o, citar




