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Relacoes sociais de género e divisao sexual do trabalho:
desafios para a compreensao do uso do tempo no trabalho docente
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para ciertos tipos de tareas, y como se produce
relaciones desiguales, jerarquicas y asimétricas de
explotacion y opresion. En consecuencia,
proponemos una articulacion entre los conceptos
de géneroy de division sexual del trabajo para la
comprension del uso del tiempo n el trabajo
docente. Sobre la base de investigacion empirica
cualitativa, desarrollada con maestras y maestros
de una escuela en Sao Paulo entre 2006 y 2007,
destacamos el caracter sexuado del trabajo
docente, pero cuestionamos la dicotomia entre
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para los hombres y entre mayor cantidad de tiempo
de trabajo para la reproduccién social para las
mujeres, que se constatan en el andlisis de otras
profesiones.
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1. Introducao

0 campo de estudos de género inspira inUmeras pesqui-
sas em areas diversas do conhecimento. Durante muito
tempo, foi tido como sindnimo de investigacdes sobre a
mulher em diferentes culturas e sociedades. Partiu da
constatacao da subordinacao e da posicao desigual das
mulheres em relacdo aos homens e inspirou inUmeras
pesquisas. A elaboracao do conceito recebeu e ainda rece-
be forte influéncia de diferentes campos como Sociologia,
Linguistica, Psicanalise, Psicologia, Histéria e Antropolo-
gia, responsaveis por demonstrar a variabilidade cultural
dos comportamentos, aquisicoes e habilidades considera-
das femininas e masculinas.

Hoje nao é tdo simples pensar em uma area de conheci-
mento cuja categoria de andlise seja @ mulher. A defesa do
uso do conceito passou a adquirir carater relacional e a en-
globar as relacoes sociais entre homens e mulheres, entre
mulheres e mulheres, entre homens e homens, com a in-
clusao da critica a heteronormatividade (Butler, 1993; Scott,
1994, 1995).

Ao conceito de género cabe a tarefa de problematizar os
significados do que é ser mulher e homem nos distintos
contextos histéricos. Ou seja, é Gtil para questionar o fato
de que em nossa sociedade as explicacdes sobre as dife-
rencas entre homens e mulheres sao fortemente qualifica-
das pelo sexo, com evidentes conotacdes bioldgicas. Tais
explicacdes possuem forte intencao de produzir hierar-
quias que sustentem relacoes desiguais e de dominacao no
ambito especifico das relacoes sociais de género e na sua
articulacao com classe, raca, etnia e geracao.

0 mesmo processo se da com o conceito de divisao sexual
do trabalho. Até o século XIX, apesar de vozes dissidentes,
caracterizava-se pela incapacidade de abarcar a constru-
cdo histérica da mulher trabalhadora. Entretanto, essa
construcdo esta relacionada a configuracao do conceito de
divisao sexual do trabalho e possibilita examinar como essa
divisao cria uma forca de trabalho feminina, vista como mao
de obra barata para certos tipos de afazeres, e como produz
relacdes desiguais, hierarquizadas e assimétricas de ex-
ploracao e opressao.

E nesse sentido que os conceitos de género e divisdo sexual
do trabalho tornam-se indissociaveis. Mas a divisao sexual
do trabalho é apenas um aspecto das relacdoes de género.
Género é a categoria de andlise que permite desmontar ar-
quétipos, como salienta Helena Hirata (1998), do que é ser
trabalhador e trabalhadora em nossa sociedade.

E a critica de género que comporta, por exemplo, a amplia-
cdo do conceito de trabalho para além do trabalho assala-
riado e contempla as atividades desenvolvidas por mulhe-
res como o trabalho doméstico, a gestao da casa, o trabalho
nao remunerado ou inserido nas mudancas que acompa-
nham a especializacdo flexivel.

No Brasil - com caracteristica interdisciplinar e apoio em
um quadro conceitual estavel e consistente - o conceito de
género tem sido amplamente incorporado as analises so-
bre a divisao sexual do trabalho. Nessa trajetdria de produ-
cao foi muito fértil o didlogo com producées feministas vol-
tadas para a desconstrucao da dualidade entre sexo
(naturalmente adquirido) e género (culturalmente constru-
ido), mostrando-se que o sexo ndo é natural, mas também
discursivo e cultural como o género.

Esse é o caso da ampla investigacao sobre as construcoes
do sexo e do corpo sexuado, realizada por Anne Fausto-
-Sterling (2000), professora de biologia e Women’s Studies,
do Departamento de Biologia Molecular e Celular e Bioqui-
mica da Universidade Brow. A autora p6e em xeque inime-
ras pesquisas que atestam a existéncia de uma anatomia
cerebral especifica para cada sexo. Dai viria o fundamento
para conferir as mulheres e a caracterizacao especifica de
seu cérebro a intuicdo, a falta de aptidao para as ciéncias
exatas, a ampla habilidade verbal e o uso simultaneo de
ambos os hemisférios cerebrais. Aos homens, em geral,
seria, entdo, atribuido melhor desempenho espaco-visual,
matematico e cientifico.

Ao articular biologia, medicina e ciéncias sociais, Fausto-
-Sterling (2000) questiona o uso das relacdes sociais feito
pelas pesquisas da area bioldgica para estruturar seu co-
nhecimento sobre a natureza e, ao mesmo tempo, reduzir o
mundo social a ela. A autora defende o carater social do co-
nhecimento bioldgico sobre a sexualidade humana e ani-
mal, revelando como as diferencas culturais se transfor-
mam em distincoes corporais na producao de conhecimento
na area da biologia. Em outras palavras, tais estudos pas-
sam da discussao das diferencas externas e do ambiente
social para as diferencas internas, do organismo biolégico e
seus efeitos sobre o que se entende por masculinidade e
feminilidade.

Esse didlogo descortina caminhos para uma critica mais in-
cisiva as caracteristicas tidas pela tradicao como natural-
mente masculinas ou femininas e as afirmacdes bioldgicas
sobre corpos, comportamentos e habilidades de mulheres
e homens, destacando o carater socialmente construido da
segmentacao do mercado de trabalho para as mulheres; da
desigualdade presente na abordagem da qualificacao femi-
nina; da necessidade de ampliacao do conceito de trabalho
doméstico e da contribuicao do conceito de género para a
analise do uso sexuado do tempo no trabalho docente, para
entrar no campo especifico da educacao no cruzamento
com a divisao sexual do trabalho.

A feminizacdo da categoria docente é um fendmeno interna-
cional. No Brasil, inimeras pesquisas destacam a composi-
cao sexual predominantemente feminina da categoria e sua
relacdo com um mercado de trabalho para mulheres bran-
cas de classes médias, com o carater patriarcal de nossa
sociedade e com as discriminacdes de género em geral (Lou-
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ro, 1989; Costa, 1995; Carvalho, 1999). Mais recentemente, a
producao na area da historia da educacdo vem dando um am-
plo destaque a feminizacao do magistério (Vidal, 2006). Res-
salta-se que, para além da presenca macica de mulheres, as
caracteristicas consideradas femininas também envolvem
todo esse “universo feminino”. Uma profissao que se femini-
zou também em decorréncia das alteracoes econdmicas, de-
mograficas, sociais, culturais e politicas a partir da virada do
século XX (Vianna, 2002). Alvaro Hypolito (1997) acrescenta
que essa feminizacdo foi também parte integrante do pro-
cesso de expansao do ensino, do aumento de vagas nas esco-
las primarias e normais e dos significados de género cons-
truidos e modificados historicamente. Uma profissao
compativel com o ideal de feminilidade (Scott, 1994).
Podemos dizer que, atualmente, a profissao ainda carrega
os elementos tradicionalmente associados as desigualda-
des as quais a condicao feminina é submetida, como a des-
valorizacdo, os baixos salarios, a concepcdo de uma ativida-
de temporaria, transitoria, em tempo parcial e com um
salario complementar? As novas configuracées sociais,
econdmicas, politicas, demograficas do final do século XX e
inicio do século XX| e a presenca cada vez maior de homens
no magistério, possibilitaram a resignificacao do trabalho
docente? H4d uma sobrecarga de trabalho que atinge os pro-
fessores e as professoras da mesma forma? O uso dos tem-
pos de trabalho docente sao sexuados?

Portanto, esse é o foco privilegiado por este artigo: a com-
preensao das hierarquias e tensoes relacionadas aos signi-
ficados de género nas jornadas e nos ritmos de trabalho no
cotidiano de professoras e professores.

2. Relacoes de género e divisao sexual do trabalho:
desafios para a compreensao dos tempos de
trabalho

Para a andlise das jornadas e ritmos do trabalho docente, é
importante a problematizacao das relacoes sociais, que nao
sao neutras. Necessariamente conflituosas, remetem a re-
lacoes de poder e, certamente, uma de suas dimensdes é a
relacdo de género.

O conceito de género ja é bastante utilizado em diversos pa-
ises e em variadas areas do conhecimento, mas sua forca
vem dos Estados Unidos e da Inglaterra. Nasceu com o mo-
vimento feminista, em uma dendncia contra o poder e a do-
minacao masculinos. Por serem diversos o entendimento e
a utilizacdo do conceito, recorremos a Joan Scott (1995,
1998), historiadora e feminista norte-americana, que o de-
fine como “o discurso da diferenca dos sexos”, ou “a organi-
zacao social dos sexos” e reforca que “nao se refere apenas
as ideias, mas também as instituicoes, as estruturas, as
praticas cotidianas, como também aos rituais e a tudo o que
constitui as relacdes sociais” (Scott, 1998, p. 115).

Mesmo sem mencionar o género como conceito, Daniele
Kergoat (2000) ressalta que relacdes sociais de sexo e divi-
sao sexual do trabalho sao indissociaveis e formam um sis-
tema epistemoldgico. Para ela, as diferencas entre as pra-
ticas dos homens e as das mulheres sao construcdes
sociais e nao se originam de causas bioldgicas. Trata-se de
uma construcao social e expressa relacdes sociais de po-
der, de dominacao e de hierarquia.

Joan Scott ndo considera um problema o uso de “género” ou
“relacbes sociais de sexo”. Ao contrario, ela reforca que
isso é menos importante do que colocar a questao em ter-
mos histéricos. Devemos pensar como as relacoes entre os
sexos foram construidas em dado momento histérico e po-
litico. Nao ha uma esséncia das mulheres - e dos homens,
acrescentariamos; tampouco ha uma subjetividade femini-
na ligada ao corpo, a natureza, a reproducdo, a maternida-
de; ou ligada a cultura, a producao, a virilidade, para os ho-
mens. Ao contrario, hd subjetividades - femininas e
masculinas - criadas em determinado contexto historico,
cultural e politico. E preciso, portanto, historicizar o modo
pelo qual essas subjetividades foram cunhadas ao longo do
tempo (Scott, 1998).

Por concordarmos com o ponto de vista defendido por essas
autoras, recusamos qualquer tentativa de explicacao exclu-
sivamente bioldgica sobre as diferencas entre homens e
mulheres, em suas vivéncias, concepcoes, atitudes, com-
portamentos e sentimentos. Essa é a nossa premissa para
refletirmos sobre a interseccao entre género e divisdo se-
xual do trabalho, em um primeiro momento, para depois
analisarmos o trabalho docente propriamente dito.
Asrelacoes sociais de sexo, como todas as relacoes sociais,
tém uma base material e exprimem-se por meio da divisdo
social e sexual do trabalho, caracterizada, segundo Kergoat
(2000), pela separacao entre a esfera reprodutiva, destina-
da as mulheres, e a esfera produtiva, destinada aos ho-
mens, sendo esta associada as funcdes mais valorizadas
socialmente, como as politicas, religiosas, militares, etc.
Portanto, esta forma de divisao social organiza-se, segundo
Kergoat (2000}, sob dois principios: o principio da separa-
cao (“trabalhos de homens” e “trabalhos de mulheres”) e o
da hierarquizacao (“trabalhos de homens” valem mais que
os “trabalhos de mulheres”). O processo de legitimacao
desses principios baseia-se em uma ideologia essencialista
que reduz as praticas sociais a papeis sexuais e as coloca
como destino natural de cada sexo.

No entanto, a teorizacdao em termos da divisdao sexual do
trabalho possibilita questionar esse suposto destino e afir-
mar o carater social das praticas sexuais. Estas, ndo sao,
portanto, dados rigidos e imutaveis, ou seja, ainda que os
principios sejam os mesmos, suas modalidades — concep-
cao de trabalho reprodutivo, lugar das mulheres no merca-
do de trabalho, etc. — variam no tempo e no espaco. Um
exemplo dessa variabilidade é quando uma mesma tarefa,
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especificamente feminina em uma sociedade, pode ser con-
siderada tipicamente masculina em outra (Kergoat, 2000).
Os resultados de pesquisas que, nas Ultimas décadas, de-
brucaram-se sobre este debate permitem a compreensao
da trajetoria percorrida entre a formulacao de um concei-
to estrutural de divisao sexual do trabalho e a sua refor-
mulacdo como relacao social, simbolica e histdérica. Na
primeira linha, os estudos afirmam que a divisao sexual do
trabalho insere-se na divisao sexual da sociedade, na
construcao do que é considerado como masculino ou femi-
nino, muitas vezes apresentado como natural e bioldgico.
Na segunda, entende-se que a divisao sexual do trabalho
“nao cria a subordinacao e a desigualdade das mulheres
no mercado de trabalho, mas recria uma subordinacao
que existe também nas outras esferas do social” (Souza
Lobo, 1991, p. 61).

Assim, os estudos da Sociologia do Trabalho, sob a é6tica das
relacdes sociais entre os sexos e das relacdes de género,
permitem ressignificar o uso e os sentidos da divisao sexual
e dos tempos do trabalho de homens e mulheres. Ha tam-
bém, nessa concepcao, uma divisdo sexual do tempo no tra-
balho e fora dele.

0 conceito de tempo representa um alto nivel de generali-
zacao e sintese, uma vez que relaciona acontecimentos que
ocorrem no fluxo ininterrupto do devir e ndo se deixam jus-
tapor, nem comparar diretamente. Pressupde um “riquissi-
mo patrimonio social de saber no que concerne aos méto-
dos de mensuracao das sequéncias temporais e as
regularidades que elas apresentam” (Elias, 1998, p. 35).
Podemos dizer que, nas sociedades contemporaneas, o
tempo tornou-se nao apenas um instrumento de orienta-
cao indispensavel para uma variedade de tarefas, mas
também um instrumento de regulacao da conduta e da
sensibilidade humana.

Trazendo essa discussao para as sociedades complexas,
nas quais as tecnologias estao cada vez mais desenvolvi-
das, Alberto Melucci (2004) afirma que hoje o tempo é uma
experiéncia multipla e descontinua. Velocidade e lentidao,
movimento e repouso, alternancia e ritmo combinam-se
em nossas vidas. E um tempo cada vez mais fragmentado,
no qual nossos desejos, nossos sonhos, nossos afetos e
emocdes estdo distantes das cadéncias e das regras so-
ciais, reguladas por uma maquina uniforme, mensuravel e
previsivel.

Ha também uma multiplicidade de &mbitos na vida, na expe-
riéncia e nas relacdes dos sujeitos, nos quais a “mudanca é
veloz e o campo das possibilidades é infinitamente mais
amplo do que aquele que podemos efetivamente experi-
mentar com nossa capacidade de acdo” (Melucci, 2004, p.
33). Essas caracteristicas acarretam na vida dos sujeitos
uma permanente condicao de incerteza que, por suavez, faz
com que o tempo dedicado para realizacao de escolhas e
decisdes seja constante.

A analise do uso do tempo também implica o entendimento
da cotidianidade e dos contornos ritmico-temporais da vida
no dia-a-dia. Anthony Giddens (1989) assinala que a rotina ¢
um conjunto de praticas recorrentes, sobre as quais os su-
jeitos sociais tecem consideracdes, interpretacdes e enten-
dimentos, mediante a reflexividade de que sao capazes, a
qual se expressa na discursividade e em sua consciéncia
pratica. No entanto, apesar de continuidades e permanén-
cias, as praticas sociais sao constantemente examinadas e
reelaboradas a partir de descobertas sucessivas que pas-
sam a informa-las.

Inés Teixeira (1998), em constante didlogo com Henri Lefeb-
vre e Catherine Régulier, analisa trés aspectos que envol-
vem a ritmica do tempo cotidiano. O primeiro deles refere-
-se ao tempo social como produto da vida coletiva, marcado
pela organizacdo socioeconémica da producdo, do consu-
mo, da circulacao e da habitacdo. O segundo aspecto refe-
re-se a organizacao ritmica do tempo cotidiano, ou seja, os
ritmos da vida dos sujeitos sao, simultaneamente, interio-
res e sociais. O terceiro envolve a fragmentacao dos tem-
pos, que determina a separacao dos tempos de trabalho dos
tempos destinados ao lazer, ao 6cio e a tantas outras tem-
poralidades da vida dos sujeitos.

No entanto, é importante ter clareza de que todos os fatores
descritos acerca do tempo, como a fragmentacao e a multi-
plicidade temporal, os marcadores do tempo que impoem
duracoes e ritmos da vida social e a cotidianidade, sao dis-
tintos muitas vezes para homens e mulheres. As implica-
coes decorrentes das configuracoes temporais tém tam-
bém uma dimensao de género.

0 economista Claudio Dedecca (2004) defende que, para
discutir tempo e trabalho nas sociedades capitalistas, a
tensdo entre o tempo para a reproducdo econémica e o tem-
po para a reproducdo social deve ser sempre considerada.
Ele afirma que a dimensdo de género é imprescindivel
para a analise do uso do tempo no capitalismo. De um
lado, o tempo para reproducao econémica refere-se ao
trabalho remunerado e ao tempo gasto com deslocamen-
tos para suarealizacao. De outro, o tempo para a reprodu-
cao familiar e social envolve as atividades de organizacao
domiciliar, de lazer e de sono.

Ao contrario de Dedecca, Joffre Dumazedier (1973) nao con-
sidera que o lazer esteja incluido no tempo de trabalho para
a reproducao social. Para ele, lazer é entendido como:

um conjunto de ocupacodes as quais o individuo pode
entregar-se de livre vontade, seja para repousar, seja
para divertir-se, recrear-se e entreter-se ou, ainda,
para desenvolver sua informacao ou formacao desinte-
ressada, sua participacdo social voluntaria ou sua livre
capacidade criadora, apos livrar-se ou desembaracar-
-se das obrigacoes profissionais, familiares e sociais
(Dumazedier, 1973, p. 34).
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Porém, ndo seria bastante ténue a separacdo do que é con-
siderada uma atividade de lazer de uma ocupacao que en-
volve familiares, em especial, filhos(as) pequenos(as)? Nao
estariamos reforcando uma dicotomia entre obrigacoes e
lazer? Seriam as obrigacdes profissionais, familiares e so-
ciais sinonimo de tempos destinados a reproducao, seja ela
econdmica ou social?

Até a década de 1970, os instrumentos de regulacao e padro-
nizacao da jornada de trabalho visavam a separacao entre o
tempo para a reproducao econémica e para a reproducdo
social, permitindo maior compatibilidade entre o trabalho e a
vida familiar. No entanto, a jornada padronizada de trabalho
vem sendo gradativamente substituida por jornadas em regi-
me excepcional de trabalho (Dedecca, 2004).

Recorrentes nos finais de semana, a noite ou por turnos, as
jornadas de trabalho em regimes excepcionais eram restri-
tas somente aos hospitais e as empresas de distribuicao
elétrica, por necessidade social, e nas siderurgicas e petro-
quimicas, por imposicdo técnica. No entanto, a partir dos
anos de 1980, com o crescimento do desemprego, a flexibi-
lizacdo das jornadas tornou-se intensamente difundida. As-
sim, a sincronizacdo no uso do tempo no interior das fami-
lias tornou-se mais dificil e o tempo social passou a ser
ainda mais subordinado ao tempo econémico, com uma re-
ducao do tempo livre na vida das pessoas (Dedecca, 2004).
Sem deixar de ressaltar que ambos carregam tracos distin-
tos da divisao do trabalho para homens e mulheres e dos
paradoxos de género dela decorrentes.

A partir dos anos de 1970, o processo de reestruturacao
produtiva provocou um intensivo crescimento da feminiza-
cao do mundo do trabalho. Nessa época, 40% da forca de
trabalho dos paises capitalistas ocidentais ja era composta
por mulheres (Hirata, 2002; Dedecca, 2004; Nogueira, 2004;
Antunes, 2006). No Brasil, as trabalhadoras, antes soltei-
ras, jovens e sem filhos(as), passaram a ser mais velhas,
casadas e com filhos(as) (Bruschini, 2000].

No entanto, em decorréncia da flexibilizacdo das jornadas, da
informalizacao e do regime de trabalho em tempo parcial e
temporario, muitas consequéncias no mundo do trabalho
surgiram, principalmente para a mao-de-obra feminina.
Nos anos de 1990, os efeitos da mundializacao do capital
foram diferentes para os empregos femininos e masculi-
nos. Apesar de a insercao das novas tecnologias suprimir
tanto a mao-de-obra nao qualificada masculina como a fe-
minina, coube aos homens a ocupacao das novas funcoes
qualificadas, enquanto as mulheres, se nao expulsas do
mercado, continuaram a ocupar os postos de trabalho peri-
féricos e secundarios. Mesmo com o crescimento da ocupa-
cao feminina, tanto no espaco formal quanto no informal, as
mulheres permaneceram praticamente ausentes dos pos-
tos técnicos e longe dos equipamentos caros e competitivos
(Hirata, 2002; Nogueira, 2004).

As séries histéricas constantes do banco de dados sobre

trabalho das mulheres, organizado pela Fundacao Carlos
Chagas ", também mostram a grande variedade das condi-
coes de insercao das mulheres no mercado de trabalho,
problematizando situacoes de remuneracao, estabilidade e
precariedade extremamente diferenciadas.

As informacoes sistematizadas pelo referido banco de dados
evidenciam que a ampliacao do contingente feminino no mer-
cado de trabalho brasileiro desde os anos 1970 é resultante
de uma série de fatores. Entre eles, encontramos as neces-
sidades econdmicas da populacdo e as oportunidades ofere-
cidas pelo mercado, mas também transformacoes demogra-
ficas, culturais, sociais e politicas. O casamento mais tardio,
a queda da fecundidade, a reducao do numero de filhos(as) e
a diminuicao dos dbitos maternos durante o parto - em 1960,
registravam-se 150 6bitos maternos no Estado de Sao Paulo
enquanto que, em 1995, esse nimero foi reduzido para 45 -e
a participacao feminina na politica contribuiram para esse
processo. As modificacdes culturais quanto ao papel das mu-
lheres; as alteracdes na composicao familiar diante do signi-
ficativo indice de separacdes e de familias chefiadas por mu-
lheres. A expansao da escolaridade de homens e mulheres,
mas especialmente dessas Ultimas, somados aos fatores
acima elencados, introduziram mudancas significativas na
vida das mulheres nas ultimas décadas, com destaque para
aamplainsercao no trabalho formal e informal.

Podemos também localizar nos Gltimos quinze anos uma pe-
quena parcela de mulheres escolarizadas com novas opor-
tunidades de trabalho em ocupacoes de nivel superior de
prestigio como medicina, arquitetura, direito e engenharia,
searas até entao consideradas eminentemente masculinas.
Entre os fatores que contribuiram para a insercao feminina
em ocupacdes de prestigio, encontramos a “intensa trans-
formacao cultural, a partir dos anos 60 e, sobretudo, nos 70
(...] que impulsionou as mulheres para as universidades, em
busca de um projeto de vida profissional” assim como “a ra-
cionalizacao e as transformacoes pelas quais passaram es-
sas profissdes” (Bruschini & Lombardi, 1999, p. 22).

Por outro lado, conforme as investigacoes destacadas por
essa série histdrica, a ampliacdo da grande maioria da Po-
pulacdo Economicamente Ativa (PEA] feminina, aliada ao
aumento da escolarizacao das mulheres, garante somente
a permanéncia em um posto de trabalho ligado, na maior
parte dos casos, ao setor de servicos da economia, conside-
rado tipicamente feminino, informal, desprotegido, com
precarias condicoes de trabalho, baixos salarios, instabili-
dade e pouca possibilidade de ascensdo (Abramo & Abreu,
1998; Bruschini, 2000; Posthuma, 1998). Mais de 70% das
mulheres ativas no mercado de trabalho continuam empre-
gadas em profissdes consideradas femininas, como é o
caso das fonoaudidlogas, nutricionistas, biblioteconomis-
tas, cozinheiras e professoras.

Identificamos um processo de exclusao das mulheres e de
masculinizacao da forca de trabalho, assim como situacoes
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de “insercao excluida”. Essa expressao é cunhada por Anne
Posthuma (1998) para anunciar a segregacdo horizontal
(em alguns setores econémicos como o terciario e as indUs-
trias mais tradicionais) e vertical (em postos de menor nivel
hierarquico e com baixos salarios) das mulheres e sua in-
sercao em funcoes menos qualificadas, com condicoes pre-
carias e baixa possibilidade de mobilidade ocupacional.
Dessa forma, podemos afirmar que a expansao da entrada
das mulheres no mercado de trabalho esteve e esta ligada a
“insercdo excluida”. Ou seja, as oportunidades de emprego
paraas mulheres sao contraditérias: ganham os mais baixos
salarios e encontram-se em trabalhos precarios e informais.
Quanto aos salarios, destaca-se o declinio dos rendimentos
médios das mulheres. Na Regiao Metropolitana de Sao Pau-
lo, a renda média dos homens, em 1997, era de 4,6 Salarios
Minimos, enquanto que a das mulheres era de 2,6 Salarios
Minimos. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (Brasil, IBGE, 2011), entre 2003 e 2007, a renda
média do(a) trabalhador(a) brasileiro(a) aumentou 14,3% nas
seis principais regides metropolitanas do pais. Houve alta
em todas as regioes pesquisadas pelo IBGE, mas ainda assim
orendimento médio das mulheres continua sendo menor que
o dos homens. A renda média delas ficou em torno de 72,3%
do rendimento recebido pelos homens, situacao que nao mu-
dou significativamente desde 2003, quando esse percentual
era de 70,8%. Discrepancia ainda maior foi observada entre
os rendimentos dos trabalhadores do grupo formado por
pretos(as) e pardos(as) e os(as) de cor branca.

Assim, encontramos um quadro extremamente complexo,
no qual predomina a insercao feminina nos setores de ser-
vicos, comércio e industria, no trabalho formal e informal,
numa grande diversidade de carreiras, que abrange desde
oingresso de algumas mulheres em ocupacées de prestigio
até a manutencao de um grande niumero de mulheres em
condices menos favoraveis de trabalho.

Além disso, as pesquisas indicam que sao as mulheres
aquelas que ocupam a maior parte dos postos de trabalho
em tempo parcial e, mesmo assim, elas teriam um tempo
de trabalho total maior que o dos homens, por serem res-
ponsaveis pelo trabalho doméstico (Dedecca, 2004; Venturi,
Recaman & Oliveira, 2004).

Ea partir desse contexto que propomos, nesse artigo, pro-
blematizarmos as jornadas e os ritmos de trabalho no coti-
diano de professoras e professores.

3. Jornadas e ritmos da docéncia: para além das
dicotomias entre os sexos

Inés Teixeira (1998, p. 2002), ao analisar o uso dos tempos
de professores e professoras, propde que é preciso “discu-
tir aspectos como o desempenho de tarefas concomitantes,
o lazerinterrompido, a administracao de relacdes e dinami-

ca familiar que dao qualidade aos tempos [das professo-
ras], tornando seus ritmos mais intensos”. A autora acres-
centa que, diferentemente das mulheres de outras
categorias profissionais, as professoras possuem tripla
jornada, e nao dupla, uma vez que, além do trabalho na es-
cola, hd os servicos escolares realizados em casa e o traba-
lho doméstico. Mesmo quando ndo executam as atividades
domésticas, ou seja, quando recebem ajuda de terceiros —
como as empregadas domésticas —, elas sdo as responsa-
veis pela administracao desses servicos (Teixeira, 1998).

E os docentes, homens ou mulheres, que lecionam em trés
escolas diferentes, despendem bastante tempo no desloca-
mento entre escolas e residéncia e tém parte de seus finais
de semana ocupados com os servicos escolares? Nao te-
riam também o tempo de lazer interrompido, tarefas conco-
mitantes, mesmo nao tendo a responsabilidade pela execu-
cdo ou administracdo do trabalho doméstico? Estariam
esses profissionais tao aturdidos quanto aqueles que reali-
zam também o trabalho doméstico?

A profissao docente é caracterizada pelo trabalho em tur-
nos. Considerando, portanto, que grande nimero de docen-
tes trabalha em duas ou trés escolas, podemos dizer que
essa configuracao de trabalho em tempo parcial permane-
ce ainda hoje? Estariam as professoras nas mesmas condi-
coes? E os professores teriam, assim como os homens em
geral, maior tempo de trabalho econdmico?

Como diferenciar e também agrupar as dimensdes que ca-
racterizam o trabalho docente para além dos sexos? Se
este é fortemente caracterizado pela grande intensificacao,
pelo acumulo de jornadas e de instituicoes, ou até mesmo
pelo acréscimo do exercicio de outra funcao, fora da docén-
cia, como captar as tensdes que o definem? Podemos afir-
mar que as professoras possuem grandes responsabilida-
des pelo sustento da casa e os professoresincluem servicos
domésticos em suas atividades diarias? A tarefa que se
mostrou urgente e necessaria foi ultrapassar as dicotomias
entre os sexos, sem perder as tensdes entre publico e pri-
vado e entre trabalho econdmico essencialmente masculi-
no e trabalho feminino voltado para a reproducao social.

4. Sobre a investigacao realizada e o método de
analise

Tendo em vista o objetivo central de compreender como
eram vividos e sentidos os diversos tempos cotidianos de
professoras e professores, a partir da complexidade de
suas vidas, das relacoes conflituosas entre as diversas
marcas que compoem suas identidades, e das relacoes de
poder que perpassam a sua construcao, considerou-se a
possibilidade de realizacao de uma investigacao qualitativa.
A pesquisa empirica (Alvarenga, 2008) foi desenvolvida com
professoras e professores de Ensino Fundamental Il de
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uma escola municipal de Sao Paulo entre 2006 e 2007.
Como a instituicdo escolar é um dos pontos que une as(os)
docentes, foi necessario escolher uma escola para realizar
a investigacdo: um Centro Educacional Unificado (CEU) lo-
calizado na zona sul da cidade de S3o Paulo/Brasil, que
atende criancas e adolescentes, nos periodos da manha e
da tarde, e jovens e adultos, no periodo noturno, todos(as)
de classe baixa, moradores(as) da regiao.

Os CEUs integram a Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo
e, no geral, seu conjunto arquitetonico é desenhado por
prédios que abrigam: 1) equipamentos da Secretaria Muni-
cipal da Educacao: creche, educacao infantil e ensino fun-
damental; 2) equipamentos da Secretaria Municipal da Cul-
tura: biblioteca publica, teatro municipal e casa de cultura
(ateliés de artes plasticas, estidios de musica, radio e tele-
visdo, saldo de dancal; 3) equipamentos da Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer: ginasio de esportes (quadra po-
liesportiva coberta e saldo de ginastical,
municipal (conjunto aquatico de trés piscinas e solario) e
parque de esportes (quadras poliesportivas, pistas de ska-
te, campos de futebol); 4] um equipamento do governo de
inclusao digital: telecentro (computadores com acesso a
Internet); 5) padaria-escola; e 6) sala do Conselho Gestor
(gestao intersecretarial e participativa com a comunidade).
A pesquisa de campo teve inicio em 2006 e dentre os trés
niveis da Educacao Basica, foi privilegiado o Ensino Funda-
mental Il, considerando que teria um ndmero significativo
de docentes de ambos os sexos. Ainda assim, confirmando
as pesquisas educacionais sobre a predominancia feminina
no magistério, havia, em 2006, na escola pesquisada, em
um total de 19 docentes, somente quatro do sexo masculino.
Seguindo as observacdes de Michel Thiollent (1987, p. 22)
para quem os instrumentos na pesquisa socioldgica sao
“dispositivos de obtencao de informacao, cujas qualidades,
limitacdes e distorcoes devem ser metodologicamente con-
troladas”, a investigacdo abrangeu questionarios, diarios de
uso do tempo e entrevistas.

Foram aplicados 19 questionarios, com o retorno de 16, cujo
objetivo foi obter maior abrangéncia de informacdes na co-
leta de dados, possibilitando o conhecimento do cotidiano
de um numero maior de docentes e a construcdo de uma
breve caracterizacao do grupo. Apesar desse recurso ser
um instrumento que permite maior representatividade dos
sujeitos da pesquisa, apresenta algumas limitacoes, se-
gundo Guy Michelat (1987), uma vez que as respostas
doslas) entrevistados(as) ficam limitadas as informacdes
solicitadas pelo(a) pesquisador(a). Maria Isaura Pereira de
Queiroz (1985]) acrescenta que o questionario, mesmo con-
tendo questdes abertas, &€ um instrumento que possibilita
menor riqueza de detalhes por parte dosl(as) informantes,
mas, por outro lado, permite atender algumas necessida-
des de informacao.

Entendendo as limitacdes do uso dos questionarios, mas

balneario

reconhecendo que sua utilizacao possibilitaria o conheci-
mento de um maior nimero de docentes, recorremos tam-
bém a outros dois instrumentos de coleta de dados, um de-
les, o diario de uso do tempo, no qual sete docentes (quatro
homens e trés mulheres) registraram todas as suas ativi-
dades, com o horario de inicio e de fim — até mesmo o tem-
po gasto com deslocamentos —, considerando dez dias cor-
ridos, incluindo o final de semana.

A utilizacao dos diarios foi inspirada em uma pesquisa rea-
lizada por Jane Carvalho (2001). Com o intuito de conhecer
os usos do tempo com criancas sob o enfoque de género e
classe social, a autora utilizou o didrio desenvolvido pela
Universidade de Michigan. No entanto, ao invés de uma
abordagem indireta, na qual ola) responsével pela crianca
preenche o didrio, a autora priorizou a participacao direta
das criancas.

Aterceira e principal opcao para a coleta dos dados foi o uso
de entrevista semi-estruturada realizada com quatro
dos(as) sete docentes que se dispuseram a preencher os di-
arios. Caracterizada por Thiollent (1987) e Michelat (1987)
como entrevista nao-diretiva, esse instrumento permite um
aprofundamento maior dos dados coletados, além de possi-
bilitar uma relacao entre o grau de liberdade deixado e o
nivel de profundidade das informacdes que ele ou ela pode
fornecer. Ademais, melhor do que outros métodos, a entre-
vista consegue captar aspectos de ordem sécio-afetiva dos
sujeitos, como é o caso do modo como professoras e pro-
fessores sentem e significam o uso de seu tempo.

Queiroz (1985) ressalta, porém, que, apesar de certa liber-
dade na conducéo da fala pelo(a) informante, o fato da pes-
quisadora ainda controlar o que vai ser discutido faz com
que exista uma relacao de dominacao, ainda que camufla-
da. Considera que, pelo fato de as perguntas estarem den-
tro dos interesses da pesquisa, hd um desprezo sobre aqui-
lo que foi narrado e que aparentemente pode nao fazer
sentido com a discussdo. Pierre Bourdieu (1997) também
nos alerta para os efeitos que podemos produzir nos(as)
entrevistados(as) a partir de uma espécie de intrusdo arbi-
traria que estd no principio da troca. Concordando, em par-
te, com a critica feita pelos autores em questdo, considera-
mos que pode haver uma relacdo de dominacdo entre
pesquisadora e pesquisados(as), mas had meios de tentar
reduzir ao maximo a violéncia simbélica que pode ser exer-
cida em uma situacao de entrevista. Uma das maneiras de
diminuir essa intrusdo é ter um conhecimento prévio dos
entrevistados(as), o que “permite improvisar continuamen-
te as perguntas pertinentes, verdadeiras hipoteses que se
apoiam numa representacdo intuitiva e provisoria da for-
mula geradora propria ao pesquisado para provoca-lo a se
revelar mais completamente” (Bourdieu, 1997, p. 700).
Garantidas as condicoes para reduzir a violéncia simbdlica
na relacao de pesquisa, Bourdieu afirma que a entrevista
pode ser considerada uma oportunidade de construir e ma-
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nifestar seu proprio ponto de vista sobre si mesmo e sobre
o mundo. Seria um momento de auto-analise provocada e
acompanhada, no qual experiéncias e reflexdes ha muito re-
primidas poderiam vir a tona.

Segundo Michel Le Ven e colaboradoras (1997), oslas)
entrevistados(as), quando percebem seu projeto de vida,
passam de objetos para sujeitos da pesquisa. Além disso, o
modo de vida do entrevistado(a) também produz um efeito
em nds, entrevistadoras(es), pois passamos a refletir sobre
nossas proprias vidas, a partir do depoimento do outro. As-
sim, podemos ter uma relacao de alteridade e de reciproci-
dade entre as partes.

Em outro contexto, Bourdieu, Chamboderon e Passeron
(2002) atentam para os diferentes significados que uma
mesma pergunta ou resposta podem ter, dependendo da
condicao e posicao social dos(as) entrevistados(as). Sujei-
tos separados pelas diferencas de cultura, associadas a
origem de classe, constroem sentidos diversos para as te-
maticas e problematicas apresentadas.

Ampliando a discussao, Michel Foucault (1997) salienta que
as palavras inscritas nos dados sao as mesmas, mas, en-
quanto elas duram, os sentidos mudam, pois estes nao re-
sidem nas palavras. Sao construidos na interacao, produzi-
dos na confluéncia das histérias de quem narra e de quem
as escuta. O dizer tem histéria e os sentidos estao tanto
aquém quanto além das palavras. Portanto, ndo esta em
questao a veracidade ou a falsidade das narrativas, mas,
sim, as licoes que podemos tirar delas.

Escolhidas as formas de obter as informacdes desejadas, a
selecdo de docentes deu-se a partir da analise dos questio-
narios e dos diarios de uso do tempo, priorizando sujeitos
diversos quanto ao sexo, ao tempo de magistério, a jornada
de trabalho e a condicao familiar.

Além desses trés instrumentos metodoldgicos, foi utilizado
um caderno de campo, com as acdes, impressoes, observa-
coes realizadas durante as visitas a escola, nos momentos
das entrevistas e mesmo em conversas informais com do-
centes.

No entanto, esta pesquisa, de carater qualitativo, ndo teve a
pretensao de apresentar grandes conclusoes sobre o tema,
mas pretende, por meio da trajetoria pessoal e profissional
de professoras e professores, fornecer subsidios para a
discussao sobre o trabalho docente, no que se refere aos
tempos para reproducdo econdmica e social e sua articula-
cdo com as relacdes de género.

Para esse artigo, trazemos a experiéncia de todos(as) os(as)
docentes pesquisados(as), mas priorizamos as informacdes
fornecidas pelos(as) quatro docentes (dois homens e duas
mulheres) que participaram de toda a pesquisa empirica,
uma vez que tivemos oportunidade de, durante a entrevista,
refletir sobre o que nos confidenciaram por meio dos outros
instrumentos metodoldgicos.

5. Usos do tempo de trabalho: percepcoes e relatos
docentes

Uma andlise mais detalhada das rotinas docentes mostra-
-nos que ambos o0s sexos possuem jornadas e ritmos inten-
sos de trabalho, seja devido a um tempo de trabalho econo-
mico maior, a um tempo de trabalho para a reproducao
social mais elevado ou a um tempo fragmentado que com-
promete as diversas dimensdes de suas vidas.

Para compreendermos essas configuracoes do trabalho
docente, trazemos alguns trechos de andlise das jornadas e
dos ritmos no cotidiano de professoras e professores, le-
vando em consideracao algumas dimensdes do uso do tem-
po, sem perder o olhar para as relacoes de género nele e
por ele configuradas e difundidas.

Entre os quatro professores e professoras que seguiram
por mais tempo com a pesquisa, fornecendo entrevistas e
preenchendo os diarios de uso do tempo, foi possivel apre-
ender com maior riqueza de detalhes suas condicdes de
vida, incluindo os ritmos e jornadas de trabalho 2.

Fatima tem 28 anos e nasceu em Sao Paulo. Comecou a tra-
balhar desde cedo, aos 15 anos. Conta que, naquela época,
era muito facil conseguir emprego. Em seu meio social,
todo mundo trabalhava: suas amigas, seus primos e seus
irmaos. Seu pai falava que era bom trabalhar, apesar de ele
nao forcar. Depois que terminou o ensino médio, ficou em
ddvida se continuava os estudos, mas incentivada pelo pai e
pelo marido, namorado na época, fez cursinho pré-vestibu-
lar e, depois de muito estudo, conseguiu entrar na USP.
Formou-se em Letras, em 2004, aos 26 anos. Poderia ter se
formado antes, mas trancou a faculdade por um ano e meio
para ir se encontrar com o namorado nos Estados Unidos.
De volta ao Brasil, casaram-se e, hoje, moram perto da
casa de seus pais. O marido tem 32 anos, é taxista e tem o
ensino médio completo. Por opcao, ainda ndo tém filhos.
Hoje, sua rotina nos dias de semana resume-se em traba-
lhar de manha na escola municipal e, a noite, na escola es-
tadual. Durante as tardes, almoca, descansa um pouco,
prepara aulas da semana, L& livros e jornal. Nas quintas e
sextas, faz servicos de limpeza da casa. Nos finais de sema-
na, fica sozinha durante as tardes de sabado, pois 0 marido
trabalha. Aproveita o dia para preparar as atividades esco-
lares da semana, lavar roupa ou resolver coisas na rua. Aos
domingos, costuma passar roupa e ficar com o marido. Nas
manhas de sabado e domingo, saem para caminhar. Gos-
tam de sair, ir ao cinema e, as vezes, ao teatro.

Fernanda tem 36 anos, nasceu em Sorocaba, interior do es-
tado de Sdo Paulo. Na educacao basica, estudou somente
em escolas publicas na cidade de Sorocaba. No SESI, estu-
dou até a 42 série. O restante do ensino fundamental fezem
uma escola estadual em um bairro de periferia. Cursou o
magistério em uma escola municipal e a graduacdo em His-
téria nas Faculdades Integradas Dom Aguirre, hoje UNISO
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- Universidade de Sorocaba. Em 2002, passou no concurso
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e do Estado de Sao
Paulo. Como ja trabalhava na escola estadual em Vargem
Grande Paulista e, quando foi convocada, nao havia vagas
em Sorocaba, efetivou-se nesta escola, na qual se encontra
até hoje, ndo sé como professora, mas também, desde
2003, como zeladora. E solteira e tem um filho de 17 anos,
que, hoje, mora com o pai em Sorocaba e trabalha com um
tio paterno. Quando assumiu a zeladoria da escola, morava
com a avé e com o filho. Apds a volta do filho para Sorocaba
e a morte da avo, levou sua mae para morar com ela na es-
cola. Neste meio tempo, teve um relacionamento de quatro
anos com um catarinense. Ela e o marido moravam na es-
cola, mas por diversos motivos separaram-se.

Durante as manhas, trabalha na escola municipal. Sai de
casa as 4h30 para iniciar as aulas as 7h. Apés as aulas, por
volta de 13h30, sao mais duas horas de deslocamento para
entrar direto nas aulas do Estado. No final da tarde, nas se-
gundas, quartas e sextas, apos o jantar e um banho rapido,
entra novamente em sala de aula. Somente nas tercas e
quintas ndo tem aula a noite, mas, nestes momentos, costu-
ma preparar aulas, corrigir provas e atividades ou navega
na Internet, checa os e-mails, faz telefonemas.

Os sabados e domingos sao reservados para o filho, que “vai
pra casa todos os finais de semana”. Geralmente, utiliza tam-
bém os finais de tarde de domingo para preparar as aulas e
corrigir atividades. Ultimamente, tem poucas tarefas do-
mésticas, pois sua mae faz todo o servico de casa. Respon-
sabiliza-se pelas compras e por algumas atividades nos fi-
nais de semana, quando sua mae vai para Sorocaba visitar
airma mais nova. Ela e o filho saem, de vez em quando, mas
“lazer é muito caro, né?”. Gostam muito de ficar em casa,
lendo, assistindo a filmes. Gosta de cozinhar para o filho e
fazer tudo o que lhe agrada. Fernanda tem uma vida corri-
da, com dois cargos que comprometem a maior parte de
seudia. No entanto, nao pode abrir mao de nenhum dos car-
gos, uma vez que é arrimo de familia.

Marcelo tem 33 anos e nasceu em S3o Paulo. E solteiro e
mora com a familia. O pai e a mae aposentaram-se, mas
resolveram continuar trabalhando para manter o padrao de
vida. Hoje, além dessas duas fontes de renda, ainda tém ca-
sas alugadas: Eles tém condicoes e ndo precisam da minha
renda. E é essa uma das razoes que possibilitam que Marce-
lo more com os pais, trabalhe menos e possa dedicar-se
aos estudos.

Formou-se em Tecnologia da Construcao Civil pela FATEC.
Ainda no primeiro ano de faculdade, aos 19 anos, comecou a
lecionar Matematica e Desenho Geométrico no Estado
como professor contratado e, ao mesmo tempo, estagiava
no Grupo de Computacao Grafica da FATEC.

Depois de formado, sempre dando aulas no Estado, traba-
lhou como projetista de uma empresa de ar condicionado e
como técnico na Eletropaulo. Durante um ano e meio, substi-

tuiu um professor no SENAI. Resolveu abracar a carreira de
professor e fez a licenciatura em Matematica, em um curso
de complementacao pedagodgica, na Universidade Macken-
zie. Em 1999, passou no concurso do Estado de Sao Paulo,
mas nao pode assumir por problemas burocraticos e, desa-
nimado, resolveu ndo pegar mais aulas. Em 2002, passou no
concurso da Prefeitura Municipal de Sao Paulo e, por quatro
anos, também lecionou em uma escola particular.

Hoje, trabalha pela manha na escola municipal e, as tardes,
duas ou trés vezes na semana, presta servicos educacio-
nais para um Portal na Internet. Escreve artigos, planos de
aula e responde duvidas de professores(as). £ um trabalho
mais suave, em termos de carga horaria. No final da tarde, faz
ginastica em um clube do qual é sécio. Quando esta fazendo
algum curso, como os dois de especializacao ja realizados,
utiliza as noites para frequentar disciplinas e para fazer as
leituras. Neste momento, estd com as noites livres até que
comece as aulas do Mestrado em Educacao na USP, no se-
gundo semestre.

Pedro tem 32 anos e nasceu em Sao Paulo. E casado, tem
um filho de trés anos e, atualmente, mora na casa da sogra
devido a construcao de sua casa. E professor concursado
de Ciéncias, na Prefeitura de Sao Paulo e de Quimica, no
Estado de Sao Paulo. Na escola municipal, assumiu, neste
ano, as aulas de informatica para estudantes de 12 a 82 sé-
rie. Como leciona para as duas fases do ensino fundamen-
tal, tem aulas pela manha e a tarde. Ele avalia que o traba-
lho com as criancas menores tem lhe causado certa
dificuldade, principalmente com aquelas que estao na fase
de alfabetizacao, mas garante que tem gostado bastante da
experiéncia. No Estado, leciona Quimica para estudantes do
ensino médio, a noite.

Mesmo que nao tenha periodos fechados de aula, seu dia é
quase todo comprometido com as aulas. Nos momentos em
que ndo esta na escola, precisa resolver as questdes refe-
rentes a construcao de sua casa e a reforma de uma casa do
pai, uma vez que ele é o responsavel pelas obras. Cuida de
seu fitlho na hora do almoco e nas aulas de natacao. No tem-
po restante, o menino fica com a avé paterna ou com a moca
responsavel pelo cuidado da casa. A noite, fica com a mae,
apos sua chegada do trabalho. O sogro e a sogra trabalham
em uma cantina de escola o dia todo.

Atualmente, os finais de semana estao quase todos com-
prometidos com as obras. Além disso, neste ano, ressalta
que estd com uma rotina atipica. Em 2006, trabalhava du-
rante as manhas e as noites. As tardes eram reservadas
para o cuidado com o filho (alimentacéo, higiene, sono, pas-
seios, leituras, atividades), a limpeza da casa e as ativida-
des escolares (planejamento de aulas, correcao de ativida-
des). Neste ano, tem poucos momentos de lazer. Gostaria
de voltar a ir ao parque com o fitlho, ao cinema e na casa de
parentes. Apesar das mudancas, quando esta no trabalho,
as preocupacdes com o filho ndao desapareceram. Pelo fato
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de a esposa trabalhar em uma empresa privada, sendo mal
vistas as faltas de funcionarios(as), Pedro tenta garantir
que ela nao tenha nenhum tipo de preocupacao, nem mes-
mo quando o filho esta doente.

Diante desse perfil geral do grupo de docentes
pesquisados(as), e, mais especificamente, das professo-
ras e dos professores entrevistadas(os], ja é possivel per-
ceber que tanto professores quanto professoras, em sua
maioria, possuem jornadas e ritmos intensos de trabalho,
seja devido ao tempo de trabalho econémico maior, ao
tempo de trabalho para a reproducao social mais elevado
ou ao tempo fragmentado que compromete as diversas di-
mensoes de suas vidas.

O tempo, para professoras e professores, é quase sempre o
inimigo da liberdade. Frases como nao tenho tempo, preciso
de mais tempo e ndo ha tempo suficiente sdo recorrentes no
cotidiano escolar. Além disso, o tempo contém uma dimen-
sao fundamental na configuracao do trabalho docente: por
meio dele constituem-se restricoes objetivas e opressoras,
mas também horizontes de possibilidades e limitacdes sub-
jetivamente definidos. O tempo estrutura o trabalho e é es-
truturado por ele (Hargreaves, 1994).

Correria, cansaco, decepcao, falta de tempo, ansiedade, des-
gaste e estresse sao os sentimentos aos quais muitos pro-
fessores e professoras se referiram para expressar o uso do
tempo em suas vidas. Outros sentimentos negativos, como
preocupacao, massacre e tristeza, também foram citados.
Por outro lado, embora com menor freqliéncia, sentimentos
positivos, como aprendizagem, sabedoria, experiéncia, mu-
danca, vitalidade, evolucao e gratificacao foram salientados
tanto pelo grupo de docentes que responderam ao questio-
nario quanto pelos quatro docentes que participaram das en-
trevistas e preencheram os diarios de uso do tempo.

Andy Hargreaves (1994), em sua discussdo sobre as dimen-
soes do tempo, defende que, além de seu carater fixo e obje-
tivo, o tempo é também, essencial e inevitavelmente, um fe-
némeno subjetivo. O que se tem e 0 que se chega a considerar
como tempo objetivo, incluido na forma do tempo do reldgio
é, na realidade, uma convencao social, intersubjetiva, um
produto da acdo humana. Os horérios e os calendarios, que
podem nos parecer externos, limitadores e inalteraveis, sao,
na realidade, o produto de definicao e de decisao subjetivas.
Dessa maneira, é possivel questionar a aparente neutrali-
dade da distribuicdao temporal vigente e investigar suas ori-
gens e interpretacdes sociais. Esse aspecto pertence a di-
mensdo fenomenoldgica do tempo. Nela, o sentido interno do
tempo pode variar de pessoa para pessoa, pois o tempo
depende das ocupacodes e do trabalho dos sujeitos, aliados
as suas preocupacoes, aos seus interesses e aos seus pro-
jetos. O tempo é subjetivo, vivido, cada pessoa tem uma ex-
periéncia do tempo Unica.

Conceitualmente, nos termos de Joffre Dumazedier (1973),
o lazer esta isento de toda e qualquer obrigacao. Para a

maioria dos(as) docentes pesquisados(as), assistir televi-
sdo, ir ao cinema, ao teatro, navegar na internet, dormir e
ler - até mesmo leituras profissionais - sdo as atividades
realizadas em seu tempo livre. Procuro fazer atividades de
lazer com a familia ou dormir, Gosto muito de ficar em casa
sem fazer nada, dormindo. Acho que até por conta do desgaste
mental do dia-a-dia, dizem. Ha também outras atividades de
lazer, menos citadas: ir ao shopping, a restaurante, a expo-
sicoes de arte, a feiras; sair para dancar; viajar; praticar
esportes; ir a academia, a igreja, ao saldo de beleza; fazer
trabalhos artesanais; caminhar; e ir ao clube.
Contrariamente a nocao de lazer proposta por Dumazedier
(1973), para os(as) professores(as) casados(as), mesmo as
atividades que dao prazer e os(as) entretém estao ligadas a
familia e aos(as) filhos(as). Sao lazer e obrigacdo, ao mes-
mo tempo.

Quando se formou em Ciéncias, com habilitacdo em Quimi-
ca, Pedro trabalhava em uma indUstria quimica e, nas horas
vagas, comecou a lecionar. Em seguida, resolveu abando-
nar a industria e dedicar-se somente ao magistério:

Na verdade, eu me identifiquei com essa coisa de dar aula.
Apesar das dificuldades tirarem um pouco do brilho, as con-
dicoes, o ambiente, tiram um pouco desse entusiasmo, mas
é uma coisa legal vocé trabalhar com pessoas, mesmo nao
tendo aquela coisa da conclusdo do trabalho. Vocé nao vé
aquela conclusdo. Nao é que nem o engenheiro - comeca
uma casa e termina. Ele vé a coisa acabada, mas a gente
ndo. Tem uma certa frustracdo nisso, mas eu acho que é
gratificante vocé trabalhar com... foi muito proveitoso pra
mim, até pra evolucdo pessoal, experiéncia de vida, né?

Em 2007, mesmo com uma rotina muito intensa, por causa
das obras e das aulas nos trés periodos, Pedro ainda esta
motivado com o trabalho: Eu acho gratificante trabalhar com
as criancas. E, nesse ano, eu estou gostando de trabalhar mais
com os pequenos, ndo tanto com os grandes. [...] os pequenos
estao me fascinando mais.

Fernanda também tem sentimentos positivos com relacao
ao trabalho, apesar das dificuldades com estudantes, de
sua rotina intensa e dos deslocamentos diarios.

Eu sempre tive o sonho de ser professora. Eu queria ser
professora e bailarina. Eu fiz muitos anos de balé, mas
balé no Brasil ndo € valorizado, né? Entao, eu optei real-
mente por ser professora. Entdo, é um sonho antigo. Eu
faco o que eu quero, o que eu gosto, o que eu planejei e
objetivei na minha vida.

No entanto, pondera aspectos negativos em relacdo a fal-
ta de compromisso de estudantes e a conivéncia de pais e
maes e governo em relacao ao cumprimento das normas
da escola.
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Baseando-se em pesquisa realizada por Werner, Hargrea-
ves (1994) assinala que o tempo vivido por docentes choca-
-se com os supostos temporais administrativos. As excessi-
vas exigéncias temporais pressionam e causam ansiedade,
além do sentimento de culpa por ndo conseguirem cumprir
o cronograma imposto. Nesse momento, surgem solicita-
coes de docentes para dispor de mais tempo para planeja-
mento e para a aplicacdo das inovacoes pedagogicas.

Além da excessiva carga de trabalho, a realizacao dos ser-
vicos escolares em casa — seja para planejamento de au-
las, atividades, leituras e estudos, seja para correcao de
provas, exercicios e trabalhos — aumenta a jornada e impe-
de que o professor se dedique exclusivamente a uma escola,
ocasionando reducao na qualidade dos servicos prestados, sa-
lienta Marcelo.

Ao analisar os relatos sobre os uUltimos cinco anos da vida
dos(as) 19 docentes pesquisados(as), é possivel perceber
algumas mudancas no tempo dedicado ao magistério: en-
quanto algumas pessoas diminuiram a carga horaria de
trabalho, outras a aumentaram, seja por motivos financei-
ros, seja por envolvimento profissional. Por ter aumentado
o tempo dentro das escolas, uma professora afirma que di-
minuiu o tempo dedicado aos estudos, a vida pessoal e familiar.
Diminuiu a qualidade de vida.

Algumas professoras diminuiram o tempo para preparacao
das aulas, por falta de tempo ou por considerarem que a
experiéncia e a seguranca adquiridas permitem menor de-
dicacao. De outro lado, estao docentes que aumentaram o
tempo com os estudos, como Pedro, que tem se dedicado a
pesquisar assuntos de meu interesse que pertencem a outras
disciplinas, como histéria, geografia, etc.

Se pudessem mudar os usos de distribuicao do tempo em
suas vidas, a maioria trabalharia menos, uma vez que con-
sideram que o trabalho docente exige muito esforco depois
das aulas - estudo, preparacao de atividades, etc..

Reducao de um periodo de trabalho, menos tempo em sala
de aula e auséncia de tarefas burocraticas sdo os desejos
mais frequentes. Caso esta fosse a situacdo dola)
trabalhador(a) docente, segundo eles e elas, teriam tempo
para estudos, pesquisas, lazer, incluindo viagens, esportes
ou academia, mais tempo para a familia ou, simplesmente,
para descansar. No entanto, devido aos baixos salarios, é
preciso acumular dois ou trés empregos para conseguir pa-
gar as contas ou ter um minimo de conforto.

Por outro lado, apesar da desvalorizacdo do salario e das
extensas jornadas de trabalho, foram também ressaltadas
algumas vantagens vistas pelo grupo: ha maiores oportuni-
dades e ofertas de emprego. Além disso, as férias duas ve-
zes por ano sao outro ponto positivo apontado. Em compa-
racao entre a escola publica e a privada, a maioria acredita
que ha, na ultima, mais cobranca, mais pressao e mais con-
trole. Com isso, oslas) docentes dedicam-se também por
medo do desemprego. Ao contrario, na escola publica, devido

a estabilidade de emprego, professores e professoras dedi-
cam-se menos, principalmente no preparo de aulas.

Marcelo é o Unico docente que considera que sua rotina esta
boa e avalia que o que eu faco € o que todo mundo deveria fa-
zer. [..] Um tempo pra preparar aula, pra pesquisar, pra estu-
dar, enfim. Mas eu sou excecdo, né? Nao sou a regra. Se pu-
desse mudar alguma coisa, seria o horario de inicio das
aulas. Gostaria de acordar um pouco mais tarde, pois acha
que o periodo escolar comeca muito cedo. Comeca as 7h. E
7h té todo mundo sonolento, ninguém ta muito preparado ain-
da. Escola deveria comecar as 8h, talvez.

Poderiamos justificar essa condicao pelo fato de Marcelo
ser solteiro e ainda morar com os pais? Ser casadol(a) e ter
filhos(as) faz com que as pessoas - no caso, os(as) docentes
- tenham maiores tempos de trabalho? Trabalho para a re-
producao econdmica para aumentar a renda e garantir o
minimo de conforto para a familia? Trabalho para a repro-
ducdo social, uma vez que é preciso maior dedicacao aos
afazeres domésticos e ao cuidado com oslas] filhos(as)?
Apesar de considerar sua rotina ideal para qualquer docen-
te, Marcelo esta meio desanimado. Nao desanimado pra pre-
parar aula. Assim nao. Eu sou animado pra fazer isso. Tentar
fazer uma aula diferente. Eu estou desanimado com os resulta-
dos que eu estou obtendo. Considera que o comportamento
do grupo de estudantes esta pior a cada dia e, com o passar
do tempo, a paciéncia para lidar com a indisciplina vai dimi-
nuindo. A relacdo professor(a) aluno(a) é fator de desgaste
e desmotivacao.

Como sempre gostou de estudar e tem procurado crescer
profissionalmente, Marcelo tem planos de seguir na carrei-
ra da docéncia no ensino superior ou na area de cultura.
Tinha vontade de trabalhar com arquitetura e paisagismo,
mas é muito complicado vocé comecar do zero, sendo que vocé
investiu 15 anos numa drea. Com relacao aos planos pesso-
ais, é continuar fazendo esporte, talvez morar numa cidade
mais calma, ndo sei ainda. Eu ndo fiz muitos planos ainda.
Fatima tem sensacao parecida com a de Marcelo com rela-
cdo a sua possibilidade de descanso, mas gostaria de ter
somente um cargo. Avalia que sua situacao atual de vida é
melhor que a de muitos docentes e justifica: até tenho mais
tempo, porque eu ainda chego em casa e da pra eu descansar,
né? D3 pra eu ainda fazer alguma coisa, mas ndo é o suficiente
ainda. Com relacao ao ano de 2006, sua rotina melhorou
bastante: Eu trabalhava de manha, chegava em casa correndo,
almocava e ja ia pra outra escola. Eu chegava 18h30 em casa e
ndo consequia fazer mais nada. Nada. Eu estava quebrada. Eu
sentava no sofa e la eu ficava.

Se pudesse escolher entre os dois cargos, Fatima ficaria na
escola municipal, porque considera mais organizado, tem
menos alunos nas salas, a carreira também é melhor, a evolu-
cdo profissional. Além disso, se conseguiringressar no Mes-
trado em Letras vai abandonar um cargo [risos]. Com certeza,
porque com dois cargos e um mestrado no da.
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Apesar de todas as dificuldades, Fatima ainda tem o ideal de
trabalhar em escola publica:

Porque eu vim de uma escola publica, né? Eu ainda tenho
esse papel que eu quero cumprir. Se precisasse escolher
outra profissdo, acho que eu seria bibliotecéria [risos]. Tal-
vez. As vezes, eu até penso em fazer algum curso assim.
Penso assim bem distante, entendeu? Mas eu ndo sei se
vou fazer um dia.

Assim como Fatima, Fernanda gostaria de voltar a estudar,
fazer uma especializacao ou mestrado e, porisso, um cargo
somente seria o ideal. Mesmo considerando melhor o publi-
co da escola estadual em que trabalha, Fernanda escolhe-
ria a escola municipal, se pudesse optar por um emprego
apenas, principalmente, por causa da evolucao funcional.

Se pudesse optar por outra profissao, diz que talvez esco-
lhesse servico social. Fernanda gosta de politica, de atendi-
mento ao publico, de recepcdo, de comunicacdo: Eu acho
que eu sou bastante polivalente nesse sentido. Mas o que eu
gosto mesmo é de lecionar. Eu adoro dar aula.

Quando questionados se consideram que ha diferencas no
uso dos tempos de professores e professoras, a maioria
respondeu que as professoras tém maiores jornadas, devi-
do a sobreposicao do trabalho econdmico e doméstico:

As professoras, além das duas escolas, ainda tém a casa,
os filhos e os parentes para se ocuparem.

Temos tripla jornada de trabalho, pois muitas de nds so-
mos separadas e temos a responsabilidade plena sobre os
filhos.

Fernanda cita o seu exemplo para defender que as mulhe-
res possuem uma carga maior de trabalho que os homens:

Depois de um dia de trabalho, eu tinha que lavar louca, fa-
zer a janta, e eu estava sem comer, porque nao dava tem-
po, fazer janta. Entdo, comecavam as brigas, porque eu
ngo consigo ser submissa e eu falava. Ndo vou morrer de
cancer. Tudo o que eu tenho pra falar, eu falo. Eu sou bem
sincera. E eu falava pra ele. Tentava argumentar, mas era
inutil. Dai, dava briga, ele saia, chegava de madrugada. E
eu permiti tanto tempo essa situacao, eu nem sei como,
por causa do meu perfil feminista. Talvez porque eu achava
que ele era dependente de mim. Nao existia amor mais.
Existia uma responsabilidade com aquilo que vocé cativou.
“0 que vai acontecer? Ele ta longe da familia, td sem em-
prego, praticamente. De vez em quando que aparece. O
que vai ser desse homem?”. S6 que, assim, paciéncia tem
limite. Até que rompeu, foi uma ruptura mesmo, de uma
forma mais abrupta possivel, mas valeu a pena, porque ele
aprendeu a crescer. Comecou a crescer e a mudar o perfil,
porque sendo nao ia ter sobrevivéncia.

Ao falar sobre a vida de outras professoras, Fernanda che-
ga a conclusao de que quando ha separacao entre o casal,
geralmente, o homem fica em uma situacao mais comoda:

Eu tenho varios exemplos, inclusive de uma colega, uma
companheira de trabalho aqui. Ela se separou aos 29 anos
de idade. O marido a abandonou, sozinha, com trés filhas.
Ela ndo trabalhava. Ela terminou o magistério, ela fez fa-
culdade, ela tem dois cargos na Prefeitura. Nunca mais ela
se casou, nem namorou, nada. Ela se completou sozinha.
E, hoje, ela tem a casa dela, as filhas dela, as trés tém fa-
culdade. A ultima esta terminando a faculdade, a cacula.
S&o bem orientadas, tém os seus empregos.

Para Fernanda, os professores do CEU também trabalham
muito, as vezes, em até trés escolas, mas, com relacao as
tarefas domésticas, eles ndo precisam. Nao, porque dai tem a
mulher, né? Ha quem faca.

Fernanda entrou em contato com as discussoes sobre as
desigualdades de género quando ainda fazia parte do PT -
Partido dos Trabalhadores. Depois, na Associacao dos Pro-
fessores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo (APEO-
ESP), aprofundou a discussdo e me engajei na politica de
géneros, dentro da APEOESP, que sdo setoriais e a gente sem-
pre levava para o congresso essa questao da mulher, essa
questao do aborto, essa questao da mulher negra.

No entanto, traz uma concepcao essencialista e generaliza-
da do ser mulher ou ser homem ao defender que as mulhe-
res sdo mais praticas e os homens sdo mais tedricos. Para
ela, esse é o motivo das professoras se dedicarem mais a
educacao, talvez porque elas tratem mais a questao da mater-
nidade, que elas se identifiguem mais com os alunos. E como
se ele fosse meu filho.

Apesar de fazerem parte da realidade de muitas mulheres,
as situacoes descritas pela professora nao podem ser ge-
neralizadas nem tomadas como condicao natural feminina.
Por outro lado, nem sempre os homens vivem a paternidade
da maneira por ela descrita, nem tém uma relacao tao dis-
tante de seus alunos, como a professora menciona.
Marcelo concorda que a responsabilidade com as ativida-
des domésticas e com oslas) filhos(as) recai mais sobre as
mulheres, mas, ao analisar as jornadas de trabalho total,
no caso de professores ou professoras casadas, fica evi-
dente que as jornadas se igualam:

As mulheres pegam jornada dupla e se preocupam com a
casa, as casadas, no geral, das professoras que eu conhe-
co. E os professores casados pegam jornada tripla. [...] Nds
temos um professor la que tem 70 aulas. Ele tem escola
municipal, estadual, da o acumulo dele de cargo e ainda
tem uma particular. Tudo isso na ansiedade de educar bem
os filhos, enfim.
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Ja& na percepcao de Marcelo, no caso de docentes
solteiros(as), a situacdo se iguala, independentemente de
ser homem ou mulher: Quando pegam mais aula é mais pra
ter mais dinheiro, pra trocar um carro, comprar uma casa. Nao
é aquela necessidade assim “Ai, a minha familia vai passar
fome”. E outro tipo de necessidade.

6. Consideracoes finais

Apesar do pequeno nimero de professores e professoras
pesquisados(as), foi possivel perceber que tanto as mulhe-
res quanto os homens possuem extensas jornadas totais de
trabalho, que incluem tempo de trabalho econdmico e tem-
po de trabalho para a reproducao social. E, ao contrario de
outras profissdes, as professoras nao possuem empregos
temporarios, nem de tempo parcial (Hirata, 2002), que “fa-
cilitariam” a conciliacao com as atividades de casa e o cui-
dado com os filhos e/ou com o marido. O trabalho doméstico
é, na maioria das vezes, executado entre turnos, no horario
de almoco ou nos finais de semana.

Os professores também possuem ritmos intensos e jorna-
das extensas, nas quais se incluem também os servicos do-
mésticos. E as professoras, por outro lado, também pos-
suem grandes responsabilidades pelo sustento da casa.
Por isso, as vivéncias e os significados do trabalho docente
sao diversos daqueles previstos pelas teorias da divisao se-
xual do trabalho, por serem multiplas as preocupacoes, os
interesses e os projetos.

0 caso mais significativo é o de Pedro que, mesmo com uma
extensa jornada de trabalho econdmico, ainda tem preocu-
pacoes com o filho pequeno. Mesmo tendo seu tempo prati-
camente ocupado com as atividades escolares e com as
obras, dedica-se ao cuidado do filho e, ainda, preocupa-se
em resolver todas as questdes que se referem a ele, fazen-
do com que a esposa nao tenha que faltar ao trabalho para
atender alguma eventualidade.

De outro lado, as mulheres nem sempre sao as responsa-
veis pelo servico doméstico, como é o proprio caso de Fer-
nanda, que conta com sua mae para isso.

Finalmente, cabe indagar: se tanto as mulheres quanto os
homens possuem extensas jornadas de trabalho total, po-
demos dizer que os sentimentos negativos que envolvem a
profissao atingem ambos os sexo0s?

Poderiamos concordar com um dos estudos apresentado por
Silva e Carlotto (2003}, o qual defende que sdo os homens os
mais atingidos, uma vez que o peso da responsabilidade fa-
miliar e as expectativas de sucesso, de competicao e de de-
senvolvimento geram uma insatisfacao maior no trabalho? E
o que dizer das consideracoes das proprias autoras, que de-
fendem que as mulheres sao as mais prejudicadas, uma vez
que elas sdo “mais emotivas, mais envolvidas com o cuidado,
alimentacao e preocupacdo com o bem-estar do proximo”?

Se considerarmos, como exemplo, as rotinas de Fernanda,
solteira e com um filho, e Pedro, casado e também com um
filho, percebemos que os significados positivos ou negativos
com relacao a profissdo atribuidos as mulheres ou aos ho-
mens nao podem ser fixos, imutaveis e colados ao sexo de
quem exerce a docéncia. Fernanda carrega a responsabili-
dade de ser a provedora da casa, considerada masculina.
Ambos tém sentimentos positivos e negativos em relacao
ao trabalho, mesmo que os motivos nao sejam os mesmos.
Apesar de seu filho morar com o pai, é Fernanda quem se
ocupa mais de seus cuidados, atividade tipica do sexo femi-
nino. Pedro, por sua vez, divide o sustento da casa com sua
esposa e dedica muitas horas de seu dia ao servico domés-
tico e ao cuidado com seu filho pequeno.

Parece, portanto, que apenas ser homem ou ser mulher nao
determina o uso dos tempos cotidianos, nem os significados
aeles atribuidos. Outras variaveis precisam ser levadas em
conta, tais como, socializacdo de género, idade, estado civil,
apoio familiar, apoio institucional, entre outras.

Nesse sentido, a analise dos questionarios, das entrevistas
e dos diarios de uso dos tempos mostrou que algumas ca-
racteristicas apontadas por Dedecca (2004) para a configu-
racao da divisao sexual do trabalho em geral ndao poderiam
se estender aos(as) docentes pesquisados(as).

Foi preciso, portanto, desconstruir algumas dicotomias
apresentadas pela teoria e se dar conta de que tanto os pro-
fessores quanto as professoras possuiam extensas jornadas
de trabalho total. No entanto, esse grupo se divide em dois.
O primeiro possui grandes jornadas de trabalho econdmico
e pouca ou quase nenhuma atividade relacionada a repro-
ducao social, sendo que descanso e lazer nao estao inclui-
dos. O fato de trabalhar em duas ou trés escolas ou em ou-
tra atividade fora do magistério ja faz com que seus tempos
de trabalho remunerado sejam grandes o suficiente para
ocuparem a maior parte de seus dias, até mesmo nos finais
de semana, como é o caso de Fernanda.

0 segundo grupo envolve a maioria dos(as) docentes, que
sdo aqueles(as) que também possuem grandes jornadas de
trabalho econdmico, além das tarefas que envolvem o cui-
dado com a casa e/ou com filhos(as). O acimulo dos dois
tipos de jornada faz com que suas rotinas sejam extrema-
mente sobrecarregadas. Neste segundo grupo, esta Fatima
e Pedro. Marcelo nao se enquadra em nenhum dos dois gru-
pos, pois nao possui jornada extensa de trabalho, nem eco-
nomica nem para a reproducao social.

De certa maneira, esta divisao vai ao encontro da afirmacao
do préprio Marcelo. Segundo ele, as mulheres casadas tém
dupla jornada de trabalho econémico e ainda tém preocu-
pacdoes com a casa. Os homens casados, por sua vez, por
terem a responsabilidade de serem os provedores, tém tri-
pla jornada de trabalho e, em contrapartida, nao possuem
atividades ligadas a reproducdo social. O que diferencia
nossas consideracoes das de Marcelo é que fazemos um
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recorte de género e nao de sexo. Essas diferenciacoes dos
tempos de trabalho realmente acontecem no cotidiano do-
cente, mas nao podem ser separadas entre homens e mu-
lheres ou, mais especificamente, entre professores e pro-
fessoras.

Portanto, a analise aqui apresentada procurou apreender
como sao vividas e sentidas as jornadas de trabalho no co-
tidiano de professoras e professores do Ensino Fundamen-
talll de uma escola do municipio de Sao Paulo. Por meio dos
questionarios, das entrevistas e dos diarios de uso dos tem-
pos, foi possivel perceber que as “praticas middas do coti-
diano docente”, permeadas pelas relacoes de género e
classe, entrecruzam-se e produzem situacoes que ora re-
produzem ora transgridem aquelas que se referem as mu-
lheres e aos homens, em geral.

E importante que a tematica sobre o cotidiano docente passe
a ser discutida com mais seriedade, considerando que, mui-
tas vezes, as extensas jornadas de trabalho total sao decor-
rentes dos baixos salarios. Além de politicas publicas que
valorizem a profissao e regulamentem as jornadas de traba-
lho econdmico, devem-se levar em conta, como Dedecca
(2004) salienta, as demais dimensdes do tempo para que
professoras e professores nao fiquem sobrecarregados(as)
com as atividades escolares realizadas em casa e as tarefas
de cuidado com a casa, familiares e, principalmente, filhas e
filhos pequenos.

Assim, para garantir igualdade de oportunidades e de con-
dicoes de vida para os professores e as professoras, politi-
cas educacionais e sociais precisam considerar a articula-
cao entre as esferas da producao e da reproducao.

[1]1 De acordo com a pagina da instituicao, a Fundacdo Carlos
Chagas é uma instituicdo privada sem fins lucrativos, reconhecida
como de utilidade pUblica nos ambitos federal, estadual e
municipal, dedicada a avaliacdo de competéncias cognitivas e
profissionais e a pesquisa na area de educacao.

[2] Os dados referem-se aos anos de 2006 e 2007 e todos os
nomes sao ficticios.
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Las relaciones sociales de géneroy la
division sexual del trabajo:

desafios para la comprension del uso del
tiempo trabajo docente

Resumo Ao conceito de género cabe a tarefa de
problematizar os significados do que é ser mulher
e homem nos distintos contextos histéricos. O
conceito de divisao sexual do trabalho possibilita
examinar como essa divisao cria uma forca de
trabalho feminina, vista como mao de obra barata
para certos tipos de afazeres, e como produz
relacdes desiguais, hierarquizadas e assimétricas
de exploracao e opressao. Nesse sentido,
propomos a articulacao entre os conceitos de
género e de divisao sexual do trabalho para a
compreensao do uso do tempo no trabalho
docente. Com base em pesquisa empirica de
carater qualitativo, desenvolvida com professoras
e professores de uma escola de Sao Paulo entre
2006 e 2007, enfatizamos o carater sexuado do
trabalho docente, mas questionamos a dicotomia
entre tempos de trabalho econémico maiores para
0os homens e tempos de trabalho para a
reproducao social maiores para as mulheres,
constatada na analise de outras profissoes.

Palavras-chave relacoes de género, trabatho
docente, divisao sexual do trabalho, tempos de
trabalho docente.
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Rapports sociaux de genre et division
sexuelle du travail:

défis pour la compréhension de ['utilisation
du temps dans le travail enseignant

Résumé Le concept de genre interroge le sens
d'étre une femme ou un homme dans des
contextes historiques différents. Le concept de
division sexuelle du travail permet d'analyser
comment cette division crée une force de travail
féminine bon marché pour certains types de
taches, et comment il en résulte inégalité,
exploitation hiérarchique et asymétrique et
oppression. Avec cette perspective, nous
proposons une articulation entre les concepts de
genre et de division sexuelle du travail afin de
mieux saisir l'utilisation du temps dans le travail
enseignant. En nous basant sur une recherche
empirique qualitative, développée avec les
enseignants (hommes et femmes) d'une école de
Sao Paulo, entre 2006 et 2007, nous soulignons le
caractere sexué de ce travail, mais nous
questionnons aussi la dichotomie entre un temps
de travail économique plus élevé pour les hommes
et un temps de travail de reproduction sociale plus
élevé pour les femmes, telle que rencontrée dans
le cadre de l'analyse d'autres professions.

Mots-clé relations de genre, travail enseignant,
division sexuelle du travail, temps de travail
enseignant.
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Social relations of gender and sexual division
of labor: challenges to understanding the use
of time in teaching

Abstract The concept of gender is responsible for
questioning what it means to be a woman and a
man in different historical contexts. The concept of
sexual division of labor makes it possible to
examine how this division creates a female labor
force, considered as cheap manpower for certain
types of tasks, and how it produces unequal,
hierarchical and asymmetrical exploitation and
oppression relations. Accordingly, we propose a
link between the concepts of gender and sexual
division of labor to understand the use of time in
teaching. Based on qualitative empirical research,
developed with male and female teachers from a
school in Sao Paulo, between 2006 and 2007, we
emphasized the gendered nature of the teaching
activity, but we question the dichotomy between
greater economic working time for men and
greater working time for social reproduction for
women, found in the analysis of other professions.

Keywords gender relations, teaching, sexual
division of labor, teaching working time.
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